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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Drava-menti Turisztikai Egyesiilet elndke az el6terjesztés 1. szamu mellékletét képez6 felkéréssel
fordult Onkormanyzatunkhoz.

A Turisztikai Egyesiilet stratégiai céljai Gsszhangban vannak vdrosunk elfogadott fejlesztési
célkitlizéseivel, az elfogadott Telepiilésfejlesztési Stratégidjaval.

Az egyesiilet Alapszabélya az eléterjesztés 2. szamu melléklete.

Javaslom a Tisztelt Képvisel§ testiiletnek, hogy a felkérésnek tegyiink eleget és lépjiink be az
Egyesiiletbe.

B arcs,2015. december 15.

Karvalics Otto

Hatarozati javaslat:

Barcs Viaros Képviseld- testiilete kinyilvanitja azon szdndékat, hogy a Drava-menti Turisztikai
Egyesiiletbe belép, jovahagyja az Egyesiilet Alapszabalyat - amely az eldterjesztés mellékletét
képezi, valamint a 2015.évre vonatkoz6 10.000 Ft tagdij befizetését villalja, amelyhez a fedezetet a
2015. évi koltségvetés altalanos gazdalkodasi tartaléka terhére biztositja.

A Képviseld- testiilet felhatalmazza a polgérmestert, hogy a belépéshez sziikséges dokumentumokat
alairja és az Egyesiiletben az Onkormanyzatot a tovabbiakban képviselje.

Felelgs: Karvalics Otto polgarmester
Hataridé: értelem szerint

A hatarozati javaslatot térvényességi szempontbol feliilvizsgaltam:

Barcs,2015. december 15.
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Balazsné dr. Vastyan Krisztina
cimzetes f6jegyz6



1. sz. melléklet

Barcs Vdros Onkormanyzata
Karvalics Otté Polgirmester Ur

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelten kiildém a Drava-Menti Turisztikai Egyesiilet érv
és a jogerds birésdgi hatarozatot.
k javaslata alapjan felkérjiik B
Egyesiiletbe térténg belépésre
.- evi tagdij az Elndkség javaslata alapjan 1e.
vonatkozé dijat az OGnékkel térténd eldzetes
ataroznad meg az Elndkség. Az Onok részvétele feltétlen szilkséges
lenne a megjelent GINOP- 1.3.4-15
palyazat elnyeréséhez.

ényben lévé szabalyzatst

Az Egyesiilet elnokségéne arcs Vdros ﬁnkorményzatét az

000 Ft, a kévetkezs évre

A 2015

Udvbzlettel: Katz Zoltan
elnék



2. sz. melléklet
Drava-menti Turisztikai Egyesiilet
Alapszabalya

(médositasokkal egységes szerkezetben)

L.

Altalanos rendelkezések

Az egyesiilet 5nall6 jogi személy, sajat neveben jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat.

(1) Az egyesiilet elnevezése: Drava-menti Turisztikai Egyesiilet
(2) Az egyesiilet angol neve: Tourism Society of the Hungarian Drava Region

(3) Az egyesiilet székhelye: 7555 Csokonyavisonta, Szent Laszlo u. 25/b..
Az egyesiilet telephelye: 8854 Ortilos, Rékoczi utca 29.

(4) Az egyesiilet jogi személy
(5) Az egyesiilet miikddésének idotartama: az egyesiilet hatarozatlan idotartamra Iétesiilt.

(6) Az egyesiilet milkédési teriilete: A Drava folyd Somogy megye egész, és Baranya megyei
szakaszanak 25 km-es korzete.

(7.) Az egyesiilet bélyegzéjének lenyomata: téglalap alakt, mely tartalmazza az egyesiilet nevét,
székhelyét és bankszamla szamat.

(8) Az Egyesiiletet a Somogy Megyei Birdsag a 2009.11.06. napjan kelt Pk.60.083/2009/2 szamu
végzésével 3748-os nyilvantartdsi szamon vette nyilvantartasba.

(9) Adészama: 18787254-1-14

(10) Jogalldsa: Kozhasznu jogallast. mely Jjogdlldsa megujitdsra keriilt a kaposvari Torvényszék
2012.augusztus 10-én kelt Pk.60.083/ 2009/ 5/ 1. szdmii végzésével.

(11) Az egyesiilet képviselete: Az egyesilet képviseletére az elndk onalléan jogosult. Jelenlegi
képviseldje:Katz Zoltdn anyja neve: Bajor Mdria, lakcime 7555 Csokonyavisonta, Szent Ldszlo

utca 25/b. sz. alatti lakos



Az egyesiilet céljai, tevékenysége, kizhaszn usaga

(1) Az egyesiilet célja, feladata:

1) Az egyesiilet stratégiai célja: az ¢nalld Drava-menti Okoturisztikai Eurorégi¢ kialakitasa,
amelynek elérése érdekében az aldbbiakat kivanja folytatni:

- tudomanyos tevékenység, kutatas,

- nevelés és oktatds, képességfejlesztés és ismeretterjesztés

- kulturélis tevékenység, kulturalis 6rékség megdvas, miiemlékvédelem,

- természetvédelem, éllatvédelem,

- kdrnyezetvédelem,
- munkaer6piacon hétranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése.

ideértve a munkaer6-kolesonzést is - és kapesolodo szolgaltatasok.

2) Az 1) pontban felsorolt kézhasznti tevékenységekre figyelemmel az egyesiilet d¢ltalinos célja a
természeti értékek védelmét biztositd, fenntarthaté és versenyképes turizmus fejlesztésének
elésegitése, idegenforgalmi értékek fenntartésa, az idegenforgalmi célkitiizések meghatdrozasa, a
tevékenységiikben résztvevok tevékenységének Osszehangoldsa a Drava-menti régiban,

3) Az altalanos célokra figyelemmel a konkrét célok és feladatok az alabbiak:
- a turisztikai fogadoképesség javitas,
- frissitett vonzerd leltar Osszeallitdsa, karbantartasa, Osszehangolasa, marketingje,
- az orszagos és térségi turisztikai halézati szakmai egylttmiikodés,
- a turizmus sokoldald tirsadalmi, gazdasagi, kulturdlis, kérnyezeti €letminéséget javitd
szerepének tudatositasa,
kutatas-fejlesztés, innovacié a turizmus teriiletén,
- PR tevékenység, informéciés, kommunikacids informatikai rendszer fejlesztése,
- turisztikai imézs - és arculatterv, markatervezés és fejlesztés, mindségbiztositasi
védjegyrendszer kidolgozasa,
- rendezvény és programtervezés,
- turisztikai hatdsvizsgalatok készitése
- orszagos, térségi turisztikai halozati fejlesztési programok Gsszehangolasa, szervezése,
szakmai fejlesztési projektek megvaldsitdsa, azokban valo segitd kozremiiksdés,
- oktatds nevelés, tanulmanyutak, oktatasi programok megvaldsitasa.

I

(2) A kbzhasznii jogillds feltételei:

1) Az eldz8 két lezdrt iizleti év mérlege és eredmény kimutatdsa alapjdn a 2011. évi CLXXV Ty
(Ectv) 32.§ (4) bekezdése szerint megfelel erdforrdssal, tovibbd az Ectv. 32. S (5) bekezdése
szerinti megfeleld ldrsadalmi tdmogatottsiggal rendelkezik.

2) Az egyesiilet a kizhasznii tevékenységét az aldbbi kozfeladatokhoz kapcsolodéan végzi:

a) Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX.rv 10, $ (2) bekezdésében
Joglaltak szerint a helyi képviselStestiilet dltal énként vallalt feladatok segitése, tovabbd a 13.§.(1)
bekezdésben  felsorolt feladatok kozil  az alapité  okiratban  meghatdrozoit Jfeladatok

megvalositdsdanak tdmogatdsa, igy kiilondsen:

- a teleplilésfejlesztés, a telepiilésrendezés,



- az épitett és természeti kornyezet védelme,
- a koztisztasag és telepiiléstisztasag biztositasa;
- kdzremiikddés, a foglalkoztatds megoldasaban;

- az 6vodarol, az alapfoku nevelésrél, oktatdsrdl, az egészségiigyi, a szocialis ellatasardl, valamint a
gyermek és ifjusagi feladatokrél valé gondoskodas;

- a kizdsségl t€r biztositdsa; kézmiivel6dési, tudomanyos, miivészeti tevékenység, sport
tamogatasa;

- a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositisa;

- az egészséges €letmdd kozosségi feltételeinek eldsegitése, turizmus tAmogatésa.

- a kistérségi tertiletfejlesztési koncepciohoz illeszkedve - az 6nkormanyzat(ok) altal nyijtandd
kotelezo és onként vallalt feladatok biztositasaban, fejlesztésében kdzremiikodés.

- a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitését, a telepiilésfejlesztési
politika, szinvonalanak javitasara vonatkozé megoldasokat tdmogatja.

b) Az oktatds- nevelés tekintetében a kozokiatdsrol szolo 1993. évi LXXXIX. Tv, tovdbbd
Magyarorszag Alaptorvénye X1 cikkének (1) és (2) bekezdése.

¢) Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsdrdl szolo 2003. évi CXXV, 1v.31.6.
(2) és (3) bekezdés a) pontja alapjdn gyermekek oktatdsi esélyegyenldségének biztositdsa, az
esélyegyenloség és a tdrsadalmi felzdarkozas kivetelményének érvényesiilését segitd intézkedések.

d) 1991.évi XXitvi2]¢.szerint, kozdsségi kulturdlis  hagyomdnyok, kulturdlis  célok
megvaldsitdsdanak tamogatdsa.

e) A 2011.évi CLXXXIX. Tv. 13.§. helyi kozmiivelddési tevékenység tdmogatdsa. (taborozdsok,

turisztikai programok stb.)
f) 2011.évi CLXXXLX. tv.23.§. Kulturdlis orokség védelme.

g) 1995.évi LliLtv a kirnyezet védelmének dltaldnos szabdlyairdl 1.§ (2) bekezdésben foglaltak
megvalositasdanak tamogatdsa.

h) a természet védelmérdl szolo 1996. évi LIILtv (1) és (2) bekezdésében foglaltak

megvalositdsdanak tdmogatdsa.

P 1991.évi XXtv.I121g. szerint  kozosségi  kulturdlis  hagyomdnyok, kulturdlis célok

megvalositasdanak tamogatdsa.



J) a fogyatékos személyek Joguairdl és esélyegyenliségiik biztositisdrdl 52016 1998 évi XXVI v 2.5-

ban foglaltak megvalésitdscihoz hozzdjdrulds.

k) 4 szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldatasrol sz616 1993. évi Il tv- 2 S. Szerint a szocidlis
elldatds feltételeinek biztositdsahoz valg hozzdjdrulds.

1) A foglalkoztatds elbsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrol sz616 199]. evill 1.§.

m) a sportrél szo6l6 2004 évi [ .29.8, 55.8.(1)bekezdésben Joglaltak szerint o sporitevékenység

tamogatdsa
3) Nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhet a kézhasznu szolgaltatésaibol,

4) Gazdaségi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznd vagy a létesité okiratban meghatdrozott
egyéb céljainak megvaldsitasa ¢rdekében, a kézhasznd célok megvaldsitdsat nem veszélyeztetve

5) Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesits okirataban meghatarozott
kdzhaszni tevékenységére forditja;

6) Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatdst nem nytijt.
Kézvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység, az orszaggyiilési

képviseldi valasztason torténd jeléltéllitas, a megyei, févarosi Onkorményzat képvisels-testiiletébe
torténd jeloltallitas, az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jelolés, a megyei jogu varos képvisels-

(3) Nyilvdnossdgra vonatkozé szabalyok:

1) A szolgéltatasok igénybevételének mddjéra vonatkozé informécidk nyilvanosak, azt az egyesiilet
folyamatosan kézzéteszi az internetes honlapjéan, valamint kifliggeszti hirdet6tablajan.

2) Az egyesiilet a jelen alapszabaly szerinti teveékenységének és gazdalkoddsanak adatait minden
evben az el6z6 évi beszamolot elfogado kézgyiilést kévetd 30 napon beliil kézzé teszi g honlapjdn.

3) Az egyesiilet irataiba barki betekinthet az egyesiilet székhelyén, az egyesiilet titkargval
el6zetesen egyezetett idépontban.

4) A nyilvdnossdgra vonatkozé egyéb részletszabdlyokat az alapszabdly tartalmazza,

II1.
Az egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiilet tagsiga: Az egyestilet 6nkéntesen Iétrehozott, onkorményzattal rendelkezs
szervezet.

Nyilvéntartott tagsaggal rendelkezik. Az egyesiiletnek rendes és kiilonleges Jogdlldsii tagja lehetnek



1) Rendes tagok:

a) Az alapité tagok: az egyesiilet alapitd tagjai mindazon termeszetes és jogi személyek,
valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetei, tovabba jogi személyiség
nelkili gazdasagi tarsasagok, akik az egyesiilet alakulé kozgylilésén jelen voltak.

b) Az egyesiilet rendes tagja lehet korra-nemre partallasra tekintet nélkiil barki aki :

- elfogadja az egyesiilet céljait és alapszabdlyat

- alairja a belépési nyilatkozatot,

- fizeti a tagdijat,

- részt vesz az egyesiilet munkajaban.

2) Kiilonleges jogdlldsii tagok:
Partolo tag:

Az egyesiilet pértolo tagja lehet az a magyar allampolgarsaghi természetes- vagy jogi személy, aki a
szakmai munkdjéval segiti az egyesiilet munk4jét, de abban tagként nem kivan részt venni. Irdsban
nyilatkozik arrdl, hogy pértold tag kivén lenni és az egyesiilet tevékenységét id6szakosan, vagy
rendszeresen tamogatni kivénja és egyetért az egyesiilet céljaival. A partold tag az egyesiilet
tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldsival vesz részt. Koltségvetési szerv partol tag nem

lehet.

A kiilonleges jogdllasu tagok az egyesiilet szerveibe nem valaszthatnak €s nem viélaszthatok, az
egyestileti szervek dontéshozatalaban csak tandcskozasi Joggal vehetnek részt. Tagdijat nem, csak

vagyoni hozzajdrulast fizetnek.

(2) A tagsdgi viszony keletkezése:

1) A rendes és partolo tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik.

2) A partolo és a rendes tagok felvételérdl az elnskség hataroz. (A belépési nyilatkozat benytijtasatol
szamitott 30 napon beliil dont.) A tag (ok) felvételéhez egyszerl tobbség, a jelenlévd elnokségi
tagok t6bb mint felének szavazata szitkséges. A tagfelvételrdl hozott dontést az egyesiilet elnske
kozli irdsban, az tvételt igazolhaté médon vagy tértivevényes kiildeményben az érintettel, a dontést
kovetd 8 napon beliil. Az elnskség déntése ellen az érintett annak kézhezvételét kovetd harminc

napon beliil a kézgytiléshez fordulhat.
A fellebbezésr]l a legkdzelebbi kézgyiilésen kell donteni, amelynek eredményérdl az érintett

Irdsban, igazolhat6 modon kell tajékoztatni. A kézgytlés dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak nincs

helye.
A tagokat az elndkség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre 4ll6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak

megfeleléen 6rzi. 4 tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.

3) A tagsagi jogviszony kezdete a belépés elfogadasarol sz616 elnokségi vagy kozgy(lési dontés

napja.

(3) A tagsagi viszony megsziinése:

1) A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a) kilépés
b) torlés
c) kizéards




d) természetes személy halala
e) jogi személy jogutdd nélkiili megsziinése
f) azegyestilet megsziinése

1) A tag az egyesiiletbdl irdsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A kilépési szandékot az
elndkségnek kell irasban, igazolhaté médon bejelenteni. Kilépés esetén a tagsagi viszony az frasbeli
bejelentés elnvkség altali kézhezvétele napjan sziinik meg.

2) Az elnskség hatarozattal torslheti a tagok sordbdl azt, aki a tagsgi dijjal irasbeli felszolitas
ellenére, hdrom hénapnél tovabb hatralékban van, €s a hatralékot az elnokség altal irasban az
atveételt igazolhaté modon kozolt felszolitasa ellenére a kézhezvételtd] szamitott 15 napon beliil nem
fizeti meg.

A torlést targyald elnokségi iilésre az érintettet meg kel hivni ugy, hogy a meghivét az elnokségi
tilést megel6z6 legaldbb 8 nappal kordbban megkapja. A meghivot irasban, az atvételt igazolhato
modon kell részére megkiildeni azzal a figyelmeztetéssel, hogy védekezését akar az elndkségi iilést
megelézden irdsban, akar az elnbkségi irdsban vagy széban el6terjesztheti.

A torlés targyaban megtartott elndkségi iilés az érintett tag tavollétében megtarthatd, ha az érintett
¢rtesitése szabalyszer(i volt, és az érintett elézetesen irasban alapos okkal a tdvolmaradésat nem
mentette ki, vagy irdsban kérte az eljaras tavollétében térténd lefolytatasat. Az elntkségi iilésen az
€rintett tagot- kivansdgara- meg kell hallgatni.

A tag torlése ligyében az elnskség egyszerii 5z0t0bbséggel hataroz. A térlésré] hozott hatdrozatot a
torl€s targydban hatarozo elnckségi iilésre torténd meghivéssal azonos médon (irdsban, az 4tvételt
igazolhatoan) kell az érintettel kozolni. Az elndkség 4ltal hozott t6rl6 hatdrozattal szemben az
érintett annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a kozgytiléshez fordulhat Jogorvoslattal. A
fellebbezésnek halasztd hatalya van. A tagsagi viszony torlés esetén az errdl szol6 elnokségi
hatrozat joger6re emelkedésének napjén, vagy fellebbezés benyujtasa esetén, ha a kozgytlés az
elndkség altali t6rl6 hatdrozatot helyben hagyja, illetve birosagi jogorvoslat esetén, ha a birésag a
kozgylilés az elndkség altali t6rld hatirozatot helyben hagyja, a kozgyiilési t5els hatdrozat
meghozataldnak napjan sziinik meg. A térlést kimonds kozgyilési hatdrozat ellen az érdekelt- a
hatarozat kézhezvételétd] szamitott 30 napon beliil- a Kaposvéri Térvényszékhez fordulhat.

3) A kozgylilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot: aki az egyesiilet céljainak megvaldsitasat
Jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A kizarést a tagok legalabb 1/3-a,
vagy elndkség kezdeményezheti a kizarasi okré] térténd tudomast szerzést kdvetd 30 napon beliil de
legfeljebb az elkovetéstsl szamitott egy éven beliil. A kizérast targyalo kozgytilésre az érintettet
meg kell hivni tigy, hogy a meghivott irasban, az dtvételt igazolhaté médon kell részére megkiildeni
azzal a figyelmeztetéssel, hogy védekezését akar a kozgylilést megel6zben irasban, akar a
kozgytilésen irdsban vagy széban eldterjesztheti. A kizarasrdl hatérozo kozgylilés az érintett tag
tavollétében is megtarthatd, ha az érintett értesitése szabalyszerll volt és az érintett elézetesen
irasban alapos okkal a tavolmaradasat nem mentette ki, vagy irasban kérte az eljaras tavolétében
torténé lefolytatasat. A kézgytilésen az érintett tagok - kivansagara - meg kell hallgatni. A tag
kizarasa ligyében a kozgyiilés 2/3-os tobbséggel hatdroz. A kizdrdsra hozott hatérozatot a kizaras
targydban hatérozo6 kézgy(lésre térténd meghivassal azonos médon irasban, az atvételt igazolhatéan
kell az érintette]l kozoIni. A déntés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal -30 napon beliil-
a szervezet székhelye szerinti illetékességli Térvényszékhez lehet fordulni. A tagsagi viszony
kizérds esetén az errdl sz616 kozgyiilési hatérozat jogerére emelkedésének napjén, vagy jogorvoslat
eseten, ha a bir6sag a kozgyilés altal hozott kizaré hatrozatot helyben hagyja, a kozgy(lési kizdro

hatérozat meghozatalénak napjéan sziinik meg.

4) A tag haldlaval az elhalalozas napjaval.

3) Jogi személy jogutéd nélkiili megsziinése esetén a megsziinése vagy a cégnyilvantartasbdl vald



torlése napjan.

6) Az egyesiilet megsziinése esetén az egyesiilet birdségi nyilvantartasbol vald torlésének napjaval
szlinik meg a tagsagi viszony.

2) A partolo tagsag megsziinik:

1)irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az elndkség kizaro hatarozatival,
2) Az eljarasra a rendes tagokra megéllapitott szabélyok az irdnyadoak.

(4) Tagnyilvantartds:

Az egyesiilet tagjairol nyilvantartist kell vezetni. A tagnyilvantartdsnak tartalmaznia kell a tag
nevet, tagi min8ségét (rendes, partold) természetes személy esetén sziiletési helyét és idépontjat,
anyja nevét, valamennyi tag esetében lakcimét,(székhelyct) a tagsagi viszony kezdetének, valamint
megszlinésének idépontjat. Jogi személyek esetében a képviseléjének nevét.

(5) A rendes tagok jogai:

1) Részt vehetnek az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein és az egyesiilet kozgyiilésén szavazati,

hatarozathozatali, és dontési joggal, napirend kiegészitést kérhetnek
2) Részt vehetnek az Egyesiilet vezet szerveinek megvalasztasaban és azokba megvalaszthatoak.
3) Részt vehetnek az Egyesiilet rendezvényein, kozgyiilésen, eléaddson, klub - és egyesiileti
napokon, stb.
4) Igénybe vehetik az egyesiilet szolgaltatasait, élhetnek a tagokat megilletd kedvezményekkel.
a) Alanyi jogon latogathatjak az egyesiilet rendezvényeit,
b) kérvényezhetik az egyesiilet fenntartisdban miik6dd intézmény szolgaltatasinak
kedvezményes igénybevételét,
c) a kdzgyilés dontése alapjan, az egyesiilet céljait szolgdlo tovabbképzésen részt vehetnek.

5) Az egyesiilet Osszejovetelein felszolalhatnak, javaslatokat és inditvanyokat tehetnek, tovabba
panasszal élhetnek az egyesiilet vezetdségénél,

6) Az egyesiilet, a vezet8ség, a tisztségviselok tevékenységérsl véleményt nyilvanithatnak,
7)Javaslatokat, elGterjesztéseket tehetnek az egyesiilet barmely szervéhez, a taggylilés
napirendrendjére javaslatot tehet.

8) Jogosultak betekinteni az egyesiilet irataiba, a kévetkezék betartasaval:

a) az egyesillet mikodésével kapcsolatos iratok az elndkkel torténd egyeztetést kivetden
betekinthetnek;

b) a betekintést kér6 kotelezettséget véllal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsira és
torvényes miikddés tekintetében az egyesiilet tigyeiben a titoktartasra;

c) az iratok a titkarsdgi irodaban tekinthet6k meg az elndk jelenlétében;

d) a személyiségi jogok és az egyesiilet gazdasdgi érdekeit nem sértd iratokrdl az elndk

engedélyével masolat készithetd.

9) Az egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatdrozat megsemmisitése irant
barmely tag - a hatdrozat tudomdsara jutdsard] szamitott harminc napos jogvesztd hataridében - pert
indithat. A perinditds a hatdrozat végrehajtdsat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben - a
tag kérelmére - a hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a térvényszék hataskorébe tartozik.

(6) A partolé tagok jogai:

Megilleti a rendes tag jogositvanyai azzal, hogy a kézgyiilésen csak tandcskozasi Jjoggal vehetnek



részt, nem valaszthatnak és nem vélaszthatoak.

(7) A rendes tag kotelezettségei:

a)az egyesiilet céljainak megvalésitasdban val6 aktiv kozremiikddés,
b) az alapszabaly, az egyesiilet szervei 4ltal hozott hatdrozatok, rendelkezések megtartasa

¢) a tagdij rendszeres befizetése,
d) az egyesiilet erkélesi timogatdsa, a kiviilallok téjékoztatasa annak feladatardl, jellegérol.

e) védeni az egyestilet tulajdonat
P Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalésitisdit és az egyesiilet

tevékenységet.

(8) A partolé tag kotelezettségei:

Partolo tag tandcskozési joggal részt vehet az egyesiilet kozgyiilésein és rendezvényein.
A partolo tag kotelezettsége az egyesiileti célok elfogadasa, tdmogatdasa.

IV.
Az egyesiilet szervezete

(1) Az egyesiilet szervei:

a)kozgytlés
b)elntkség
c)feliigyeld bizottsdg
d)munkaszervezet

(2) Az egyesiilet tisztségviseldi:

a) az egyesiilet elnike

b) az egyesiilet elndkhelyettese

c¢) az elnokség tagja

d) a feliigyeld bizottsdg elndke és tagjai

Y.

A kozgyiilés

(1) A kozgyiilés dsszetétele és Gsszehivisa:

1) Az egyesiilet legf6bb szerve a kizgytilés, amely a tagok Osszességebdl all. 4 kozgyiilés lehet
rendes és rendkiviili. A kdzgy(ilés az egyesiiletet érint valamennyi kérdésben donthet, barmely
ligyet magahoz vonhat. A kdzgyllésen minden tagnak egy szavazata van. A kézgytilésen
tandcskozasi joggal részt vehetnek a partol6 tagok. 4 kozgyiilés tilései nyilvdnosak, azokon bdrki
részt vehet.

Zart liles személyi kérdésekben, tovabba iizleti, szolgalati titok vagy személyiségi jogok megévésa
érdekében egyszerli szotébbséggel rendelhetd el.



2) Rendes kozgyiilés:
Az egyesiilet legfébb szervét sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni.

3) Rendkiviili kozgyiilés:

a) A legfSbb szervet 5ssze kell hivni akkor is, ha azt birdsag elrendeli, illetve akkor is, ha legalabb a tagsag
egyharmada - az ok és cél megjelSlesével - irisban kezdeményezi. Ebben az esetben az elnék 15 napon belil
koteles a kozgyllést Ssszehivni Ha ennek a kitelezetiségének nem tesz eleget akkor a feliigyeld

bizottsdg koteles osszehivni a rendkiviili kozgyiilést.

b) Ossze kell hivni a kozgyiilést akkor is, ha azt az elndkség, vagy ellenérzd bizottsag
inditvanyozza, illetve minden olyan esetben, amikor azt az elndkség az egyesiilet érdekében

sziikségesnek tartja.

c) Az elnbkség koteles a kozgyiilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

- az egyesiilet eldreldthatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy

- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fenti okok miatt Osszehivott kozgylilésen a tagok kitelesek az dsszehivdsra okot adé kiriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

4) 4 kozgyiilést (rendes, rendkiviili) az egyesiilet elnoke hivia dssze irdsbeli meghivé formdjdban
igazolhaté mddon / levél, dtadokonyv, dtvételi elismervény, stb./ akként, hogy a tagok a meghivit
legaldbb 15 nappal az 1ilés elbit megkapjak. A kozgyiilés dsszehivasdt 15 nappal el kell halasztani,
ha a tagok legaldbb egyharmada irdsban kéri. Rendkiviili kizgyiilés dsszehivdsdt az elnok rendeli
el, a kezdeményezéstil szamitott 15 napon belil. A rendkiviili kozgyiilés faxon, vagy e- mail-ben is

osszehivhato.

5) A meghivonak tartalmaznia kell:
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;

¢) az ilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni,
hogy a szavazdsra jogosultak a tdrgyalni kivdnt témakorokben dllaspontjukat

kialakithassak.

6) Ha a kozgyiilést nem szabdlyszeriien hivitdk ossze, a kozgyiilést akkor lehet megtartani, ha azon
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzdjdrul annak megtartdséhoz.



7) A kbzgyiilésen a szabdlyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatdrozat kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult Jelen van és a napirenden nem Szerepld  kérdés

megtargyaldsdhoz egyhangilag hozzdjdrul,

8) A kozgylilési meghivo kézbesitésétél vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabdlyban
meghatdrozott idén beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgyiilést Gsszehivé szervtdl vagy
személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kie gészités indokoldsdval,

9) A napirend kiegészitésének tirgydban a kozgyiilést osszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl a kozgyiilést dsszehivi szery vagy személy
nem dont vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogaddasdrol sz616 hatdrozar meghozataldt
megeldzoen kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

(2) A kozgyiilés hatarozatképessége:

1) 4 kozgytilés hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint Jele jelen van. Ha a hatdrozatképesség hidnya
miatt a kozgyiilést el kell halasziani, a mdsodszorra ésszehivott kozgyiilés a megjelentek szimdra
vald tekintet nélkiil hatdrozatképes,- kivéve a mindsitett tobbséget igényld kérdéseket - melyrdl az
eredeti meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell. A megismételt kozgyiilésre valamennyi tagot meg
kell hivni az dltaldnos szabdlyok szerint. Az eredeti meghivéban utalni kell a megismételt kozgyiilés
lehetdségére, annak iddpontjdt is meg lehet Jelolni abban, és utalni kell arra, hogy az a megjelentek
szdmdra tekintet nélkiill hatdrozatképes lesz az eredeti napirendben szerepld kérdésekben. A
megismételt kozgyiilés mindsitetr t6bbséghez kitott kérdésekr6l nem donther csak akkor, ha
egyébként hatdrozatképes. A megismételt kizgyiilést a sikertelen kozgyiilés megtartdsdt kovets 15
napon beliil meg kell tartani. A fenti szabdlyok betartdsdval a megismételt kizgyiilés ugyanaznapra

is dsszehivhato, mint az eredeti kizgyiilés.

2) Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a
hatdrozatképesség megdllapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni. A hatdrozatképességer minden

hatdrozathozatalndl vizsgdlni kell.

(3)_A hatdrozathozatal médja:

1) A kozgyiilés a hatdrozatdt a hatdrozatképesség megdllapitdsdindl figyelembe vett szavazatok
egyszerii tobbségével nyilt szavazdssal hozza, beleértve az éves beszdmols és a kozhasznisdgi
melléklet elfogaddsdt is. A dontések meghozatalindl szavazdsi kotelezettség dll fenn.

2) Az egyesiilet alapszabdlydnak médositdsihoz a jelen 16vé tagok hdromnegyedes sz6tobbséggel

hozott hatdrozata sziikséges.

3) Az egyesiilet céljanak médositdsdhoz és az egyesiilet megszunésérdl szolo kozgyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.



(4) Kizaras a hatdrozathozatalbél:

1) A hatdarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy, akinek kozeli hozzdtartozéja,
élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzdtartozd) a hatdrozat alapjan

a) kotelezettiség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekellt.

¢c) Nem mindstil elonynek a kizhaszmii szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdlratds, illetve a tarsadalmi szervezet dltal
tagjanak, a tagsdagi jogviszony alapjdn nyijtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

d) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kitni,

e) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

J) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel t6bbségi befolydson alapulé kapcesolatban dll; vagy

g) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésbe;

h) akinek olyan hozzdtartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagjia vagy

alapitdja;

(5) A kozgyiilés kizarolagos hataskore:

a) az alapszabdly elfogaddsa, modositasa; az SZMSZ elfogadasa, mddositasa

b) az egyesiilet feloszlasanak vagy mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasa;

¢) az egyesiilet megsziinése esetén dontés arrdl, hogy — a hitelezok kielégitése utdn maradd —
egyesiileti vagyon milyen hasonl6 céllal mikodé szervezet tulajdondba keriiljon, a tagdij
mértékének €s fizetési hataridejének megallapitasa;

d) az éves koltségvetés meghatdrozasa és elfogadésa, az elnokségi éves beszamolojanak
elfogadasa;

e) akozhasznlsagi melléklet elfogaddsa

/) azelndkség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

g) a feltigyelo bizottsag ligyrendjének jovahagyasa

k) dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a kézgyiilés hatdskorébe
utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsdhoz kapesolodé tigyeket
kivéve — az elndkség a kdzgylilés elé terjeszt;

i) azelnok, az elndkhelyettes, az elnokség és a feliigyeld bizottsag tagjainak és
tisztségviseldinek megvalasztdsa, visszahivésa, dijazasuk megallapitasa; 4 levezetd elnik,
Jegyzokonyvvezeio, jegyzdkinyvhitelesitok és titkos szavazas esetén a szavazatszamldlé
bizottsdg tagjainak megvdlasztdsa.

J) azegyesiilet altal kidolgozott hosszii- és kozéptavu fejlesztési program és modositisainak
elfogadasa.

k) az olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjdaval, vezetd



tisztségviseldjével, a feliigyel bizottsag tagjaval vagy ezek hozzdtartozéjdaval kot

l) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeld bizottsdgi fagok
vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérdl valo dontés:

m) a végelszamolo kijelolése.
n) napirend kiegészitése

0) dontés minden olyan kérdésben melyet jogszabdly az egyesiilet legfébb szervének kizdrdlagos
hataskorébe utal

A kozgyiilés nem donthet az egyesiilet feloszldsdrdl, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
végrehajtds eredménytelen volt, vagy az egyesiilet fizetGképtelenségét a birésdg megdllapitotta.

(6) A kizgyiilés levezetése, jegyzékinyv készitése, megorzése:

1) A kdzgylilésen az egyesiilet elnike, akaddlyoztatdsa esetén mds vezeldségi tag elnokil, vezeti az
lilést. 4 kozgyiilésril jegyzkonyv késziil, melynek elkészitéséért az egyesiilet elncke g Jelelos.

2) Akozgylilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

» A kizgyiilés helyét és iddpontjdt

# a jelenlévék nevét. a kozgyiilés
hatdrozatképességére  torténd
utaldst

r a levezetd elnok, a
jegyzékionyver  hitelesité  és
Jegyzokonyvvezetd nevét gz
ezekre (6rténd utaldst

» a  hatdrozathozatal modjt
(titkos, illetve  nyilt), a
hatdrozathozatal eredményét (a
dontést tdmogatdk és ellenzék

személyét, a
hatdrozathozatalban részt nem
veviket, a szavazdstol
tartozkoddkat)

» a kozgyilésen torténteket. igy
killonosen a  nyilatkozatokat,
hatarozatokat, az  eljdrads
menetét oly modon, hogy abbél
azt is meg lehessen dllapitani,
hogy az eljdrds megfelel-e az
alapszabdly alaki



kivetelményeinek. amennyiben
pedig  valamely  felszélalds,
vélemény jelentds, azt sz0
szerint kell rogziteni, illetve
irdsban csatolni a
jegyzokonyvhoz.
>
3) A jegyz6konyvet (annak minden oldalat) a jegyzOkonyvvezet0, a levezetd elndk és a kozgyiilés
altal felhatalmazott két jelen levd tag irja ala.
4) A jegyzokonyvet és a hatdrozatot 8 napon belill irdsba kell foglalni, és be kell vezetni a
hatdrozatok konyvébe.
5) A jegyzékonyvhoz csatolni kell a meghivot, a jelenléti ivet, a megtargyalt irdsos
eloterjesztéseket, tajékoztatdkat, egyéb dokumentumokat.
6) A jegyzOkonyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak aldirdsa utdn az eredeti példanyt utébb
ne lehessen roncsolds- mentesen reprodukalni és ismét &sszeflizni. A jegyzdkonyv egy példanyat

minden elntkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.
7) A kozgytilés dontéseit az érintetteknek sziikség szerint, de legkésébb a dontést kovetd 30 napon

belil meg kell killdeni.

VL
Az elnokség

(1) Az elnékség szima, dsszetétele:

1) Az elnékség az egyesiilet kozgyiilése dltal 3 évre megvdlasztott 1igyintézd és képviseleti szerv amely 3
tagbdl dll, ( elndk, elnckhelyettes és egy elndkségi tag) akik vezetd tisziségviseldnek mindsiilnek.

2)A tisztségviseloket az elndkség tagjai koziil a kozgyllés valasztja meg. Az egyesiilet elndke és az
elnokhelyettese minden esetben tagjai az elndkségnek. Elnokségi tagok Katz Zoltdn elnok 7555
Csokonyavisonta, Szent LdszI6 utca 25/b., Czinke Jdanos elnokhelyettes 7537 Homokszentgyorgy,
Kossuth utca 5, Szijarto Attila elnokségi tag 7570 Barcs, Bajesy Zs. utca 71.

3) A kozgyiilés az elnokség tagjat a jelenlévd tagok 2/3-nak szavazataval barmikor indokolds nélkiil
visszahivhatja, amennyiben tevékenységével vagy annak elmulasztdsdval az egyesiilet céljdt

veszélyezteti

(2) Az elnokség tagjaira vonatkozo kivetelmények, kizdrd okok.

1)
a) Az elnokség tagjainak dllando belfoldi lakohellyel kell rendelkeznie.

b) Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a fevékenysége
elldtdsdhoz szitkséges korben nem korldtoztdk.

c) A vezeld tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.



d) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény  elkovetése miatr jogerdsen
zabadsdgvesziés biintetésre itéltek, amig a biinteteit elélethez Jiiz6dd hdtrdnyos kévetkezmények
alol nem mentesiilt.

e) Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszaboit iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezeld tisztségviseldi tevékenységtd,

DAz elndkség tagjai nem lehetnek egymdssal a kozeli hozzdtartozék

2) A kbzhaszni szervezet megsziinését kivetd hdrom évig nem lehet mds kizhaszmi szervezet vezetd
tisziségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje volr -
annak megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy évig

a) amely jogutod nélkiil sziint meg 1gy, hogy az dllami adé- és vdmhaitdsdagndl nyilvdntartott adé-
és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b.) amellyel szemben az dllami add- és vamhatésdg jelentds osszegil adohidnyt tdrt fel,

c) amellyel szemben az dllami add- és vamhatésdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszdmdt az dllami adé- és vamhatésdg az adézds rendiérdl sz6l6 10rvény szerint
Jelfiiggesztette vagy torélte.

3) A vezeld tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetel elGzetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhaszni

szervezetnél is betolt,

4) A kizhasznii szervezet a vezetd tisziségviselSt, a tdmogatdt, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzdtartozdjat - a bdrki dital megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgdltatdsok, illetve az
egyesillet dltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjin nyujtott, létesitd okirammak megfelels
Juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(3) Az elnokség feladatai és hatiskore:

1) Az elnbkség hatdskorébe tartozik a kizgyiilés altal hatdskérébe utalt feladatok ellatasa, valamint
a kozgyllés 6sszehivasat nem igényld egyéb dontések meghozatala. A két kézgytilés kdzotti idében
az elndkség jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizdrolag a kozgytilés
hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kivetkezo kozgyiilésen koteles beszamolni. Az elnokség
Jogosult az egyestletet terheld kotelezettségek (szerzédések, kdzhaszntisaggal kapcsolatos
dontések) €s illetd jogok véllalasarél — beszamolasi kételezettség mellett — donteni.

2) Az elndkség kizardlagos hataskére:

1. Az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hatdskorébe tartozd tigyekben a dontések

meghozatala,

2. A beszdmolok elSkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;



3. Az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

4. Az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hatdskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtdsa;

5. Az egyesiilet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és a tisztségviselGk

megvdlasztatdsdanak eldkészitése;

6. A kozgytilés dsszehivdsa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

7. Az tigyvezetd szerv dital dsszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa,
8. Részvétel a kozgytilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcesolatos kérdésekre;

9. A tagsdg nyilvantartdsa,

10. Az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

11. Az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

12. Az egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgdlata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

13. Kozhasznusagi melléklet elkészitése és kozgyiilés elé terjesziése

14. Az alapszabdly felhatalmazdsa alapjdn a tag felvételérdl valo dontés.

15. Pdlydzatok benyujtdsa, az egyesiilethez benyujtott palydzatok elbirdldasa

16. Dont a tagfelvételrdl és a tagsdgi viszony torléssel torténd megsziintetésérdl
17. Szervezi a hazai és a killfoldi kapcsolattartdst

18. Donthet alkalmazottak foglalkoztatdsardl

19. Munkacsoportok, bizottsdgok léfrehozdsa

20. Munkaltatdi jogok gyakorldsa

21. Gondoskodik az €ves beszamolo, a k&zhasznisagi melléklet birosagi letétbehelyezésérol
valamint OBH-hoz valé megkiildésérdl és nyilvanossagra hozatalardl.

22. Gondoskodik az egyesiilet kdnyvvitelének szabalyszert vezetéseérol.



23. Gondoskodik a hatdrozatok kényvének vezetésérdl.

25. A szamviteli beszamol6t tovabba a koézhasznusagi mellékletet a feliigyel6 Bizottsagnak
megkiildi olyan idépontban, hogy az legkésébb minden év méjus 30-ig megtartandé éves iilés eltt
az allasfoglalasat ki tudja alakitani.

(4) Az elndkség miikodésének szabalyai:

1) Az elndkség sajat tigyrendje szerint miikadik. Sziikség szerint, de legalabb negyedévente

tilésezik. Az (ilései nyilvanosak.
2) A elndkség iléseire minden tagot a napirend kézlésével kell meghivni Ggy, hogy a meghivok

elkiildése ¢s az lilés napja kozott legaldbb 8 nap iddkoznek kell lennie.
3) Az elndkség (iléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a feliigyeld bizottsag elnokét és az

egyesiilet titkarat.
4) Az elndkség hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utén az elndkségi tagok tébb mint fele jelen van.

Minden eln6kségi tagnak egy szavazata van.

J)Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a
hatdrozatképesség megdllapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni. A hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalndl vizsgdini kell,

6) Az elndkségi tagok az elnokségi iilésén szavazdssal hozzdk meg hatdrozataikat.

Az elnbkség hatdrozatait nyilt szavazéssal, egyszerti sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség
esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek

kell tekinteni.
7) A feliigyelé bizottsag tagja az elndkségi ilésen tanacskozasi joggal részt vehet.

8) Az elndkség Ulésérol jegyzOkényvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell az iilésen
elhangzottak, a szavazati ardnyokat, a hozott hatdrozatokat és a meghozatal idSpontjat. A
jegyzbkdnyvhoz csatolni kell a meghivét, a jelenléti ivet, a megtargyalt irasos elbterjesztéseket,

tajékoztatokat, egyéb dokumentumokat.
9) Az elntkség iilésein hozott hatarozatokrdl kiilén nyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia

kell a hatdrozat idejét, helyét, szamat és évszamat, a hatarozatot tamogatok és ellenzdk személyét. A

hatérozatot az egyesiilet elndke jogosult alairni.
10) Az elnGkség dontéseit az érintettnek szlikség szerint, de legkésébb a déntést kdvets 15 napon

beliil meg kell kiildenie.
11) Az elndkség Osszehivdséara, az iilések dokumentildsara és nyilvdnossdgira egyebekben a

kozgytilésre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

(5) Hatdrozathozatalbél kizdras szabslyai:

Az elnokségi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy, akinek kozeli
hozzdtartozdja élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzdtartozd) a hatdrozat alapjdn

a) kotelezetiség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a meghkitends Jogiigyletben egyébként érdekelr

¢) Nem minbsil eldnynek a kozhaszmi szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal



megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a tdrsadalmi szervezet dital
tagjdanak, a tagsdgi jogviszony alapjdn nyijtott, létesitd okirainak megfeleld cél szerinti juttatds.

d) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell koini,

e) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

f) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel 10bbségi befolydson alapuld kapcsolatban dil; vagy

g) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésbe;

h)akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek wmem tagja vagy

alapitéja;

VIL.
Vezeto tisztségviselok

(1) Az egyesiilet vezetd tisztségviseldje: az egyestlet elndke, elndkhelyettese, az elndkségi tag, és
a felligyel6 bizottsag tagjai.

2) Az egyesiilet tisztségviseldit a kozgyilés nyilt szavazdssal egyszerti szétobbséggel vdlaszija meg.
Megbizatdsuk 3 éves iddtartamra szol. Az egyesiilet tisztségviseldi e tisziségiiket tdrsadalmi megbizatdsként,
ellenszolgdltatds nélkiil ldtjdk el. Azonban igényt tarthatnak a feladataik elldtdsa sordn felmeriilt indokolt és
igazolt koltségeik megtéritésére.

3) Az egyesiilet kozgyUlése altal megvélasztott tisztségviselok felelosek az egyesiilet tevékenységi
korében a feladat — és hatdskoriikbe tartozd javaslatok megtételéért, tartalmaért, kozgyiilés,
valamint az elndkség altal hozott hatarozatok végrehajtasaért, illetve a végrehajtas ellenérzéséért.

4) A vezeté tisztségviselok az egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhatéd fokozott
gondossaggal, az egyesiilet érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni.

(2) Az elnokségi tagsdg, mint vezetd tisztségviseldi meghizds megsziinése:

1) Megsziintetd feltételhez kotitt megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;

2) Visszahivdssal. Az elnokség tagjdt megbizatdsanak lejdrta eldtt az egyesiileti  cél
megvaldsitdsdnak kozvetlen veszélyeztetése esetén a kozgyidlés hatdrozattal visszahivhatja. Az
elnokségi tagsdg megsziinésének napja a visszahivdsrol szolo hatdrozat dtvételének napja.
Amennyiben a kozgyiilés dontése ellen az elnokség tagja keresettel él és a kozgyiilés dontésér a
Torvényszék jovahagyja 1igy a megsziinés napja az itélet jogerdre emelkedésének napja.

3) Lemonddssal a kozgyiilésnek valo bejelentés napjdaval. Ha az egyesiilet miikoddképessége ezt
megkivanja, a lemondds az uj elndkségi tag megvdlaszidsaval, ennek hidnydban legkésébb a
bejelentéstdl szdmitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossd. A lemondds hatélyossd valasaig a vezet6



tisztségviselé a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

4) Az elnbkségi tag haldldval, az elhaldlozds napjaval,

5) A vezetd tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége elldtdschoz szitkséges korben

16riénd korldtozdasdval.
6) A vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdrd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével

7) Az egyesiilet megsziinése esetén az egyesiilet birdsagi nyilvdntartdsbol valo torlésének napjdaval

sziinik meg a vezeld tisztség viseld jogdlldsa.

(3) Titoktartdsi és felvildgositdsi kiitelezettséo:

1) A vezeld tisztségvisels az egyesiilet lagjai részére koteles az egyesiiletre vonatkozéan
Jelvildgositdast adni, és szdmukra az egyesiiletre  vonatkozd iratokba és nyilvdntartdasokba
betekintést biztositani. A felvildgositdst és az iratbetekiniést a tagok dital tett irdsbeli titoktartdsi

nyilatkozat tételéhez kotheti.

2) Az elndkség megtagadhaija a felvildgositdst és az iratokba vald betekintést, ha ez az egyesiilet
sizleti titkdt sértené, ha a felvildgositdst kéré a Jjogadt visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivds
ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a Jelvildgositdst kérd a felvildgositds megtagaddsdt
indokolatlannak tartia, a nyilvantarto birdsdgtdl kérheti az egyesiilet kitelezését a Jelvildgositds

megaddsdra.
(4) Az elnikségnek mint az egyesiilet vezetd tisgtséoviseldinek felelgssége:

A vezetd tisziségviselSk az iigyvezetési tevékenységiik sordn az egyesiiletnek okozott karokért g
szerzodésszegéssel okozott kdrért valé Jeleldsség szabdlyai szerint felelnek az egyesiilettel szemben.

(5).Az egyesiilet képviselete:

1) Az egyestilet képviseletére az elndk énalléan Jogosult, az alabbi korlattal,

Az elndk, az elndkhelyettes és a titkar jogosultak oly moédon, hogy az egyesiiletre pénziigyi
kotelezettségeket 1étesitd jogviszonyt hdrméjuk  koziil ketten kozdsen létesithetnek. fgy
rendelkezhetnek az egyesiilet szamlaja felett is, Az elndkhelyettes kotelezettségvallalasi Joga csak
az elndkét helyettesitve annak akadalyoztatdsa esetén nyilik meg, ez vonatkozik egyben a

bankszamla feletti rendelkezésre is.

2) Alairasi joga az elnékhelyettesnek az elnok akadalyoztatdsa esetén 6t helyettesitve van. A titkér a
munkaszervezet feladatkorébe tartozo iigyekben aldirdsra jogosult,

3) Kotelezettségvéllaldsra az elnsk, elndkhelyettes és a titkar Jogosult, 4gy hogy harmoéjuk koziil
ketten egytittesen véllalhatnak kotelezettséget.

4) Az egyesiilet jelenlegi elncke és az egyesiilet képviseldje: 2015. majus 28. napjatdl kezdédden,
Katz Zoltan 7555 Csokonyavisonta, Szent Laszl6 utca 25/a. sz. alatti lakos



3) A képviseleti jog korldtozdsa: Az egyesiiletnek a civil szervezetek nyilvdantartdsdaba bejegyzett
képviseldje  képviseleti joginak korldtozdsa és nyilatkozatdnak Jeltételhez vagy jévihagydshoz
kiotése harmadik személyekkel szemben nem hatdlyos, kivéve, ha a harmadik személy a
korldtozdsrol vagy a feltétel bekivetkeziének vagy a Jovdahagydsnak a sziikségességérdl és annak
hianydrol tudott vagy tudnia kellett volna.

(6) Az egyesiilet elnike:

1) Az elndk az egyesiiletet 6nalléan képviseli. Megbizasa hérom évre szdl.
2) Az elnék jogai és kételességei:

a) szervezi a kozgylilés az elndkség munkajat;

b) Gsszehivja és vezeti az elnckség tiléseit, vezeti a kozgylilést:

c) feliigyeli az egyesiilet gazdalkod4sat, tevékenységéré] beszamol az elnkség soron
kovetkezd tilésén;

d) az egyesiilet bankszdmldja felett az elnik és az elnokhelyettes egyiittesen jogosult
rendelkezni

€) jogosult felvildgositast, tajékoztatdst adni az egyesiilet tevékenységérsl,

f) gondoskodik a kézgytilés és elndkség hatarozatainak veégrehajtasarol,

g) munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezetének vezetdje felett.

3) Az elnok akaddlyoztatisa esetén teljes hatdskérben az elnokhelyettes ldija el az elnoki
Jeladatokat. Az elnbkhelyettes:2015.mdjus 28..napjdtdl szémitottan 3 évre: Czinke Janos 7537

Homokszentgyorgy, Kossuth utca 5.

4) Az elnok az egyesiiletet alapesetben @nalldan jegyzi, de figyelembe kell vennie az
alapszabalyban esetlegesen el6irt korlatozasokat. Utdbbi esetben a jegyzés 1igy térténik, hogy az
eln6k az egyesiilet eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve alatt az iratokat - a hiteles alairdsi
nyilatkozatnak megfeleléen — a sajat névalairasaval latja el.

(7) Elndkhelyettes:

1) Az egyesiiletnek egy elnckhelyettese van. Megbizatésa hérom évre szél. Az elndkhelyettes jogai
és kotelességei:

a) az elndk irdnyitdsa mellett kézremikodik az egyesiilet miikédésének szervezesében, az ezzel
kapcsolatos elngki feladatok végrehajtaséban.

b)az elndk akadalyoztatésa esetén helyettesiti.

¢) az alelndk az eln6k megbizasa alapjan eseti jelleggel ellatja az egyesiilet képviseletét, ennek
soran az egyesiilet — jegyzési, alairdsi joga 6nallo.

d)intézkedik és dont a kozgytilés vagy az elndkség altal hatasksrébe utalt Ugyekben;

e) az egyestilet bankszdmlaja felett az egyesiilet elnokével egyiittesen rendelkezhet.



fla tevékenységérdl az elnsknek koteles beszamolni.

(8) Az egyesiilet titkdra, munkaszervezet:

1) Az egyesiilet titkdranak alapvet feladata a szakmai és gazdalkodasi feladatok ellatasénak
szervezese, irdnyitdsa és ellendrzése, e korben javaslatok megtétele az elndk, az elnokség és a
kozgytiles felé. Személyét az elnokség valasztja ki mindsitett tobbséggel (a megvalasztott elndkségi
tagok tobb, mint felének szavazataval). Az egyesiilettel munkaviszonyban &ll.

2) Az egyesiilet titkdra:
a) gondoskodik a munkaszervezet vezetésérél;
b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat az egyesiilet elndke altal atruhazott hatdskérben a

munkaszervezett dolgozdi felett;
c) eljar a kozgytilés €s az elnkség, elndk 4ltal hatiskdrébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl;
e) az egyestilet alapszabélydban meghatdrozott szakmai feladatok ell4tdséban tevékenyen

kozremiikodik
f) felel a munkaszervezet tevékenységéért,
g) egylittmiikodik az egyesiilet elnkével, teveékenységérdl rendszeres tajékoztatast ad az

elndkségnek.
g.)Gondoskodik a szdmviteli beszamold és a kézhasznusagi melléklet Orszdgos Birdsagi

Hivatalndl torténd letétbehelyezésérdl és kizzétételérdl,

3) Az egyesiilet szakmai és gazdaségi tevékenységével kapcsolatosan folyamatosan egylttmiikodik
az egyeslilet elnckével, tevékenységérol beszamol az elndkségnek és a kdzgytilésnek.

4) A munkaszervezet az egyesiilet szakmai, tigyviteli, szervezete. Az egyesiilet tevékenységét intézé
iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, [étszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan véltozhat,
amely a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban keriil meghatarozasra.

5) Amunkaszervezet munkajat az irodavezetéjeként az egyesiilet titkdra irdnyitja.

6) A munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony vagy mas munkavégzésre iranyul6
jogviszony keretében latjak el. A munkaltatéi jogkért az elndk altal atruhdzott jogkdrben a

munkaszervezet vezetd gyakorolja felettiik.

VIII.
A kozgyiilésre és az elnikségre vonatkoz6 kizos rendelkezések:

1) A hozott d6ntésekrol folyamatos sorszamozasu nyilvantartést kell vezetni, melybél ki kell, hogy
deriiljén a dontés tartalma, idépontja és hatalya, illetve ha nem egyhangt volt a dontés, a timogatok
¢s ellenzOk szamarénydnak és személyének pontos megjeldlése.

2) Az egyesilet dontéseit az érintettekkel /érdekeltekkel/ a  dontést koveté 15
napon beliil {rasban, igazolhato médon kézli. A déntések nyilvanossagat pedig tigy biztositja, hogy
a dontésnek az érintettekkel valé kozlésével egyidében, az egyesiilet hirdet6tablajan 30 napra
kiftiggeszti és kozzéteszi az egyestilet honlapjan is. A kifliggesztésnél figyelemmel kell lenni a



személyiségi jogokra. A kifiiggesztési hatarid6 letelte utan azokat a vezetdség irattarba helyezi, azon
feltiintetve a kifiliggesztés kezdo és zard idépontjat.

3) A kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesiilet elnkével
egyeztetett id6pontban az egyesiilet székhelyén bdrki betekinthet. A betekintés biztositasandl a

személyiségi jogokra figyelemmel kell lenni.

4) Az egyesiilet a szolgéltatasainak igénybevételének modjara vonatozd felhivast a székhelyén 1évo
hirdet6tablan tortént kifliggesztéssel, tovabba a honlapjan hozza nyilvanossagra. A Hirdetményt
minimum 30 napra kell kiftiggeszteni. Donteni csak ezen idStartam letelte utan, a hirdetményben
meghatarozasra keriil§ idépontban, vagy idépontig kell, illetve lehet. Amennyiben a szolgaltatast
igénybe vevOk egy bizonyos, pontosan meghatdrozhaté €s nevesitheté személyi korre terjed ki,
akkor nekik névre sz6lo felhivast /tdjékoztatast/ kell kiildeni. Az egyesiilet miikodésérdl szold
beszamolot és a kozhasznisagi mellékletet az egyesiilet hirdet6tablajan 30 napra torténd

kifliggesztéssel kell
nyilvanossdgra hozni. A4 honlapon is nyilvdnossdgra kell hozni a mindenkori jogszabdlyi

eldirdsoknak megfeleléen.

IX.

Feliigyel0 bizottsag

(1) A feliigyeld bizottsag tagjai:

1) A koézgylilés az egyesiilet milkddésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol feliigyeld
bizottsagot valaszt.

2) A feliigyel§ bizottsag a kozgylilésnek alarendelt testiilet.

3) A feliigyeld bizottsag 3 ragi, az elndkét és a tagjait a kozgyiilés valasztja, 3 éves idotartamra. Feliigyeld
bizottsagi tagsagot olyan személy is betslthet, aki nem tagja az egyesiiletnek. A feliigyel$ bizottsdg elnske
2015. majus ho 28. napjatél 3 éves idotartamra .Arvaj Erika anyja neve.. ..... 7570 Barcs, Séta tér

4/22 szam alatti lakos.

Tagjai: Primon Csaba .anyja neve... lakcim....
Traxler Baldzs

(2) Osszeférhetetlenség:

1) Nem lehet az ellendrz0 szerv elnke vagy tagja, aki:
a) a legf6bb szerv illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja ( ide nem értve

az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be)

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyé€b jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisébol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti

juttatast illetve
d) az a)-¢) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozoja.



2)A kozhaszni szervezet megsziinését kivetd harom évig nem lehet mas kdzhaszni szervezet
vezeto tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznii szervezet vezetd tisztségviselsje

volt - annak megsziinését megelzo két évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkill sziint meg Gigy, hogy az 4llami ado- és vamhat6ségnal nyilvantartott

ado- é€s vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- és vimhatosag jelentds sszegli addhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vimhatosag iizletlezdras intézkedést alkalmazott, vagy

tizletlezdrast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamaét az dllami adé- és vamhatosdg az ad6zas rendjérdl szélo torvény

szerint felfiiggesztette, illetbleg térolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznt
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejliileg mas kozhaszni

szervezetnél is betolt.

3) A kozhasznt szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdimogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatdsok, illetve az
egyesiilet ltal tagjanak a tagségi jogviszony alapjan nyujtott, létesits okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatidsban nem részesitheti.

4) A feliigyeld bizottsag tagjai az egyesiilet vezetésében (elnokség, elnsk) nem vehetnek részt, nem
lehetnek az egyesiilet munkavallaléi, illetve nem 4llhatnak az egyesiilettel munkavégzésre iranyuld

jogviszonyban.

(3) A feliigyel6 bizottsig feladata:

a) A feliigyel6 bizottsag ellendrzi a kézhaszni szervezet mitkodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezetd tisztségviseloktsl jelentést, a szervezet munkavallaloitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznii szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat

megvizsgalhatja.

b) A felugyeld szerv tagja a kdzhasznu szervezet vezet6 szervének iilésén tanacskozési joggal részt

VESZ.

¢) Az ellendrz6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden a legfébb szervet
vagy a vezetoséget tdjékoztatni €s annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,
hogy:
ca) a szervezet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyebként
silyosan  sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv

dontését teszi sziikségessé;
cb) a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény mertilt fel.

d) A legfébb szervet vagy a vezetdséget az ellendrzé bizottsdg inditvanyéra - annak megtételétol
szamitott 15 napon belill - intézkedés c€ljdbol Gssze kell hivni. E hatéridé eredménytelen eltelte
esetén a legf6bb szerv illetve a vezeldség Gsszehivasara az ellendrz6 bizottsag is jogosult.

e) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikédés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, az ellendérz6 bizotisag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést

ellato szervet.

f) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;



g) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodédséara vonatkozo jogszabélyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartatasanak ellendrzése; tagdijak befizetésének ellendrzése;

h) az éves mérleg feliilvizsgélata;

i) az éves koltségvetes €s a kozhasznisagi melléklet véleményezése, a gazdalkodas
célszeriiségének, szabdlyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és kiaddsok teljesitésének
évenkénti vizsgalata;

j) a bizonylati fegyelem betartdsdnak ellendérzése;

k) az egyesiileti vagyon megdvésa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése;
1) az alapszabdly szerinti miikodés vizsgalata,

m.) A feliigyeld bizottsag altal feltart hianyossagokrol és a sziikséges intézkedésekre vonatkozéd
javaslatokrol a bizottsag elndke koteles haladéktalanul tdjékoztatni az egyesiilet vezetségét.

(4) A feliigyel6 bizottsag miikidése:

1) A feliigyeld bizottsag a kdzgytilés altal elfogadott tigyrend alapjan végzi tevékenységét.
2) A feluigyeld bizottsag tiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja meg.

3) A feliigyelé bizottsag iiléseit a bizottsag elndke hivja Ossze, a kozgyiilés osszehivasdra
vonatkozé eljaras szerint. Az {ilés hatdrozatképes, ha azon a bizottsagi tagok t6bb, mint fele jelen
van. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a
hatdrozatképesség megdllapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni. A hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalndl vizsgalni kell.

4) A felligyel6 bizottsdg dontéseit, hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenléség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

5) A feliigyeld bizottsdg iilésérdl jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyz6konmyv tartalmdra a
kizgyiilésrol késziilt jegyzdkonyv tartalmi elemei az irdnyaddak.

6) A jegyzbkonyvet a jegyzbkonyvvezetd, és a feliigyeld bizottsdg elndke irja ald. A jegyz6konyv
egy példanyat minden bizottsdgi tag és elntkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

7) A feliigyel$ bizottsag tagjai az egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrél
masolatot készithetnek, az egyestilet dolgozoitdl felvilagositast kérhetnek,  Hatarozatait a

hatarozatok konyvébe be kell vezetni.
8) A feliigyeld bizottsag a kozgylilésen beszamol tevékenységérol.

X.
Az egyesiilet gazdalkodasa

(1) Altaldnos szabalyok:

1) Az egyesiilet a mindenkor hatdlyos szdmviteli és a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara
vonatkozé szabalyok szerinti éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

2) Az egyesiilet indulaskori vagyona: 2009. évre tagonként fizetendo tagdij bevétele.

A tagdij mértékének megallapitdsa a kozgy(lés hataskorébe tartozik. A tagdij befizetése évente két
egyenlé részletben torténik. Az elsé részlet befizetésének hatarideje jinius 31.

A miasodik részlet befizetésének hatiarideje december 31.



3) Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

4) Az egyesiilet a vagyondval dnalléan gazdalkodik.

5) Célja megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositisa érdekében gazdasagi-vallalkozasi
tevekenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

6) Csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti
kézhasznti tevékenységének ellatisat és miikodésének fenntartasat.

7)Vagyonat a gazdasagi-véllalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

(2) Az egyesiilet f6bb bevételei:

a) a tagdijak, egyéb forrasok ( tagok, partold tagok adomanyai,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbé! (szolgaltatds nytjtasabol) szarmazo bevétel;
c) a koltségvetési tAmogatas:
ca) a palyazat tjan, valamint egyedi déntéssel kapott koltségvetési tdmogatas;
cb) az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibél, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazé, a
koltségvetésbdl juttatott timogatas;
cc) az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy més allamtol, nemzetkdzi szervezettsl szirmazé
tamogatas;
d) a személyi j6vedelemadd meghatérozott részének az ad6zo rendelkezése szerint kiutalt Osszege;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélyts! kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel;

g.) egy€b bevétel.
h.) az dllamhaztartas alrendszereitdl kdzszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett bevétel

1.) Az Egyesiilet altal szervezett rendezvények bevételei.
J.) A lakossag, intézmények, véllalkozok szémara végzett szolgaltatasért befizetett Osszeg.

k) alapitvanyok tdémogatasai, timogatdk befizetései, stb.),
1.) énkormanyzati tamogatasok,

(3) Azegyesiilet raforditasa(kiaddsai):

a) kozhasznli tevékenységhez kzvetlentil kapesol6dé koltségek
b) gazdasigi villalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil kapesolodd

koltségek;

¢) szerveinek, szervezetének mikdodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit és az egyéb
felmeriilt kézvetett koltségeket), valamint a tébb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és
targyi eszkozok értékesokkenési lefrdsa;

d) az a)-c) pontok ald nem tartozo egyéb kéltségek

(4) Gazdalkodasi, kényvvezetési szabalyok:
1) Bevételeit az Ectv. 19. § (1) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait)

az Ectv 19. § (2) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirdsok szerint tartja
nyilvan.

2) Konyvvezetése, mint kdzhasznti szervezetnek kettés konyvvitel szerint torténik. A kézhasznt
szervezetekre vonatkozo szabalyok szerint éves szamviteli beszdmolét és azzal egyidejileg

kozhasznlisagi mellékletet készit.

3) A kozhasznusdgi melléklet tartalmara a 350/ 2011 (12.30) Korm. Rend.1 szamu melléklete az
iranyadé. A kozhasznisagi mellékletnek dsszhangban kell 4llnia a szamviteli beszamoldval,



4) A kozhasznti szervezet beszdmolojaba barki betekinthet, illetve sajat koltségén arrél masolatot
készithet. A kozhasznii mellékletet a beszamoloval azonos modon kell letétbe helyezni és

nyilvénossagra hozni.

5) Az egyesiilet a szdmviteli beszamoldjdi, valamint a kdzhasznisdgi mellékletét a targyévet kovetd
mdjus 30 napjdig elektronikus uton megkildi letétbehelyezés és kozzététel végett az Orszdgos
Birésagi Hivatalnak. A megkuldést kovetd 30 napon belil illetve évente a kézgyilés altali
elfogadasat /jovahagyasat/ kovetd 30 napon belill a székhelyén 1évd hirdet6tdblajan, tovabbé a
honlapjan is koteles kozzétenni.

6) Az egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznaldsardl vald déntés a
kozgytlés altal meghatdrozott keretek kozott az elndkség hataskorébe tartozik.

7) Az egyesiilet a gazddlkodas soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabélyban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

8) Az egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatdt, valamint e személyek hozzatartozoéjat — a barki
altal megkotés nelkiil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a tirsadalmi szervezet altal tagjainak
tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak és més bels6 szabélyzatnak megfelelé
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

9) Az egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat - - palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazat
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél- az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével-
megallapithat6, hogy a pélydzatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt a
palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat.

10) Az egyesiilet valtot, illetve mds hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsajthat ki,
vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel,
az allamhdaztartas alrendszereit6l kapott tAmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem

haszndlhatja fel.

11) Ha az egyesiilet befektetési tevékenységet folytat, ugy befektetési szabdlyzatot kell készitenie,
amelyet a kozgytilés fogad el.

12) Az egyesiiletnek a c€l szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvan tartani.

13) A koltségvetési, pénziigyi év janudr 1- tol december 31- ig terjed.

(5) Kézhasznusagi melléklet:

DA kozhasznusagi melléklet tartalmara a 350/ 2011 (12.30) Korm. rend.1 szamt melléklete az
iranyado. A kozhasznusagi mellékletnek 6sszhangban kell allnia a szamviteli beszdmoléval.

2)A kézhasznu szervezet beszamoldjaba barki betekinthet, illetve sajat koltségén arrdl masolatot A
készithet. A kozhaszni mellekletet a beszdmoldval azonos modon kell letétbe helyezni és



nyilvanossagra hozni.

3) Az egyesiilet a szdmviteli beszdmoldjar, valamint a kozhasznuisdgi mellékletet az Orszdgos
Birdsagi Hivatalndl torténd letétbehelyezést kovetd 30 napon belill illetve évente a kozgylilés 4ltali
elfogadasat /jovéhagyasat/ kovetd 30 napon beliil a székhelyén 1évo hirdetétablajan és a honlapjan
koételes kozzétenni.

XI.

Az egyesiilet megsziinése

(1) Az egyesiilet megsziinésének esetei:

1. a tagok kimondjdk megsziinését; vagy
2. az arra jogosult szerv megsziinteti,

Jeltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyuls
megfeleld eljdrds lefolytatdsdt kovetden a birésdg a Jjogi személyt a nyilvantartdasbdél torli.

3. az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné
vdlt, és uj célt nem hatdroziak meg; vagy

4. az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f5t.

J. az egyesiilet mds egyesiilettel torténd egyesiilése esetén illetdleg szétvdldssal

(2) Vagyonrdl rendelkezés:

1) Az egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése esetén - a hitelezdk kielégitése utdn - vagyondt az
alapszabdlyban meghatdrozott, az egyesiilet céljdval megegyezd vagy hasonld cél megvalositdsdra
létrejout okoturisztikai célii kozhasznii szervezetnek kell dtadni. Ez a kozhaszmi szervezet: Nagyatddi
Rinya-mente Turisztikai Egyesiilet (7500 Nagyatdd, Széchenyi tér 7) A nyilvantarté birésdg
Jogszabdlyban meghatdrozott szervezemnek juttatia a vagyont, ha az alapszabdly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziing egyesiilet vagyondrél, vagy ha az alapszabdlyban megjelolt kozhaszni

szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

2) A fennmaradd vagyon sorsdrél a nyilvdntarté birésdg a t6rlést kimonds hatdrozatdban
rendelkezik, a vagyondtruhdzds teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki, A vagyon feletti
rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szdll dt az ilj jogosultra.

(3) A vezetd tisztségviseldk feleldssége jogutdd nélkiili megsziinése esetén:

1) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviseldkkel szemben e
minoségiikben az egyesiiletnek okozott kdarok miatti kdrtéritési igényt - a jogerds birdsdgi torléstdl




szamitolt egy éven beliil - az egyesiilet torlésének iddpontjdaban tagsdgi Jogviszonyban dllé tag vagy
az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarads egyesiileti vagyont dt kellett adni,

vagy ha leit volna vagyon, dt kellett volna adni.

2) Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kévetelésiik erejéig kartéritési
igényl érvényesitheinek az egyesiilet vezel§ tisziségviselGivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
kdrokért valo  feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségvisels az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdan a hitelezdi érdekeket nem vette Jigvelembe. Ez
a rendelkezés végelszamoldssal t6rténd megsziinés esetén nem alkalmazhaté,

XII.

Zaroé rendelkezések
1) A mikodes és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az egyesiilet Szervezeti és Mitkodés;
Szabélyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

2) A jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykinyvrdl sz6l6 2013. évi
V.tv-nek valamint az egyesiilési jogrol a kozhaszni Jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek
milkodésérdl és tamogatdsdrol szolo 2011.évi CLXXV. Térvénynek, a rendelkezései, tovabbd a
kozhaszmi jogalldsi szervezetekre vonatkozé mindenkori hatdlyos szabdlyok az irdnyadoatk.

3. A médositdssal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyt a kozgyiilés 2015, mdjus 28. napjdn

Jjovdahagyta.

4) A modositott Alapszabaly 2015. majus 28-an 1ép hatélyba, és hatalybalépésével egyidejlileg a
kozgyilés altal 2012. majus 30-4n elfogadott és hatdlyba Iépett Alapszabaly hatalyat veszti.

5) Az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesité okirar modositdasok
alapjdn a létesitd okirat hatdlyos tartalmdnatk.

Csokonyavisonta, 2015. majus 28.

Elnok

hitelesito




