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2022, julius 28-i iilésére



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. §
(1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az Ovodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6vodai sziil6i
kozosség, valamint az intézményi tanacs véleményét is.

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a
nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol a nevelbtestiilet dont.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az Gvodai nevelési év helyi rendjében kell
meghatarozni

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- az 6vodai élethez kapcsolodoé tinnepek megiinneplésének id6pontjat,

- az eldre tervezhetd nevel6testiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorék idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célii 6vodai nyilt nap tervezett idépontjat,
- minden egy¢b, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szima egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. E napokon - a sziil6 igénye esetén - az
ovoda ellétja a gyermek feliigyeletét.

Barcs Varos Ovodaja és Bolcsddéje intézményvezetdje elkészitette a 2022/2023-as ovodai
nevelési évre vonatkozé munkatervet, amely az el6terjesztés 1. mellékletét képezi.

A munkaterv megfelel a jogszabalyi elbirdsoknak, tartalmazza a Rendelet 3. § (2)
bekezdésében meghatarozott kitelezd tartalmi elemeket.

Barcs Varos Ovodaja és Bolcsédéje 2022/2023. vodai nevelési évre vonatkozé munkatervét
2022.06.24. napjan megtartott értekezletén:
- Barcs Varos Ovoddja és Bolesédéje Kozalkalmazotti Tandcsa véleményezte, és azzal

egyetértett,
- Barcs Varos Ovoddja és Bolesédéje Sziilok Kozossége véleményezte, és azzal
egyetértett,

- Barcs Varos Ovodaja és Bolcsdéje nevel6testiilete elfogadta.

A véleményeket tartalmazd jegyzOkonyveket az elGterjesztés 2., 3. és 4. melléklete
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy véleményezze és az elSterjesztés melléklete

szerinti tartalommal hagyja jéva Barcs Varos Ovodéja és Boles6déje 2022/2023. évodai
nevelési évre vonatkozé munkatervét.

Barcs, 2022. jalius 11.




Hatarozati javaslat:

Barcs Viaros Onkorményzata KépviselS-testillete Barcs Varos Ovodaja és Boélcsodéje
2022/2023. 6vodai nevelési évre vonatkoz6é munkatervét véleményezte és az elterjesztés 1.
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelés:  Kods Csaba Tibor polgarmester a hatarozat kozléséért

Bodor Beata intézményvezetd a végrehajtasért
Hatiridé: értelem szerint

A hatirozati javaslatot térvényességi szempontbél feliilvizsgaltam.

Barecs, 2022. jilius 11.

\ —
Balazsné dr. Vastyan Krisztina
cimzetes f6jegyzé
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1. Létszamadatok

1.1. A gyermeklétszam varhato6 alakulasa a beiratott gyermeklétszam alapjan
(2022. junius 24-i allapot)

Ovoda Férohely Csoportok szima | Gyermeklétszam 2022. 09. 01.
Széchenyi kozi Tagévoda 75 3 68
Hirsfa utcai Ovoda 75 3 67 + 3 (SNI)
Dedak Ferenc utcai Tagovoda | 100 4 71+ 1 (SNI)
Szent Istvan utcai Tagévoda 76 3 75+ 1 (SNI)
Osszesen 326 13 281 + 5 (SND)

1.2, Személyi feltételek alakulasa (2022. szeptember 01-jén varhato 1étszam)

Ovoda Ovodapedagégusok Pedagoégiai asz- Ovodatitkar Dajkak
szisztensek

Széchenyi kozi 5+1 (nov.21-t61) 1 - 3
Tagdvoda
Harsfa utcai 6+1 1 1 3
Ovoda
Dedk Ferenc 7 1 - 5
utcai Tagovoda B
Szent Istvan 6 1 - 3
utcai Tagovoda
Osszesen 26+1 4 1 14

2. A nevelési év rendje

2.1. A nevelés rendje, a sziinetek idgtartama

Az dvodai nevelési év 2022. szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig tart. 2023. junius 30-ig
minden tagévoda nyitva tart. A nydri nyitvatartdsi rendrél (julius, augusztus hénapokra
ugyelet biztositasa) Barcs Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete dont.

2.2. A pedagogus munkaideje és kotelezettségei

A heti munkaidé 40 6ra, melybdl a gyermekcsoportban kotelezéen heti 32 oOrat tolt a
pedagogus, melyet a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes Ovodai életet magaba foglalo
foglalkozasra kell forditania. A fennmarad6 heti 8 6rabdl legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést
el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelStestiilet munkajaban vald
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovdbba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagdgus szamara.

Minden 6vodapedagogus szamara kételez6 a munkaidé-nyilvantartds vezetése, melyben a heti
kotelezé 32 ora feletti, legfeljebb heti 4 éra idétartam konkrét, mindig aktudlis feladatokra
leosztva szerepel.




Heti egy alkalommal minden tagévodaban kételezd a kozos értekezlet megtartasa, amely
szintén a heti 4 éraban elvégzendd feladatok kozé tartozik.

Ovodai, illetve csoportos tinnepeken, rendezvényeken kotelezd a kollégaknak maradéktalanul
részt venni.

A hetéves tovabbképzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és tovabbképzési igényét jelzi
a vezet6 felé.

A kijelolt felelosok (iinnepélyekért, egyéb munkaért) 6nalldan végzik feladataikat - tervezést,
szervezést, lebonyolitast - és mindezekért egyéni felel6sséggel tartoznak.

Hospitalasi kotelezettség: nevelési évenként minden 6vodapedagdgusnak egy alkalommal kell
bemutatét tartani a sajat csoportjaban, illetve lehetéség szerint egy alkalommal mas
tagbvodaba kell tevékenységeket 1atogatnia. Egy alkalommal pedig a tagdvodaban minden
pedagdgus egy tarsaval kozdsen késziil fel egy napra, €s kozosen vezetik le a tervezett
tevékenységeket. Ezekrél az alkalmakrdl csoportnapléban, és a tagdvodiban tarolt a
pedagogus hospitdldsi anyagiban nyilvéantartast (tervezetek, értékelés, Onértékelés,
elégedettségi kérdbivek, -mutatd) kell vezetni, személyre széldan.

A pedagogusok felelosséget vallalnak a csoportjukban végzett pontos adatszolgaltatas
(mulasztasi naplok, a csoportnaplék, az étkezési jelenléti ivek vezetése) lelkiismeretes
gyermekvédelmi munkajuk utdn, és a sziilokkel vald kapcsolattartas min6ségére.
Figyclemmel tartjdk a gyermek hidnyzasat, til sok hidnyzas utdn jelzést tesznek az
intézményvezeto felé, illetve a Csalddsegité és Gyermekjoléti szolgalat felé.

2.3. A tovabbképzések rendje
A tovabbkeépzésre kitelezettek felmérése: 2.2 pontban leirtak alapjan.

Bels6 tovabbképzések, hospitalas rendje:

A nevelési évben a Pedagégiai Oktatasi Kozpont (POK) altal inditott képzéseken
folyamatosan részt vesznek az ovodapedagogusok.

Szakiranyu tovabbképzésre iskolaztunk be 3 £ ovodapedagdgust:
v 1 £6 2022 januarjatél kdzoktatas vezetdi szakvizsgdra késziil. Id6tartama 4 félév. Az

elso félévet mar elvégezte.

v 1 6 2022 mérciusatol mentorpedagogusi szakvizsgara késziil. Id6tartama: 2 félév
(mert kozoktatési vezet6i szakvizsgaja van). Az elsé félévet elvégezte.

v 1 6 2022 marciusatol intézménymenedzsment szakvizsgds képzésben vesz részt (2
féléves, mert kozigazgatas vezetdi szakvizsgéra €piil), melybdl egy félév van vissza.

A szakvizsgdk finanszirozasa el6relathatolag 134.000 Ft/félév/fs. A koltségeket a 2022-es
intézményi koltségvetésben biztositjuk.

Az 6vodapedagdgusok szamara a tovabbképzéseken valé megjelenés, és a folyamatos 6nkép-
zés is kotelezd.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok, neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek

A nevelés nélkiili munkanapok szama 5.

Id6pontok:

1. 2022. november 18. — neveldtestiileti értekezlet: Ovodapedagdgusok dnértékelése.
Eléadok: Belso ellenérzési munkacsoport
2. 2023. februar 24. — nevel6testiileti értekezlet: Az elsé félév értékelése, beszamolok,
beiskolazasi terv elkészitése
3. 2023. aprilis 15. — alkalmazotti értekezlet: csapatépités
4. 2023. junius 23. — nevel6testiileti értekezlet: Tanévzaré értekezlet, beszamoldk,
neveldémunka értékelése, a 2022/2023-es munkaterv terv értékelése.
5. 2023. augusztus 25. — neveldtestiileti értekezlet: Tanévnyitd, a 2022/2023-as nevelési év
munkatervének megbeszélése, elfogadasa

2.5. Nemzeti iinnepek megtartisinak idépontjai

1. 2022. oktdber 23. — megel6z6 munkanap (oktober 21. péntek)
2.2023. marcius 15. — megel6z6 munkanap (marcius 14. kedd)

2.6. Ovodai iinnepélyek, rendezvények

Feladat Felelos Résztveviok Hatdridé
Automentes vilagnap | Intézményvezeto, Ovodak dolgozéi, 2022. szeptember 22.
Tagdévoda-vezetok 6vodak gyermekei (csiitortok)
Allatok  vilagnapja | Tagovoda-vezetSk Ovodak dolgozdi, 2022. oktober 06.
ovodanként 6vodak gyermekei (csiitortok)
Erddk hete Tagovoda-vezetdk Ovodapedagbégusok, | 2022. oktober
gyerekek
Marton napi Tagovoda vezetok Ovodak dolgozdi, 2022. november 11.
felvonulas gyermekei, sziil6k (péntek)
Latogatas a Intézményvezetd Intézményvezeto, 2022. november
testvérovodaba Tagoévoda-vezetok
Betlehem avatasa Intézményvezeto, Ovodék dolgozoi és | 2022. december 2.
Harsfa utcai az ovodak (péntek)
Tagdvoda vezetdje nagycsoportos
gyermekei
Mikulas napi Intézményvezetd, | Ovodak gyermekei, | 2022. december 06.
innepségek Tagoévoda-vezetdk Mikulés (kedd)
ovodanként
Varosi Ovodak Intézményvezetd, Ovodak dolgozoéi és | 2022. december 12.
karacsonya Harsfa utcai az ovodak (hétfs- féproba)
Tagbévoda vezetdje nagycsoportos 2022. december 14.
gyermekei (szerda)
Tagovodai karacsony | Tagévoda- vezetdk Ovodak dolgozo6i és | 2022. december 22-
az 6vodak gyermekei | ig
Varosi Ovodak Intézményvezeto, Ovodak dolgozoi, 2023. februar 25-ig
farsangi sziilok — Széchenyi utcai szlilok
nevel6k balja Tagbdvoda vezetdje




.

| 0vodék dolgozébi

Farsangi karnevalok | Tagévoda-vezetdk Ovodak dolgozoi, | 2023. februar
tagdvodanként - Harsfa u. Ovoda, ovodak gyermekei
Nyilt -Szt. Istvan u. Tagov. | Sziilok
vezetdje
Testvérovoda Intézményvezeto, Testvérévoda 2023. marcius
pedagdgusainak intézményvezets- pedagdgusai,
fogadasa helyettes Tagdévoda- vezetdink
Viz vilagnapja + Tagoévoda-vezetok, Ovodak dolgozdi, 2023. marcius 22,
rajzverseny ,» Tehetséges ovodak gyermekei
vagyok!”’
munkak$z0sség
vezetdje
Husvéti Tagovoda-vezetdk Ovodak dolgozoi, 2023 .4prilis 6-ig
hagyomanyok ovodak gyermekei
Viérosi Ovodéak Intézményvezetd, Ovodas gyermekek, | 2023. 4prilis 22.
sportnapja Dedk Ferenc utcai sziilok, dolgozok (szombat)
Tagbvoda vezetdje
Nyilt napok Tagbévoda-vezetok Sziil6k, 6vodapeda- | 2022. november 14-
gogusok, gyermekek | 17.
2023. marcius 6-9.
Szakmai nap Intézményvezets, Ovodapedag()gusok, 2023. februar 17.
Szent Istvan utcai meghivott vendégek,
Tagbvoda vezetdje Katica csoport
gyvermekei
Fold vilagnapja Intézményvezetd, Ovodak dolgozoi, 2023, aprilis 21.
ovodanként Tagdévoda-vezetok, 6vodak gyermekei
Nyilt Széchenyi utcai
Tagdvoda vezetdje
Anyak napja Tagovoda-vezetdk Ovodak gyermekei, | 2023. majus 8-ig
6vodanként szlilok
Varosi gyermeknap | Intézményvezetd, Ovodak dolgozoi, 2023. méjus 27.
Tagovoda-vezetdk varos gyermekei, (szombat)
sziilok
Gyermeknap Tagdvoda-vezetdk Ovodak gyermekei, | 2023. méajus 26.
ovodanként dolgozok (péntek)
Evzarok, ballagasok | Tagévoda-vezeték Ovodék gyermekei, | 2023. junius 5-16. J

2.7. Sziiléi értekezletek idépontjai

Sziilok Kdzossége:

1. Id6pont: 2022. augusztus 20. (hatarido)
Hely: Harsfa utcai Ovoda
Téma: Pedagégiai Program, Mérési-értékelési rendszer, SZMSZ, Hazirend
Felel6s: intézményvezetd

2. IdSpont: 2023. jinius 30. (hatarids)

Hely: Deak utcai Tagovoda



Téma: - T4jékoztatas a nevelési év eredményeirdl, az év értékelésérol,
- Barcs Varos Gyermekeiért Alapitvany miikddésérsl

Sziiloi értekezletek tagdvodanként
1. Idépont: 2022. augusztus 30. (hataridd)
Leendd kiscsoportos gyermekek sziileinek
Téma: - Hazirend, Pedagdgiai Program
- ,.,Ovodas leszek!” (beszoktatas, szokasrendszer, felkésziilés az dvodara)
Felelds: intézményvezetd, tagdvoda-vezetdk, ovodapedagdgusok
2. Id6épont: 2022. szeptember 20. (hataridd)
Leendd kozépsos és nagycsoportos gyerekek sziilei szamara
Téma: - Hazirend, Pedagogiai Program
- Nevelési évnyit6 sziildi értekezletek minden gyermekcsoportban
Felels: intézményvezetd, tagdvoda-vezetdk, 6vodapedagogusok
3. Iddpont: 2022. december 15. (hatarid6)
Téma: Iskolas lesz gyermekem, illetve 6vodéaba befogadas tapasztalatai
Felelds: tagévoda-vezetdk, ovodapedagdgusok
4. Iddpont: 2023. majus 31. (hatarido)
Téma: A gyermekek ellendrzésének és értékelésének tapasztalatai
Felel6s: tagovoda-vezetdk, 6vodapedagégusok
5. Id6pont: rendkiviili esetben
Téma: Aktualitdsnak megfeleléen
Felel6s: intézményvezetd, tagovoda-vezetdk

2.8. Fogado orak

A fogad6 6rak idépontja minden évoda minden csoportjdban egységesen minden hénap elsd
hétféje 17,00 és 18,00 ora kozott.

2.9. Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek idépontjai

Alkalmazotti értekezletek

1. Idépont: aktualitastdl fliggéen barmikor a nevelési évben
2. Idépont: 2022, junius 30. (hataridd)
Hely: tagovodanként
Téma: Szabadsagolasi terv, iigyeletes 6vodak nyitva tartdsa, illetve a dolgozdk
munkarendjének megbeszélése, beosztasa, takaritasi rend
Felel6s: tagovoda-vezetdk, intézményvezetd
3. Iddpont: 2022. augusztus 26.
Hely: Konyha - Barcs, Szent Laszl6 u. 13.
Téma: - Kotelezo tliz- és balesetvédelmi oktatas  (alkalmazottak)
- HACCP oktatas (dajkak)
- Tanévnyité alkalmazotti értekezlet
Eldadé: munkavédelmi felelds, HACCP készit6je
Felel6s: intézményvezetd
4. Idépont: 2023. aprilis 14.
Hely: Deék Ferenc utcai Tagbvoda
Téma: Csapatépitd tréning



S.

Iddpont: 2023. jinius 30. (hatéridd)

Hely: tagévodanként

Téma: Szabadsagolasi terv, iigyeletes évodak nyitva tartasa, illetve a dolgozok
munkarendjének megbeszélése, beosztasa, takaritasi rend

Felel6s: tagévoda-vezetok, intézményvezetd

IdSpont: 2023. augusztus 26.

Hely: tagévodanként

Téma: Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet (munkarend, munkaidé-beosztas, egyénre
sz616 feladatok, stb.)

Felel6s: tagovoda-vezetok

NevelGtestiileti értekezletek

1.

Varosi

Idépont: 2022. november 18.

Hely: Vérosi Ovodak Szent Istvan utcai Tagovoda

Téma: Ovodapedagégusok Onértékelése

El6ado: Belsé énértékelési munkacsoport

Felel6s: intézményvezet

Id8pont: 2023. februdr 24.

Hely: Varosi Ovodak Széchenyi k6zi Tagévoda

Tema: Elso félév értékelése, beszamolok, beiskolazasi terv elkészitése
El6adé: tagévoda-vezetsk, intézményvezets

Felelds: intézményvezetd

Id6pont: 2023, 4prilis 14.

Hely: Vérosi Ovodak Harsfa utcai Ovoda

Téma: Csapatépit6 tréning

Felel6s: intézményvezetd

Id6épont: 2023. jinius 23.

Hely: Viarosi Ovodék Harsfa utcai Ovoda

Téma: Tanévzar6 értekezlet, beszamold, 2022/2023. évi neveldmunka értékelése
El6ado: tagbévoda-vezetdk, intézményvezets

Felel6s: intézményvezetd

IdSpont: 2023. augusztus 25.

Hely: Varosi Ovodék Harsfa utcai Ovoda

Teéma: Tanévnyité neveldtestiileti értekezlet, 2022/2023-as nevelési év munkatervének
elfogadasa

Felelds: intézményvezet6

Ovodak intézményének tagdvoda-vezetdi értckezletei

Id6pont: havonta egy alkalommal egyeztetés szerint, illetve rendkiviili esetben
Hely: Vérosi Ovodék Harsfa utcai Ovoda

Téma: Munkatervnek megfeleléen feladatokhoz és eseményekhez igazodva (tagdvo-
da-vezetdk beszamoloi, illetve a kovetkezé idészak feladatai)

Felel6s: intézményvezetd



Munkakdz6sségek értekezletei

1.

Gyermekvédelmi munkakdz0sség: a munkatervben és feladattervben meghatéro-
zottak szerint

[dépont: havonta

Hely: Deédk Ferenc utcai Tagovoda

Téma: Aktualis gyermekvédelmi feladatok

Résztvevok: gyermekvédelmi munkakszosségi tagok

Felelds: munkako6zosség-vezetd

Tehetséges vagyok! munkakdzosség: a munkatervben ¢és  feladattervben
meghatarozottak szerint

Idépont: havonta (aktualitasnak megfeleléen)

Hely: Deak Ferenc utcai Tagbvoda

Téma: aktualitasnak megfeleléen

Résztvevok: Tehetséges vagyok! munkak6zOsségi tagok, meghivott vendégek
Felel6s: munkakdzosség-vezetd

2.10. Nyilt napok idépontjai

1.2022.
2022.
2022.
2022.

2.2023,
2023.
2023.
2023.

november 14. — Széchenyi kozi Tagévoda minden gyermekesoportja
november 15. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
november 16. — Dedk Ferenc utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja
november 17. — Szent Istvan utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja

marcius 06. — Széchenyi k6zi Tagévoda minden gyermekcsoportja
marcius 07. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja

marcius 08. — Dedk Ferenc utcai Tagdévoda minden gyermekcsoportja
marcius 09. — Szent Istvan utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja

3. Intézményiink értékrendje

Azonos értékrend:

v Intézményiink neveldtestiilete és alkalmazotti kére nagy gondot fordit arra, hogy ko-
zbsen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze napi munkajat.

Egyiittmiikodés:

Az értékegyeztetés és értékmegtartas folyamataban, tiszteletben tartott a tagovodak kiegészits
pedagogiai gyakorlata, hogy a tagévodak egymads eredményét megismerjék, a tapasztalataikat
atadjak. Fontos, hogy a kiilon egységek érezzék, hogy egyiitt eredményesebbek lehetnek.

A szakmai felelosséget:

v' Felvéllalva megorizziik a tagévodak szakmai autondmiajat.



v Az Onértckelés, nelemzés, 6nfejlesztés folyamatos reflexié gyakorlasaval biztositjuk,
hogy az esetleges problémék megoldédjanak, és a fejlodés €16 igény legyen intézmé-
nylinkben.

4. A nevelési év kiemelt feladatai

Legttbb céljaink

V' minSségi nevelés, mindségi munkavégzés szinten tartdsa, fejlesztése

v esélyegyenléség biztositdsa

v a gyermekek sokoldalt képesség-fejlesztésének biztositasa, kiemelten az
anyanyelvi nevelés

Esélyegyenldség biztositasaval kapcsolatos feladataink:

v Ugy neveliink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, déntésben a gyermekek
érdekei érvényesiiljenek.

v Ertékként kezeljiik a mdssagban kifejez6dé egyediséget.

v Szem elbtt kell tartanunk az empatiss készségiink fejlesztését, a konkrét nehézségek
okainak feltarasat, hogy bele tudjuk élni magunkat a kiilénboz6 sorsa gyermekek és
csaladjainak helyzetébe.

v" Minden gyermek a képességeihez mérten differencialt nevelésben részesiil.

Kiemelt feladat

Beszédfejlesztés

1. Hallasi figyelem fejlesztése: zajok, beszédhangok tudatos meghalldsa és
differencidlasanak kialakitasa.

2. Beszédészlelés fejlesztése: Beszédhangok és hangkapcsolatok felismerésének
el6segitése. (6 éves gyermek észleli a hangok helyét a hangsorban). Megtanuljak
beazonositani a kiilsnbdzé hangokat.

3. Beszédértés:

v’ Szbértés

v" Mondatértés

v’ Szovegértés
4. Dramatizélas: drimajatékok beillesztése a napi tevékenységekbe
5. Beszédhibaknak megfeleld gyakorlatok (ajaktorna, nyelvtorna)

Cél: A beszédtanulas folyamaténak eldsegitése, ezéltal a gondolkodasi miiveletek
fejlédésénck tamogatasa.

Tovabbi fontos feladataink:

v A rendszeres testmozgis igényének kialakitasa. A szabadban végzett motorikus
képességeket fejlesztd tevékenységek elétérbe helyezése

v' A mozgas személyiségformals, 6nbizalom erésitd, kozosség formald hatdsanak
felhasznéalasa a tanulas fejlesztésének érdekében
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A rendszeres edzettség kialakitdsa. Sokat tartozkodjunk a szabad levegbn! A levegd,
viz és napfény egyiittes hatdsa biztositja a gyermekek szamara az edzettséget
Pihenéshez nyugodt 1¢gkor

Az étkezések lebonyolitasa, ételallergias gyermekek tolerans egyiitt nevelése
Folyamatos tizorai biztositasa a gyerekek igényeinek megfeleléen, étkezésiik nyomon
k&vetése

Oltozkodés és annak szabalyai (pl. réteges oltozkddés), megfelels labbeli hasznélata.
Az o6vodaban és otthon is elengedhetetlen a felnbttek pozitiv példamutatasa (pl.
kézmosas, tisztalkodas, étkezés, stb.)

Egyéni fejléddési naplok vezetése

Kerékparral tortén6 kozlekedés népszeriisitése

Tehetséges gyermekek felismerése, timogatasa

Az SNI-s gyermekek szakvéleményében meghatarozott egyéni fejlesztés biztositisa, a
telepiilésiinkén miikod6 barcsi Szivarvany Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézmény ¢és a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézménye
szakemberével k6zos fejlesztés biztositasa (egyéni fejlesztési naplok vezetése)

A pedagogiai programban vallalt feladatok végrehajtasanak ellenérzése

Valtozatlan feladatunk, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt 1égkorben éljenek,
oltalmat nydjté koriilmények kozott, jatékos tanulds formajaban fejlédjenek

Kiilonds figyelmet forditunk az év folyaman a halmozottan hétranyos helyzetl
gyermekek beszoktatdsara, 6vodaba jarasara.

A csalid és az intézmény kapcsolatanak er6sitésére, a kommunikacio fejlesztésével, és
a kdzds programok szervezésével.

Mentor feladatok ellatdsa intézményiink tovabbra is részt vesz az dvodapedagdgus
szakos hallgatok gyakorlati felkészitésében. A mentor 6véndk az egyetem utmutatasai
alapjan végzik feladataikat, mely rendszeres felkésziilést, folyamatos tajékozodast,
elméleti ismereteik bovitését igényli.

5. A nevelémunka ellenérzésének szempontjai és iitemezése

A megfigyelési szempontok az évodapedagégusi kompetencia teriiletek és a pedagoégiai
munka kdvetelményeire épiilnek.

v

Milyen szintli az 6vodapedagogus szakmai és moddszertani tudasa, rendelkezik-e az
ovodai tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges alapos szakmodszertani
ismeretekkel? Nyitott-e az 6vodapedagdgus az 6nképzésre, szakmai meglijulasra?
Tudatosan tervezi-e az o6vodai pedagdgiai program alapjan a jatékos fejlesztd
tevékenységekben megvalosuld tanulési folyamatokat?

Megfelelé modszerekkel, eszkdzokkel teremtette-e meg a tanulds tdmogatdsira
alkalmas kornyezetet, tanulasi tartalmakat?

Hogyan segitette el6 a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztését, a hatranyok
kiegyenlitését? Alkalmazta-e a differencialt képesség-fejlesztést, figyelembe vette-¢ az
eltérd fejlodési iitemeket?

Megvalositotta-e a gyakorlatban az elfogado, befogado és biztonsagot araszté nevelési
kdrnyezet kialakitasat?

Milyen értékelési formakat, médszereket alkalmazott az dvodapedagdgus?

Milyen volt a pedagégiai kapcsolatteremtés, a kommunikaci6, a pozitiv és negativ
nevelési helyzetek kezelése?
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4 Redlisan értékeli-e

sajat  szakmai felkésziiltségének szintjét, erdsségeit

gyengeségeit, a tanultakat tudatosan épiti-e be a pedagdgiai gyakorlatba?

4 Milyen mértekben és gyakorisag

levezetésénél a digitalis eszkozoket?

Ellendrzések. hospitalasok iitemezése

»»2.2. A pedagbgus munkaideje és kotelezettségei” pontban leirtak alapjan.
v Az ellenbrzés, értékelés dokumentaldsaért az adott intézmény tagovoda-vezetdje felel.

v' A latogatas, megfigyelés a tagovoda-vezetd, a munkakozosség-vezets, az érdeklsdd

munkatarsak (hospitalok), illetve az intézményvezetd, vagy az intézményvezetd-

helyettesének bevonasaval torténik.

v Az éves litemezésrdl a tagévoda- vezet6k havi bontisban &sszesitést készitenek,

melyet az intézményvetének tovébbitanak. Majd minden hénap utolsé nevelési

értekezletén egyeztetik a hospitalasok pontos napjat, és az intézményvezetd eljuttatja

az 6vodapedagogusokhoz, hogy részt vehessenck a megfigyeléseken.

Belsé onértékelés

és

gal hasznélja a felkésziiléseknél és a tevékenységek

Els6dleges feladatunk: A bels6 onértékelési csoport €ves tervének elkészitése,
alkalmazésa, figyelembe véve a jogszabalyi valtozasokat.

v A teljes kori intézményi belsé dnértékelési szabalyzat folyamatos alkalmazasa

v’ Az 6t éves intézményi Snértékelési program mikodtetése
v A bels§ onértékelési csoport az o6vodapedagdgusok oOnértékelésének folyamatos

elkészitése, kdvetése.

6. Belsé ellenérzési tery

| Téma — feladat

Felelgs

Hatiridd

Taniigy-igazgatasi

dokumentumok ellenérzése:
2022/2023. nevelési év
felvételi- és  mulasztasi,

csoportnaplék  ellendrzése,
lezarasa

Tagbévoda-vezetok,
intézményvezetd

2022. szeptember 15.

Taniigy-igazgatasi
dokumentumok ellendrzése:

2022/2023.  nevelési  év
felvételi- és  mulasztasi,
illetve csoportnaplok
megnyitasanak  ellendrzése
(statisztikai adatgytijtés)

Tagovoda-vezetok,
intézményvezetd

2022. oktéber 01.

—Tanﬁgy—i gazgatasi
dokumentumok ellenérzése:

2022/2023.  nevelési  év
| felvételi-  és  mulasztasi,

Tagbvoda-vezetk,
alkalomszeriien
intézményvezetd

illetve

Folyamatosan,
alkalomszerten az
nevelési év folyaman

egeész
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illetve ~ csoportnaplok

naprakészségének

ellendérzése

A dolgozok eg?szségﬁgyi Tagovoda-vezetok ""Folyamatos

konyvének érvényességi

ellendrzése

| Tisztasagi ellendrzések Tag6voda-vezetdk, illetve '_Folyamatosan

alkalomszertien
intézményvezetd

A HACCP rendszer Tagovoda-vezetok, | Folyamatosan

dokumentaciojanak konyhaért  felelés  dajka,

folyamatos vezetése, illetve alkalomszertien

ellenérzése intézményvezeto

A HACCP rendszer intézményvezetd 2022.szeptember

dokumentacidjanak

feliilvizsgalata (kétévente)

Etkezési téritési Gyermekvédelmi felelésok, | Folyamatosan

dijkedvezmények ovodatitkar

hatarozatainak ellen6rzése,

nyilvantartasa

Szabadsagok kiirdsanak | Tagovoda-vezetok,  illetve | 2022. december 31.

ngprake,s;slege €s Osszevetése glk:alon?szeruen” 2023. méjus 31.

a jelenléti ivvel intézmeényvezetd

A gyermekek  fejlédési | Tagovoda-vezetdk, illetve | 2023. februar 28.

naplojanak ellen6rzése .alk?lon?szeruen ) 2023. jtnius 30.
Intezmenyvezeto

Fejlédés nyomon
kovetésének dokumentdlasa

 Eves munkaterv értékelése | Tagovoda-vezetok, 2023. jinius 15.
intézményvezetd

| Gyefmekve’delmi felel6sok | G_yermekvédelmi felel6sok 2023. junius 23.
beszamoldja tagdvodanként

,» T ehetséges vagyok!” Munkak6zosségi tagok 2023. junius 23.
munkak6z6sség beszamoloja
Elégedettségi felmérések Inte’zmé_ny_vezeté, 2023. majus 31.
Tagovodavezetok,
Ovodapedagdgusok
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7. Gyermekvédelmi tevékenység

1. Feleldsok

Gyermekvédelmi munkakézosség-vezetd: Harsfa utcai Ovoda

Gyermekvédelmi munkakozosségi tagok:

v
v
v

Célok:

AN

1 £6 — Széchenyi kozi Tagdvoda
1 £6 — Szent Istvan utcai Tagévoda
2 6 — Dedk Ferenc utcai Tagévoda

A prevencio6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megelzése, csokkentése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittm{ikodés a kiilonbszo intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszoruldk korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal, illetve a segitségre szorulok
felkutatasa.

A nyéri 6vodai zaras alatti sziinidei gyermekétkeztetésrol tajékoztatds, a sziilék
segitése.

Folyamatos tevékenységek, feladatok:

v

Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése sziikség
szerint az évodatitkarral,

Folyamatos kapcsolattartas és aktiv részvétel a Csalad- és Gyermekjo6léti Kozponttal
kozds értekezletén.

Folyamatos  tdj¢kozodas kérése az  ovéndktsl a csaladok  helyzetérol.
Csaladlatogatasokon valo részvétel az Ovodapedagogusokkal egyiitt.

A szill6k bétoritasa az 6voda életébe torténd bekapcsolddasra.

Sziil6i programok szervezése, lebonyolitésa.

Hatékony csaladsegité tevékenység érdekében a folyamatos tajékoztatas biztositasa a
csaladok és a csaladsegitd, illetve az 6voda és a csalddok kézott.

A Csaladsegité- és  Gyermekjoléti Szolgilat munkatérsainak fogaddsa az
intézményiinkben.

A sziil6k idében torténé és pontos tajékoztatésa szoban és falitijsagon keresztiil.

Alkalomszerti tevékenységek, feladatok:

v
v
v
v

A csaladok elégedettségének, igényeinek felmérése.

Szitkség szerint esetfeljegyzések készitése, tovabbitasa.

Sziikség szerint csaladterapia kezdeményezése és megszervezése.

Részvétel sziiléi  értekezleteken, fogadéordkon €s a csaladoknak szervezett
programokon.
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8. Munkavédelem

Téma | Felel6s Hatdridé
Munka- és balesetvédelmi | Tagdvoda-vezetok 2023. augusztus 25., illetve
oktatas tagovodanként uj dolgozoknak folyamatosan
Tlizriad6 proba tagovodanként | Tagdvoda-vezetdk 2022. oktdber 31.
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi technikus 2023. junius 30.
Munkavédelmi oktatds minden | Intézményvezetd, 2023. augusztus 25.
dolgoz6 részére Munkavédelmi technikus

A tilos és elvarhat6
magatartasformak ismertetése,
tudatositasa és betartatdsa a
gyermekekkel is.
Balesetforrasok kikiiszobolése
¢€s megsziintetése

Ovodapedag6gusok, dajkék

Folyamatosan

Elsésegélylada
feltoltottségének, szavatossagi
ido6k lejartanak ellendrzése

Tagovoda-vezetok

Folyamatosan
Ellendrzése: 2023. janius 15.

9. Kapesolattartas

Tagovodakkal, intézményegységekkel:
v" Emailben, Messenger csoportban, telefonon, irasos forméban, személyesen.

v' Kzosprogramokon, hospitalasokon, értekezleteken, rendezvényeken, tovabbképzése-

ken, csapatépitt tréningen.

Napsugar Bolcsodével:

v" Minden év novemberében 6vodasok, (volt bolcsédések) visszalatogatasa a bolcsddébe
(6vodasok jatékos misora, egylitt jatszas)
v Minden év mdjusdban bolcsédések latogatisa az Gvoddkban (6vodas leszek -

ovikostold)

v' Az 6vodapedagdgusok latogatisa a bolcsédében
Cél: Leend6 6vodasokkal valo ismerkedés.

v' Kisgyermeknevel6k latogatdsa az 6vodaban
Cél: A volt bolesddés gyerekek fejloddésének nyomon kévetése, tapasztalatcsere.

Altalanos iskolikkal:

v" Minden év oktéber — november hénapjaban iskolai nyilt napon vesznek részt az
Ovodapedagdgusok (konzultacié az elsé osztalyos tanité nénikkel)

v" Februdr hénapban szakmai nap - az 6vodai nevelés bemutatasa a leendd elsé osztalyos
tanitd néniknek (konzultacio)

v Ev kozben folyamatosan jatszohazak, koz6s Mikulas tinneplés, iskola-elékészitd
napok, illetve délutanokon valo részvétel az altalanos iskolakban

v' Az iskolai beiratdsok utén a tanitok latogatasa az 6vodakba.
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Barecsi Szivarvany Egységes Gyoégypedagégiai Médszertani Intézménnyel:
v' SNI-s gyermekek egyéni fejlesztése
v" Szakmai el6adasok
v" SNI-s gyermekek nevelésének bemutatasa

A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézményével:
Gyermekek szintfelmérése

Logopédiai felmérés, logopédiai szolgaltatas

Iskolai érettségi vizsgalatok

Szakért6i bizottsag vizsgalata

Gyermekpszicholdgiai szolgaltatasok igénybe vétele
Gyogytestnevelés szolgaltatas

BTM-es gyermekek fejlesztése

Egyeb szakmai szolgaltatasok, kézos forumok, megbeszélések

AN NN N NE NN

Az 6vodas gyermek csaladjaval:

Sziiloi értekezletek

Fogadé orak

Unnepek, tnnepélyek, k6z6s programok, nyilt projektek
Csaladlatogatasok (elsé izben a gyermek felvétele utdni november 30-ig)
Nyilt napok

Hirdet6tablan feltiintetett folyamatos és alkalomszerii tajékoztatas

AN N N NN

Barcs Varosi Ovodak Gyermekeiért Alapitvannyal:
v Programok, rendezvények szervezése
v’ Palyazatok figyelése, készitése
v' Adomanyok gyiijtése (SZJA 1%, illetve egyéb)
v' Virosi Ovodak karacsonyéra ajandék véasarlasa
v A farsangi sziil8k- nevelék baljanak szervezése

Barecsi Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalattal:
v' Hatékony csaladsegitd tevékenység érdekében a folyamatos informécidaramlas
biztositdsa a csaladok és a csaladsegits, illetve az 6voda és a csaladok kozott.
v A Csaladsegits- és Gyermekjoléti  Szolgalat munkatdrsainak fogadasa az
intézményiinkben.

Barcsi Kérnyezetvédelmi Egyesiilettel:
v’ Fold napja rendezvény szervezese, megtartdsa
v" Folyamatos szelektiv hulladékgydijtés
v Adoményok

Magyar Voroskereszt Barcsi Teriileti Szervezetével:
V' Adomanyok gytjtése, szétosztasa
v" Viérosi Ovodak karacsonydra ajandékozas

Moéricz Zsigmond Miivelédési Kézpont és Driva Kozérdekii Muzeilis Kiallitéhellyel:
v' Babszinhaz ltogatas
v' Viérosi Ovodak karacsonya
V' Egyéb rendezvények, jatszohazak
v' Muzeilis kiallitohely latogatasa
v Gyereknap
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v' Intézményeink rendezvényeinek kélcsonds timogatésa

Barcsi Varosi Konyvtarral:
v" Ovodas gyermekek konyvtéri foglalkozasa
v" Gyermekprogramokon val6 részvétel
v’ Zenés irodalmi rendezvények

Testvér ovodaval:
v" Kapesolat felvétele, kialakitasa
v Tapasztalatok cseréje, egyméas alapdokumentumainak-, pedagdgiai munkdjanak meg-
ismerése

Barces Viros Onkormanyzataval:
V' Gazdalkodas, miikodés egyeztetése
v" Személyi anyagok kezelése
v Folyamatos és személyes, illetve telefonos adatkizlés, tajékoztatas
v Ovodai tanligyigazgatassal kapcsolatos feladatok megbeszélése, szervezése

10. Szolgaltatasok

1. Nevelési id6n beliil — téritésmentesen:

7,00 és 17,00 6ra kozott
v’ Hit- és vallasoktatds (elézetes sziil8i igényfelmérés alapjan)
v Gyogytestnevelés (szakember altal tortént elézetes felmérés alapjan)
v" Logopédia (szakember altal tortént elézetes felmérés alapjan)
v Komplex pedagdgiai fejlesztések

2. Nevelési iddn beliil — térités ellenében:
15,30-17,00 6ra kozott

v’ Joga (elzetes sziil6i igényfelmérés alapjan)

v’ Zenedvoda (elézetes sziildi igényfelmérés alapjan)

v" Idegen nyelv oktatasa (el6zetes sziiléi igényfelmérés alapjan)
v’ Néptanc oktatdsa (elézetes sziildi igényfelmérés alapjan)

v" Egyéb (sziil6i igény szerint)

11. Gazdalkodads

Felel6sok: Intézményvezetd
Tagovoda-vezetok

Tervezett karbantartasok. feltjitdsok
v" Udvari jatékok folyamatos karbantartasa, cseréje
v' Ovodak keritéseinek festése, allagmegdrzése, esetleges javitasa
v" Lapos tet6vel rendelkezé 6vodak magastetére valtdsa
v' Széchenyi utcai Tagdvoda wjja épitése palyazati koltségvetésbdl
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Feladatok:
v’ Takarékos energiafelhasznalds
v’ Etkezési dijjak hatéridére valo beszedése
v’ Takarékos tisztitoszer felhasznalas
V' Szponzorok felkutatésa
v" Alapitvany tovabbi eredményes mitksdtetése

Alapvetd cél:
v' Az épiiletek allagmegovasa, balesetek megeldzése

V' A feltjitdsok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitisa az alapfeladat ellatasat
szolgalé feltételrendszer minéségi javitdsa érdekében

v’ A kételezd felszerelés- és eszkdzjegyzék elbirasainak figyelembe vétele, ellenérzése,
javitasa, pdtldsa

A koltségvetési gazdalkodés pénziigyi szabalyainak betartdsa mindenkire nézve kételezo.

12. Rovid- és kozéptava feladatok

A szinvonalas pedagdgiai munka érdekében:

Egymasra €piil6 4j és feliilvizsgalt alapdokumentumok elkészitése

Meérorendszer dtgondolasa, aktualizalasa

Osszehangolt csapatmunka- elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkanak
Intézményi- és tagévodai honlap készitése, folyamatos frissitése

A nyitott 6vodai modell kialakitdsa, tobbféle nyitottsdg  megjelenitése
(nevelStevékenységgel, dvodapedagdgusok szakmai presztizsének névelésével)

Bels6 onérékelési csoport mitkddtetése

Mikrocsoportos szervezeti forma tamogatdsa, amelyben hatékonyabban fejleszthetok
az iskolai élethez sziikséges tanuldsi képességek

v A sziil6k bevondsa az 6vodai életbe. Az egylttmik6dé  kapcesolattartis
nélkillozhetetlen a gyerekek fejlédésének érdekében. Tovéabbitani kell az évoda
crt¢krendjét. Torekedniink kell, hogy a sziilék is részesei legyenek a gyermekiik
fejlodésének

Mas 6voddkkal szakmai kapcsolat 1étrehozasa, apolasa

A gyerekek szinhdzba, kirandulasok alkalmabél autébuszos szallitasanak megoldasa.

AN N NN

AN

AN

Integralt intézményiink Gsszetarto erejét, a kozos programokat, rendezvényeket,
hagyomanyinkat szeretnénk szinten tartani, megajitani, béviteni, szinesebbé tenni.
Szakmai munkank soran az eredményességre, fejlédésre, az innoviciéra toreksziink,
hogy a gyorsan viltozé viligunkkal lépést tudjunk tartani.

Barcs, 2022. jinius 24.
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Jegyz6konyv

Késziilt 2022. junius 24-én, a Barcs Varos Ovodaja és Bolesédéje Kozalkalmazotti Tandcs
értekezletén.

Helyszin: Barcs Varos Ovodéja és Boles6déje Szent Istvan utcai Tagbvoddja 7570 Barcs,
Szent Istvan u. 2.

Jelen vannak: 6 f6 Kozalkalmazotti Tanacs tag (jelenléti iv szerint)
Targy. 2022/2023. nevelési évi munkaterv elfogadasa, véleményezése

Bodor Beata koOszontotte a Kozalkalmazotti Tanacs értekezleten megjelenteket.
Megallapitotta, hogy a Kozalkalmazotti Tanacs értekezlet hatarozatképes, mivel 8 fobol 6 £6
jelen van.

Bodor Beata ismertette Barcs Varos Ovodaja és Bolesédéje 2022/2023. nevelési évi
munkatervét.

Hozzaszolas

Kiss-Angyal Krisztina 6vodapedagégus a 2022/2023-es Vérosi Ovodak munkatervével
egyetértett, tdmogatta az elfogaddsat, ugy itélte meg, hogy preciz, pontos, szakmai
kérdésekben elére mutatd. Tovabbra is kérte, hogy a szokdsos moédon a nevelés nélkiili
munkanapokat (5 nap) a sziilok érdekében mar a nevelési év elején szeptemberben minden
6voda falitjsagjara tegy€k ki, illetve a nyilt napok idépontjait is.

Bodor Beata valaszaban elmondta, hogy tovabbra is a megszokott médon k6zzé fogjuk tenni a
nevelés nélkiili munkanapok és a nyilt napok idépontjait, a sziil6k idobeosztasa érdekében.

Kiss-Angyal Krisztina, a K&zalkalmazotti Tandcs elndke kérte a Kozalkalmazotti Tanacs
jelenlévd tagjait, hogy kézfenntartassal jelezze, hogy a 2022/2023. nevelési év munkatervét
elfogadja, egyetért.

Kiss-Angyal Krisztina a Kozalkalmazotti Tanacs elndke megallapitotta, hogy a 2022/2023.
nevelési év munkatervével 6 tamogatom, 0 nem tdmogatom, O tartdzkodas szavazattal a Barcs
Varos Ovodaja és Bolcsddéje Kozalkalmazotti Tandcsa egyetért.
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Bodor Beata megkoszonte a Kozalkalmazotti Tandcs munkajat, az értekezletet bezarta.

K.m.f.
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Barcs Véros Ovodaja és Bolcsédéje
Kozalkalmazotti Tanacs
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Papp Tiborné

Bogdan Beéta

Banicz Lajosné
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Jegyzokonyv

Késziilt 2022. junius 24-én, a Barcs Varos Ovodaja és Bolcs6déje Sziilok Kozdssége
értekezletén.

Helyszin: Barcs Varos Ovodaja és Bolesédéje Szent Istvan utcai Tagovodaja 7570 Barcs,
Szent Istvan u. 2.

Jelen vannak: 24 {6 Sziilok Kozossége tag (jelenléti iv szerint)
Targy. 2022/2023. nevelési évi munkaterv véleményezése

Bodor Beata koszontétte a nevelési évnyitd Szilok Kozossége értekezleten megjelenteket.
Megallapitotta, hogy a Sziilék K&zossége értekezlet hatarozatképes, mivel 30 f6bsl 23 16
jelen van.

Bodor Beata ismertette Barcs Véaros Ovodaja és Bolcsédéje 2022/2023. nevelési évi
munkatervét.

Hozzaszolas
Hozzaszo6las nem volt.

Kertészné Somogyi Timea, a Sziilék Kozossége elnoke kérte a Sziilok Kozossége jelenlévd
tagjait, hogy kézfenntartassal jelezze, aki a 2022/2023. nevelési év munkatervét timogatja, az
abban foglaltakkal egyetért.

Kertészné Somogyi Timea Sziilok Kozossége elndke megallapitotta, hogy a 2022/2023.
nevelési év munkatervét 23 tdmogatom, 0 nem tamogatom, 0 tartdzkodas szavazattal a Barcs
Viaros Ovodaja és Béles6déje Sziilsk Ko6z0ssége tamogatja.

Bodor Bedta megkdszonte a Sziilok Kozossége munkajat, az értekezletet bezarta.

Km.f
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Jelenléti iv

20 12 it ud «Q—"\ ~én tartott Sziilok Kozdssége értekezleten
|
S. Név Alairas
SZ.
01. | Mangultné Pupos Ildiko6 L
Lo,
02. | Nick-Czigany Bettina
03. | Téthné Grosics Aniko T e 0{'[06[- s A bu,% b
04. | Endrédiné Varga Szandra luddich U Secorn (éq:,
05. | Horvath Tamasné Lot Tonechu (//'
06. | Dr. Nagy Gabriella {
/j Z/ U '*\.dp{({(((
07. | Kertészné Somogyi Timea o
okl S A ——

08. | Ferk6 Szabina
09. | Juhosné Icha Renéta

‘(i‘ *L{ET-K’ /f C/@m, (\”_u[&m
10. | Csordasné Sipos Krisztina | f i o

P Qerdosn. \pre okread o

11. | Viroveczné Polgér Orsolya ' N
12. | Ko6szné Racz Karolina i -

R AN/ 7 AN
13. | Géspér Erika ( i ‘ )2

e Flac S
14. | Biiki-Vilics Renata }
oo Vie~ g

15. | Balogh Barbara / W /ﬁ¢é
16. | Szab6 Melinda png_ st
17. | Latin Eva r, O A&
18. | Nagyvari-Karpati Gabriella Ww Vg \p VK\,«\ Sak *-UUU"
19. | Kovécs Anita o Jic |
20. | Balogh Renata

Moqi* %m ayo—
21. | Borondicsné Gadanecz Szilvia

Mwo(lw (}\Jnme fu@trwg




22. | Horvath Gabriella ,
Uopoulth Gotniete,
23. | Sandor Zso6fia - -
Soldo ke
C~ o Z>C AT L
24. | Makkné Mocker Katalin Maleboord Moty U f(io,a\
s el o o [
25. | Acs-Magyar Mercédesz /;2;_? iy iy /7qu e
26. | Takacsné Gal Enikd o ld x(/ 1 :
g Gl ;
ahdend £ Enchd
27. | Berkicsné Guth Henrietta
28. | Kapusi-Lieber Gitta
29. | Molnar Marietta

30.

Gadanecz-Sz6ke Monika
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Jegyz6konyv

Késziilt 2022. junius 24-én, a Barcs Véaros Ovodéja és Bolcsédéje nevelétestiileti értekezletén.

Helyszin: Barcs Véaros Ovodaja és Bolcsédéje Szent Istvan utcai Tagovodédja 7570 Barcs,
Szent Istvan u. 22.

Jelen vannak: 27 6 nevel6testiileti tag (jelenléti iv szerint)

Targy: 2022/2023. nevelési évi munkaterv elfogadasa

Bodor Beata koszontdtte a nevelGtestiileti értekezleten megjelent alkalmazottakat.
Megallapitotta, hogy a nevelGtestiileti értekezlet hatdrozatképes, mivel 31 f6b6l 27 6 jelen
van (87%).

Bodor Bedta ismertette Barcs Véaros Ovoddja és Boles6déje 2022/2023. nevelési évi
munkatervét.

Hozzaszolas

Oblianné Winter Veronika tagévoda-vezetd kérte az intézményvezetd segitségét abban, hogy
a munkaterv egyes rendezvényeire, innepélyeire az autobuszos szallitds megoldhato legyen.

Bodor Bedta intézményvezeté elmondta, hogy segitségére lesz a Szent Istvan utcai
Tagdvodanak az autébuszos szallitds megoldasaban.

Az intézményvezetd megkoszonte a hozzaszédlasokat és kérte a neveldtestiileti kozdsség
jelenlévo tagjait, hogy kézfenntartassal jelezzék, hogy a 2022/2023. nevelési év munkatervét
elfogadjak.

Bodor Beata intézményvezetd megallapitotta, hogy a 2022/2023. nevelési év munkaterveét 27
tdmogatom, 0 nem tamogatom, O tartézkodas szavazattal a Barcs Viros Ovodaja és
Bolesddéje nevelbtestiileti kdzossége elfogadta.

Bodor Beata megkoszonte a nevelbtestiileti kozosség munkajat, az értekezletet bezarta.

Km.f.
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Virosi Ovodak, Barcs
Jelenléti iv

2022, -’)‘M/}M/L: A 2l -an tartott neveldtestiileti értekezletrdl
I

Név Alairas
@ Cseresznyésné Csondor Adrienn ’t{;“ V\/Lr(/c(.- AR.O:./‘\
2. Szilitva %(A o
@ Honfi Zsoltné ] /\'KQ-/P/WDU
4. Horvith Viktéria Hajnalka 0 1\ \LH} 4?
5. Horvath Tamasné Howel Ur Tovudrd .
6. Toéth Barnabasné N @ﬁﬂ%
@ Vidéak-Bauer Bettina Barbara Y S
8. Bodor Beata Yedor  becia
9. Bota Bernadett Pote \EW
10. Fille Katalin Jale Wl olon
11. Hollési Adrienn Hollssy A dn'se~
12.  Vranics-Széke Bernadett \/M,t - 45("6( //)/Vrl
13. Kiss-Angyal Krisztina \{a/‘;\ﬂ "\WX M K’
14. Whagner-Kovesi Ilona Mwh &om ﬁru
15. Banicz Lajosné ‘!xuu% dar WL
16. Gilicze Maria m& (L0 (,LLW
17. Boka-Kémes Veronika ﬂna KQP«RA U(’ LD
{18, Komordczki-Kertai Viola G“/ES
19. Otartics Aniké ﬁ/@%h »ﬁ}ruif(/sL
20. Szaboné Vas Etelka 73[;_|rf)¥z = -
21. Vérds Gyongyi [/(;fw ,> L %.»
22.  Gésparné Nagy Ildiké d s o) m,ﬂ JéP
23. Kozma Eszter Mjw 6_}{ i
24.  Oblianné Winter Veronika Riganse oy Thaduo
25. Pap Edit o o
26. Toth Tamés Csabané TG T Cedaa
27, Zsifké Zita EZNL:\ Ards
28. Bogdan Beata (p. a.) Ho "\o be *La.__
29. Jadi Gaborné (p. a.) /1,65,44 C;gh
30. Turéci-Kusz Nikolett (p. a.) T s - ,@ !es Uckol et/
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