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eddigi pedagogiai, vezetsi tevékenységemet, elképzeléseimet, melynek alapjan képesnek
tartom magam a pélyazatban leirt feladatok elldtasara. A Barcs varos ovodai és bolesddéje
vezetGjekent lehetdségem nyilna tuddsom gyakorlathan torténd alkalmazasara, mellyel az
intézmény cgységes miikddését, folyamatos szakmai munka szinvonaldnak fejl3deését
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Palyazati nyilatkozat

Bodor Beata 6voda- és gydgypedagdgus, intézményvezetdi palyazatot nyujtok be a
Barcs Varos Onkormdnyzata altal 2021. szeptember 27-én www.barcs.hu honlapon, illetve a

KOZIGALLASON publikalt palyazati felhivés alapjan a
Barcs Varos Ovodaja és Boles6déje
intézményvezetdje beosztas ellatisara.
azonositd szam: PH/9774-3/2021.

* Kijelentem, hogy az iranyadd jogszabalyokban elirt, valamint a palyazati

kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

e Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a palyazati anyagban foglalt személyes
adataimnak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben torténd kezeléshez,

tovéabbitdsahoz, €s a nyilt iilés lefolytatdasdhoz.

* Nyilatkozom arrdl, hogy intézményvezetdvé torténd megbizasom esetén

vallalom a vagyonnyilatkozat tételi eljarast.
Mellékletek:
e Szakmai 6néletrajz,
e vezetdi program,
o végzettségeket tanusitd okiratok,

e nevelési- oktatdsi intézményben pedagégus munkakdrben  fennalld,

hatérozatlan idére, teljes munkaidére sz616 munkaltatoi igazolds,
* hat6sagi erkdlesi bizonyitvany.
Tisztelettel:
/3325:»\_ Lle
Bodor Beata

ovoda- és gyogypedagogus

Barcs, 2021. oktdber 11.
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Telefonszam: 06307806078
E-mail: becsko/@citromail.hu
Allampolgarsag: magyar

Sziil. hely, idé: Pécs, 1973.03.17.

Szakmai tapasztalat, munkahely:
2021. 06.16. Barcs Varos Ovodaja és Bolesbdéje, intézményvezetdjének helyettesitése
2019. Vezetoi- és intézményi ellendrzés

2015.09.01. Barcs Varos Ovodéja és Bolcs6déje Szent Istvan utcai Tagévoda — tagdvoda-

vezetd
2014. 04. Sikeres pedagogus IL. portfolié védése.
2013. 11. Portfoliéom feltdltése

2013.08.28. Barcs Varos Ovodija és Bolcs6déje Szent Istvan utcai Tagévoda-
ovodapedagégus, gydgypedagdgus

2008.09.01. Barcs Varos Ovodija Deak utcai Tagovoda- 6vodapedagodgus, gyogypedagogus

2001.02.15. Barcs Varos Ovodija Dedk utcai Tagdvoda- 6vodapedagbdgus

Tanulmanyok:

1992. Magasépitési technikusi végzettség

2001.06. Ovodapedagogus végzettség

Csokonai V. Mihaly Tanitoképzs Féiskola Ovodapedagd gus Szak

2008.01. Gyoégypedagdgus, tanulasban akadélyozottak pedagégija szakos tanar végzetiség
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Kaposvari Egyetem Csokonai V. Mihaly Pedagogiai Foiskolai Kar
2010. 06. Kozoktatas vezetdi szakvizsga

BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

2011. 03. Az 6voda iskola atmenet tAmogatasa- tovabbképzés
2011.04. Ovoda IPR tovabbképzési program- tovabbképzés

2011.05. A projektpedagogia és a tantargytombositett tanulasszervezés alkalmazésa a tanitds-

tanulas folyamataban- tovabbképzés
2012. 03. Tamaszpont projektmenedzsment, valtozasmenedzsment, innovacio- tovabbképzés

2012.03. SINDELAR- ZSOLDOS program 1. — fejlesztd program tanulasi- és magatartasi

zavarok megeldzésére o6vodaskorban
2017. Bozsik Grooswoods képzés

2018. 01 ,A tchetségazonositas, tehetséggondozas lehetdségei hatranyos helyzetii
gyermekeket nevel§ oOvoddban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba” cimii

pedagogus- tovabbképzési program.

2021.09. Dramapedagogiai tanfolyam (Eredmény hirdetése folyamatban van.)
Erdeklddésikor:

Készségek:

A szamitastechnika terén, foként a foiskolai tanulméanyaim és a szakvizsgds képzés soran

szereztem a tudasomat, majd autodidakta médon bévitettem azt.
Magas ¢pittechnikusi végzettség.
»B” kategorias jogositvany: megszerzése folyamatban.

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy a hivatisom egyben a hobbim is.
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1 APALYAZAT BENYUJTASANAK INDOKLASA

2015 ota a Szent Istvan utcai Tagbvoda vezetSjeként egy j6l mitkddd munkahelyi
kozdsség élén elegendd bizalmat, timogatést, megbecsiilést, elismerést kaptam a dolgozdktol,
szil6ktdl, valamint a vezetdi- és intézményi ellenbrzés soran a tanfelligyelettél. Az elmult
id6szakban sok tapasztalatra tettem szert. Szamomra fontos az igényes pedagdgiai munka, a
megljulas képessége, a kozosség fejlesztése, ami minden tagintézmény alapértéke kell, hogy

legyen.

Vezetbi elképzelésem szerint a vezetd munkajanak alapja, az aktiv kapcsolatrendszer
megteremtése az intézményen beliil éppen tigy, mint a fenntartéval, és a partnerekkel. A
munkatirsaimmal valé kapcsolatban mindig a kélesénds bizalmon, megbecsiilésen alapuld

szakmai igényességet, fejlodést timogaté egyiittmiikodést tartottam, és tartom fontosnak.

Célom, hogy mindenki megelégedésére, az wj kihivasoknak és a torvényességnek
megfeleléen vezessem a rdm bizott intézményt. Parnerkdzpontli vezetSként igyekszem
viselkedni, aki meghallgatia maésok véleményét, tiszteli embertarsait, nem ismer

megoldhatatlan akadélyt a felmeriild problémak megoldasa soran.

A helyzetet értékelve dontdttem tgy, hogy intézményvezetfként tébbet tudnék tenni
egy innovéciéra nyitott, fejlédésre képes intézmény kialakitasaért. Belsé péalyazoként,
tagovodamban kialakitott értékeket, a lendiiletes munkamoralt szeretném megorizni és tovabb

fejleszteni az intézményiink minden tagintézményében megvaldsitani.



2 PEDAGOGIAI ES VEZETOI HITVALLASOM

Pedagogiai hitvallisom, hogy minden gyermek fejleszthetd, ami az elfogadasban
rejlik. Feladatunk az egyéni szilkségletek kielégitése, kiilonbozéség, egyediség, tehetség
felismerése, tamogatasa. Ugy gondolom, hogy az 6vodapedagdgus akkor a leghatékonyabb,
ha szeretetben neveli a rabizott gyerckeket. A tevékeny, kreativ kdrnyeczetben szinte
eszrevétlenill —jaték koézben- szerezhetnek tapasztalatokat, ismerhetik meg a vildgot, az
emberi értékeket, mint az Oszinteség, tisztclet, segitbkészség. A sziilok, pedig biztosak

lehetnek abban, hogy gyermekiik a legjobb helyen van!

Fontosnak tartom az értékek, szokdsok megdrzését, a természet szeretetét, védelmét, a
komyezettudatos nevelést, az eltérd nevelési igényli gyerekek segitségét, az egészséges
¢letmodra nevelést, a gyerekek mozgasigényének kielégitését, a csaladokkal valé jo kapcsolat
kialakitasat, a hitelességet, a felgyorsult vildgunk véltozasaihoz valo alkalmazkodas
képességét. Felismerem, hogy nevelS- oktatd intézményeknek fontos szerepe van a

hatranycsokkentd, a szocialis helyzetbdl adodé hianyossagok csokkentésében.

Hiszem, bogy megfeleld motivaci6 és elismerés mellett a kiilonbozé személyiségii és
keépességili emberek képesck egyiitt tenni a cél érdekében. Egy pozitiv 16gkorii munkahelyen
az emberek is jobban teljesitenck. A vezetd felelds az intézmény belsd értékeinek
alakuldsaért, meghatdrozza az intézmény kiilsé megitélését. Vezetdként a dolgozoi
kozosségek munkajaért, feladatainak koordinaldsaért, Osszehangolasaért, csapatmunka

megvalositasaért felelGsséggel tartozok.

Tudésomat, elhivatottsigomat szivesen allitom szolgdlatba a meglévd értékek

megtartasara és az 0j értékek megteremtésére.



3 A VEZETOI MUNKAT MEGHATAROZO JOGSZABALYI HATTER- A PALYAZAT

3.1

ELKESZITESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

JOGSZABALYI HATTER
2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mikodésérdl és

koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésérdl szold torvény

végrehajtasarol
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII tbrvény kdznevelésrol

intézményekben torténd végrehajtasrol
2012. évi L térvény a munka torvénykonyvérdl
2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol

368/2011. (XIL. 31.) Korményrendelet az A4llamhaztartasrol szolo  torvény

végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17) korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai

nevelésének iranyelve

277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagbgus- tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgdrol, valamint a tovdbbképzésben részt vevSk juttatdsairél és

kedvezményeirdl
2012. A bolcsddei nevelés- gondozas szakmai szabalyai

Barcs Varos Onkormanyzata 8/1997. (IV.25.) sz. rendelete A személyes gondoskodast

nyjté szocialis és gyermekjoléti alapellatasok téritési dijanak megallapitasarol



3.2 INTEZMENYI ALAPDOKUMENTUMOK

e 2018.aug.10.Barcs Varos Ovoddja és Bélcsédéje Alapitookirata

* 2015. Vérosi Ovodak Pedagbgiai Programja

® 2016. marc.1. Szervezeti Miikodési Szabélyzat

* 2020. gprilis 01. Barcs Varos Ovodaja és Bolcs6déje Kozétkeztetési szabalyzata
e 2021.szeptember 01. Hazirend

e 2021/2022. Munkaterv

4 HELYZETELEMZES

Az intézmény miikddési teriilete Barcs, Somogytarndca, Dravaszentes kdzigazgatési
terillete. A koltségvetési szerv jelenlegi felépitése 2007.07.01-vel nyerte el a mai form4jat.
Feladataink kozé tartozik az 6vodai, bdlcsédei nevelés, a varos intézményi, illetve az
intézményen kiviili étkeztetés. Ovodainkban lehetéséget biztositunk az alapelldtason kiviil
logopédiai, gyogypedagdgiai, gyogytestnevelés, tehetséggondozas, ovi- foci (Bozsik Program

keretében), nevelési idén kiviil zeneovi és hitoktatsra is.

Négy dvodaban, 13 csoportban 287 gyermek van. 25 6vodapedagogus latja el a
nevelési feladatokat. 3 6vodapedagogus GYES-en van, egy fizetés nélkiili szabadsagon.
ketten a felmentési idejiiket toltik. A helyiiket 3 nyugdijas, illetve 2 hatirozott idére felvett
0vond toltdtte be. Egy dvond oktdber clsejével felmondott, de helyére novembertSl barcsi
lakosi  6vodapedagégust tudunk felvenni. Dajkai 4allas helyre folyamatosan vannak

jelentkezok. A kozel jovSben nem lesz iiresedés.

Harom 6vodank felyjitott. A negyedik 6voda felajitdsra var. A jatszoterek folyamatos
karbantartas alatt vannak, Az eloregedett jatékok el lettek tavolitva, lehetéségektdl fiiggden
cser¢jiik megtortént. A veszélyessé valt fik az 6vodak teriiletén a nyari lezaras alatt ki lettek
vagva, illetve az agakat felnyirtak. Az eselvezetd csatornak ki lettek tisztitva. Mindebben az
Orlang Egyesiilet sokat segitett. A 2020/ 2021- es nevelési evben elkésziiltek a jatszoterek
feliilvizsgélati jegyz6konyvei, ennck megfelelen javitasra keriiltek a jatékok. A Dedk utcai

Tagbvoda udvari kishazénak lebontdsa Osszefogdssal megtortént. Az j kishazat
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megvasaroltuk, amit karban tartoink fognak dsszeszerelni, amint az id6jaras engedi. A Harsfa
utcai Ovoda beazasanak okainak megsziintetése folyamatban van. A ledzott falak egyrészét
kijavitottuk. A falak kiszaradasara varunk. A Szent Istvan utcai Tagovoda tetSjavitasa soran
t6bb probléma meriilt fel, aminek a végs6 megoldasat a kovetkezd kdltségvetési tervbe kell

betervezni.

Az 6vodik IKT eszkozok ellatottsiga nagyon minimalis. Nyomtatd minden

Ovodaban van. Szamitégéppel csak a kézponti 6voda rendelkezik.

A bolcsédénkben 36 gyermek van. Egész évben folyamatosan fogadjak a gyerckeket
az 54 férbhelyre. Az épiilet palyazat altali bovitésével, tavasszal mar 76 kisgyermek veheti

birtokaba a bolcsdde épiiletét, udvarat.

Két f6z6konyhaban 1200 adag ételt tudnak f6zni, amit kisbusszal szallitanak ki az
boélcsédébe, Ovoddkba, iskoldkba (Dravavolgye Kozépiskola, Széchenyi Gimnazium,
Szivarvany-, Dedk-, Arany Altaldnos Iskola, rigoci kollégium). Mindemellett eseti
rendezvényck étkeztetését is  biztositjdk. A konyhdk koziil a Szivarvany iskola
melegitékonyaja, illetve a kézponti konyha var némi javitasra, felgjitasra. A tagintézmények
2021. juniusi munkabiztonsagi és tlizvédelmi ellendrzése, bejarasa, illetve a f6zOkonyhak
2020. oktober 21, november 3-dikai Nemzeti Elelmiszerlanc- biztonsagi Hivatal
jegyzdkonyve alapjan intézkedési tervet készitettem, elkezdddtek a kisebb volumenti javitdsi
munkak. Az Arany iskoldban a konyha mellék helyiségei, étkezéje fertétlenitd festése
megtortént. Tavasz utcai konyha Nébih eldirdsainak megfeleld javitasat szintén a kovetkezd

¢évi koltségvetésbe kell betervezni.

A mikodéshez sziikséges feladatokat pillanatnyilag 107 dolgozé latja el, (4 f6)
hatarozatlan, (83 f6) hatarozott id6re, vagy (10 f6) k6zhaszn dolgozoi, (6 f6) rehabilitacios,
(4 f8) megbizasi szerzddéssel rendelkez$ alkalmazottak. (7 f6) GYES, GYED, vagy

felmentését tolti. Az allashelyeket a térvényi eléirasoknak megfelels végzettséggel toltik be.

A szakmai valtozasok kovetése nem konnyli feladat. 2021. szeptember elsejétdl

megljult hazirendje van az dvoddinknak, bolesdédénck. Dokumentumaink feliilvizsgalata

folyamatos.
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S AZINTEZMENY VEZETESERE VONATKOZO KONCEPCIOM, HOSSZU-, KOZEP-

ES ROVIDTAVU TERVEIM, FELADATAIM

5.1

A SZINVONALAS PEDAGOGIAI MUNKA ERDEKEBEN:

Az 6voda nevelétestiiletének pedagogiai értékei: a mintaszerep, a korszerii szakmai

felkésziiltség megerdsitése.

A humdan ecréforrds folyamatos fejlesztésével — a kollegdim elémenetelének
tamogatasival- az egyre magasabb szinvonall nevel6tevékenységgel az

ovodapedagdgusok szakmai presztizsének ndvelése.

A nyitott 6vodai modell kialakitisa, tdbbféle nyitottsig megjelenitése

nevelStevékenységgel, az 6vodapedagdgusok szakmai presztizsének ndvelésével.
Bels6 dnértékelési csoport mitkddtetése.
Ellendrzés ¢s épitd jellegii értékelés, sajat intézményi kritériumok szerint.

Minéségre torekvés a pedagbgiai munkaban, az eszkdzok hasznalatdban, a kérnyezet

alakitasaban, a kapcsolattartas formaiban.
Szinvonalas rendezvények.
A gyerckek egyéni képességein alapulé differencialt fejlesztés biztositasa.

Lassabban fejlédé gyermekek esetében fejlesztések beépitése a Jjatéktevékenységbe

(pl. szabalyjatékok, tarsasjatékok, mint eszkédz.)

Mikrocsoportos szervezeti forma tdmogatisa, amelyben hatékonyabban fejleszthetk

az iskolai élethez sziikséges tanulasi képességek.
A szilldk folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl,
A sziil6kkel valo korszerii egyiittmiikodd kapcsolattartas megvaldsitasa.

A szilldk bevonasa az dvodai életbe. Fontos feladat, hogy kozel kell hozni 8ket az

intézményhez, erésiteni kell a bizalmukat, tovabbitani kell az dvoda ¢rtékrend;ét.
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e A kiilonleges bandsmoédot igényld, eltéré fejlédésii gyermekek esetében is meg kell
oldani, hogy a sziilok részesei lehessenek gyermekiik fejlesztésének. Biztatast,

torodést igényelnek.
5.2 MINOSEGIRANYITAS

e Az intézmény tOrvényes, jogszeri mikodtetésének biztositdsa: szakemberek
segitségének igénylésével, illetve Onképzéssel, lehetGség szerint tovabbképzéseken

valo részvétellel latom megvalodsithatonak.

e Tervezeés - ¢rtekelés: dokumentumok felillvizsgélata, aktualizilasa. (Pedagdgiai
Program, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat, csoportnaplok), éves munkatervek
készitése értékelése tagovodanként is. Az 0j hazirend 2021. szeptember 1-vel lett
bevezetve. A tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyerekek évodai fejlesztésének

megvalositasi modjat és dokumentéacidjat ijra gondoltuk, atdolgoztuk.
e Mas 6vodakkal szakmai kapcsolat 1étrehozasa, apolasa.
e Me¢érorendszer feliilvizsgalata, atgondolasa, aktualizalsa.
¢ Pedagdgus mindsitések tdmogatasa, szervezése, népszeriisitése.

* Jutalmazasi rendszer atgondoldsa, teljesitmények elismerése intézményi értékelési

szempontsor készitése motivalo hatast, igazsagos jutalmazas érdekében.
e Intézményi- és tagdvodai honlap készitése, folyamatos frissitése.

¢ Munkavédelmi, tiizvédelmi, élelmiszer- higiéniai, - biztonsagi, -mindségi eldirasok

betartasara torekvés.

o Raktari készletek, leltarok vezetése, ellendrzése.

"o

* A valtozatos, korosztdlyoknak megfeleld étrend biztositasa.

5.3 SZERVEZETI FEJLESZTES

* A személyi valtozdsok kovetése, nyugdijba vonuld, gyermeket véllalo dolgozok
helyettesitése. Az 6vodapedagogusaink esetében egy generaciovaltas van folyamatban.

A kozeljovBben 7 pedagogus megy nyugdijba. Helyiikre folyamatosan biztositani kell
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fiatalok felvételét. Ennek érdekében szivesen fogadjuk a fSiskolai hallgatokat,
biztositiuk szémukra a gyakorlatukhoz, vizsgajukhoz a helyszint és a szakmai

segitséget, tamogatast. — Ovodapedagégusi palya népszeriisitése!

A konyhdinkon is folyamatosan igénylik a dolgozdk 40 év utin a nyugdijaztatasukat.
Helyiiket féleg olyan kézhasznti dolgozdkkal toltjik fel, akik mar bizonyitottak, hogy

egy dinamikus csapat tagjai tudnak lenni. Beilleszkedtek, ismerik a szokdsokat.
A neveldtestiiletek, kozosségé alakitisa egységes elvek szerint.
Feladatmegosztas.

Rendszeres értekezletek, megbeszélések.

Belso intézményi kommunikacié erGsitése, digitalizdlasa (email)

Neveldi-, dolgozoi testiiletek, tagintézmények vezetdi bevonasa a dontési folyamatba.
Velemények Gsszegzése, egyeztetése. Fontosnak tartom a csapatmunkat, a bizalmi

légkor kialakitasat. Demokratikus vezetési elveket vallok.

Ko6z06s rendezvények, akkreditalt tovabbképzések.
VEZETOI FELADATOMNAK TARTOM

Az Onkorméanyzat koncepcidjahoz igazods, a kovetelményeknek valo megfelelés

tamogatasa, a korszeriisitési térekvések vallaldsa.

Az emberi eréforrdsokat aktivizals, timogaté vezetSi attitiid biztositdsa. Az
elkdtelezett, elégedett dolgozbi légkor kialakitasa. A kollegak szamara olyan egyéni
feladatok kijelolése, amely szakmailag, képességeiknek, tudasuknak megftelelo,

ugyanakkor kihivast biztosit.
Peldamutatds, a fejlédésre valo magatartasi igény kialakitasa.

Az egyéni ambicidk timogatésa: tovabbtanulas, tovabbképzés, konferenciakon valéd

részvételek.

Segitd, alkalmazkodé vezetdi koncepcio: a sziildk, nevelbtestiilet, dolgozok, fenntarto

kezdeményezéseire vald odafigyelés, valtozasok kévetése.
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* A ncveldtestiilet, dolgozdi kbzosség érdekeinek képviselete.
* Akapcsolatok erdsitése. Az erdsségekre, mint tékére épiteni.

* A szakmai tuddsomat folyamatosan béviteni a pozitiv vezetés érdekében.
5.5 GAZDASAGI FEJLESZTESEK
IKT eszkdzdk beszerzésének tdmogatasa. (projektor, laptop, hanganyagot lejatsz6 eszkoz-

JBL)

Az intézmény épiileteinek, eszkozeinek, udvari Jjatékok folyamatos karbantartisa, bévitése,

fejlesztése.

Jat€kok pétlasa, nevelési feladatok ellatasahoz sziikséges targyi feltételek bévitése, eszkozok

biztositasa.
Palyazatokon valé részvételeket timogatom.

A barcsi pékség megsziinése miatt az eredményes munkakapcsoltban bizva 4 beszallitoval

szerz3dtiink,

2022. januari l-vel a gazdasagosabb egylittmitkodés jegyében munkavédelmi szolgaltot
valtottunk.

Donteseimet mindig a gazdasagossag, mindség jegyében hozom meg.

6 KAPCSOLATI RENDSZER F EJLESZTESE

Ahhoz, hogy hatékonysagunkat noveljik, kitlizott céljainkat elérjik, vallalt
feladatainkat ellathassuk, ahhoz személyes, hatékony kapcsolati rendszerre van

sziikségiink.
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6.1 FENNTARTO ES AZ INTEZMENY KAPCSOLATA

A fenntartéval vald jé kapcsolat fontos. Az intézmény miikodéséhez elengedhetetlen
feltétel! Az elvardsoknak valé megfelelés kiemelt Jelentdségli. A varosunk kdzdsségének

fontos, ugyanakkor érdeke is. A j6 munka alapja a k6lcsonos bizalom.
Az intézményre bizott rendezvényeket, programokat megtartjuk, sziikség esetén,
bovitjiik.
6.2 CSALADOK ES AZ OVODA FELADATA
A gyerek és partner koézponti intézmény milkédéséhez a csalddokkal valo
egylttmiikddés fontos.

Tagévodam sziili kornyezete elégedett volt a nevelStestiilet szakmai munkajaval, a
vezetdl kapcsolattartdssal. Ezt bizonyitja az 1s, hogy minden évben folyamatosan
taljelentkezés van a tagévodaban. Az adok- kapok elve miikddik. Szivesen segitenek, ahol
tudnak. Célom, ezzel kapcsolatos tapasztalataimat 4atadni a viaros kisgyermekes

csaladjainak és nevelbtestiileteinek elégedettségére.
A kapcsolattartas formai:
* az ovodakban kihelyezett falitj sagok,
* cmail kapcsolatokat fejlesztent,
® intézményi és tagévodai honlapok Iétrehozasa, folyamatos karban tartasa,
¢ sziildi értekezletek, fogadoorak,
* varosi 6vodak karacsonya,
¢ nyilt napok,
¢ SZMK képviseldinek megbeszélései, értekezlete,
* szildk - neveldk balja,
* dvodai nyilt farsangok,

®  ¢évzard- ballagas,
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e gyermeknapi rendezvények,

* egyeb rendezvények 6vodanként (Marton nap, Fold napja, Egészség napja),

* szildk, pedagdgusok, sziil6i munkakdzdsség forumai (facebook, messenger, email,
napi személyes kapcsolat).

6.3 PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

A gyerekek fejlesztésének, a  szakértdi  vizsgalatok, foglalkozasok
(gyogytestnevelés, komplex gyogypedagogiai terdpia, logopédia, tehetségfejlesztés)

cllatasa sordn felmeriil§ feladatok egyeztetése, lebonyolitasa érdekében.

K&6z06s rendezvények biztositasa.
6.4 PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATO
Igény szerint foként mindsitési eljarasok kapcsan.
6.5  SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Jelzéredszeri megbeszéléseken intézményenként a gyermekvédelmis  kollegak
vesznek részt, akik a nevelStestiiletnek 4tadjak az informaciokat. Sziikség esetén azonban

kdzvetleniil az 6vodapedagbgusokkal biztositva a folyamatos kozvetitést a szocialis halo felé.
6.6 ALTALANOS ES KOZEPISKOLAK

A szakmai kapcsolat szorosabba valdsat szorgalmazom a gyerekek gordiilékenyebb
iskola kezdésének érdekében. A meglévé kapcsolati formak megtartasaval, illetve célzottan a

gyerekekrdl sz616 szakmai megbeszélésekkel erdsitve az egylttmikodést.

Konyhénk folyamatos tajékozodassal, elégedettségi mérés mellet biztositja a
valtozatos, egészséges, mindségi étkezést. Az iskoldk sokat tudnak segitenek a sziil6k

értesitésében az étkezési dijak beszedésének érdekében.

A kozépiskolai nappali képzésben résztveve tanuloknak biztositjuk az 50 6ra
koz0sségi szolgalat helyszinét.
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6.7 KOZMUVELODESI ES KULTURALIS INTEZMENYEK

A viérosi Moricz Zsigmond Miivel8dési Hazzal, a Varosi Kényvtarral j6 kapesolatot
apolnak a tagévodik. Tamogatom azon lehetdségeket, amely altal a gyerekek mas
¢letkoruknak megfelels intézményekbe is eljuthatnak. Rovidebb, vagy hosszabb kirandulasok
alkalméaval a Drava Kapu Bemutatokdzpontba, szigetvari Zrinyi varba, Pécsi Allatkertbe,

Bobita Babszinhazba ellatogathassanak.
6.8 EGYEB KAPCSOLATOK

A pékség, malom, szlret, {izemek, vallalkozok, tiizoltdsag, renddrség,
képviselétestiilet tagjaival, Drava- Coop Zrt.- pl.: aratds tevékenységének megtekintése

ovodanként-.
69 Ui KAPCSOLATOK KIALAKITASA

Testvérintézményi  kaposolat kialakitasat, fenntartdsat szorgalmaznam a

tapasztalatcsere, szakmai fejlédés elésegitése celjabol.

7  OSSZEGZES

Az elkdvetkezd 6t év alatt a véltozo vilagunknak megfeleld intézményt kivanok
miikddtetni, ahol a dolgozék maguknak érzik a munkahelyiiket, szivesen jarnak dolgozni, a

neveltjeink 6rommel jarnak Ovodaba, a sziilék aktivan bekapcsolodnak az Gvodai életbe.

Ugy gondolom, hogy a megfogalmazott fejlesztések elérhetbek kozds munkaval.
Kitiizétt célokat, feladatokat a munkatarsakkal egyiittmiikodve, az eltérs véleményeket

meghallgatva tiszteletben tartva valositsam meg.

Bizom benne, hogy a palydzatom meggy6zte a képviseldi testiiletet és a dolgozoi

kozdsséget és 6t évre ram bizzak az intézmény vezetését.
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkaltatd neve: BARCS VAROS OVODAIJA ES BOLCSODEJE
Munkaltato cime: 7570 BARCS, HARSFA utca 21

Dolgozo adatai:

Dolgoz6 neve: BODOR BEATA
Sziiletési neve: BODOR BEATA
Sziiletési helye: PECS
Sziiletési ideje: 1973.03.17.
Anyja neve: PROTAR ILDIKO
Lakcime: 7570 BARCS, SZECHENYT utca 3 2 14
Adobazonosito jele: 8387914320
Jogviszony
kezdete: 2001.02.12.
megsziinése:
tipusa: koézalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idejl

Munkaidé adatok: heti 40 6ra

Egvéb informaciék: -

Kelt.: BARCS, 2021. év oktober hé 15. nap

munkaltatd
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s SZECHENYI TERV

TINTA Tanacsadd Kft.
1015 Budapest, Donati u. 2.

A felnGttképzési intézmény Munkaligyi Kézpont
altal kiadott nyilvantartdsi szima: 01-0812-06
FAT intézményi akkreditaciods lajstromszam: AL 2340
Sorszam: 172/2012

TANUSITVANY

arrél, hogy

Szaboné Bodor Beata
{szlletési név: Bodor Bedta, sziil: Pécs, 1973.03.17.
anyja neve: Protar Ildikd)

elvégezte a
TAMASZPONT Projektmenedzsment, valtozismenedzsment, innovacio a
TAMOP kdzoktatas-fejlesztési projektjeiben)
cimd
30 6ras
-a277/1997. (X1.22.) sz. Korm. rendelet szerint —
akkreditalt pedagégus-tovébbképzési programot.
(Alapitési engedély szam: OKM-4/181/2009
Inditasi engedély szdm: OKM-4/181/2009)

A résztvevd a tovabbképzés kévetelményeinek megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
BNI Dedk Ferenc Altalanos Iskola
7570 Barcs, Kossuth u. 2.

A tovabbképzés ideje:
2012.03.01-03.

Ez a tandsitvdny munkakor betdltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban
meghatdrozott egyéb feltételek fennalldsa esetén jogosit.

Kelt: Budapest,2012.03.09.
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ELTE BARCzi GuszTAv GYOGYPEDAGOGIAI KAR
1097 Budapest, Ecseri at 3.

AfeinGttképzést folytaté intézmény a Munkaﬁgy_i Kdzpont $1-44/2012.
altal kiadott nyilvéntartdsi széma: 01-0429-04

TANUSITVAN.Y

Név: .o SZABONE BODOR. BEATA. ...
Lednykorinév: ................ ... .. BODOR, BE ATA .................................
Szilletési hely, év, h6, nap; ............ Pécs, 1973,03.17,

Résztvetta,SINDELAR-ZSQLDOS PROGRAM 1. - FEJLESZ:I'-@ PROGRAM
TANULASI- ES MAGATARTASI ZAVAROK MEGELOZESERE OVODASKORBAN

ES ISKOLAKEZDESKOR® cimg.

30 6ras,
a277/1997. (Xil.22,) sz. Kormanyrendelet szerint akkreditlt pedagbgus-tovabbképzési programon.
(Alapl’té_si és inditdsi engedély sz4ma: OKM-3/29/2007)
Arészivevg a tovitbbképzés alabbi kbvetelményeinek megfelelt:

) . ~
AZ ELGIRT IDGTARTAMBAN RESZT VETT A TOVABBKEPZESBEN, GYAKORLATAT
TELJESITETTE, ES TANULMANYAT A KIVANT FELTETELEK SZERINT ELKESZITETTE,

A tovabbképzés helyszine: ELTE Bérczj Gusztav Gy6gypedagdgiai Kar
A tovébbképzés ideje: 2012, janudr 9-11,

A tanisitvany tulajdonosa jogot szerez az 5 - 7 éves koni gyermekek szdméra kidolgozott:
Sindelar-féle komplex kognitiv fefleszté program hasznélatéra,

Ez a tandsitvany munkakor betsitésére nem, tevékenység folytatasdra iogszébélyban meghatarozott
egyéb feltételek fennailasa esetén jogosit.
A program tovébbadését szerzdi jog védi.
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Kelt: Budapest, 2012, mércius 9, o a7 ‘-‘%\
- ( : a2 ) I
- o 2
! 3 '%?'}

= ng : .
litde Lute %5 3 teng,
v .

2,
* *

Dr. Zsoldos'Mérta _.~52ab6 Akosné dr,
fBiskolai tandr \ " fdiskolai tanr
témavezet§ . :

dékan



BT —— - - . AR agtn s

Sorszam: OH-PKA/T618/2017

TANUSITVANY

| arrol, hogy E

Szaboné Bodor Beata
Bodor Beata
Pées, 1973, marcius 17. i

p—

részt vett az
Oktatdsi Hivatal altal szervezett és az EFOP-3.1.1-14-2015-00001 azonositészamn Kisgyermekkori
nevelés timogatasa elnevezésti kiemelt eurdpai unids projekt
finanszirozasaban megvaldsult
»A tehetségazonositis, tehetséggondozas lehetéségei hatranyos helyzetii gyermekeket nevel§
ovodaban, a fejlesztés beépitése a pedagégiai programba”
cimi

27282/143/2016 alapitasiengedély-szamu
| —a277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 oris
pedagdgus-tovabbképzési programon.
A képzés tanulmanyi pontériéke 30 kredit

A részivevl a tovabbképzés kdvetelményeinek
MEGFELELT

A tovabbképzés helyszine:
Kaposviri Petéfi Sandor Kozponti Ovoda
7409 Kaposvar, Pet6fi utca 20.

A tovabbképzés ideje:
2018. januar 24-25-26.

Budapest, 2018. 03. 01. \ ;

Dr. Gloviczki Zoltén
elnok

Ez a ianisitvany munkakor betoliésére nem, tevékenység folytatdsdra /—\\

-~ - ’ - . 7’ ' 4
Jogszabdlyban meghaldrozoll egvéb feltételek fenndllasa esetén jogosit. )
SZECHENYI @

Eurépal Unid
Eurdpat Szocialis
Alap

www,oktatas. hu Fo— ) .
Fea s WS i MAGYARORSZAG
Dr. Gloviczki Zokén {:::;) KORMANYA BEFEKTETES AJOVOBE

{ exvarass wvaras

Oktatisi Hivatal

Székhely: H-1055 Budapest,
Szalay u. 10-i4.

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

e - -M»«j B . oA e ——————




v
{.—\f

T R o S
Uj Vegyarrszdy

Tinta Tanacsado6 Kift.
1015 Budapest, Donati u. 2.

A feln6ttképzést folytatd intézmény a Munkatigyi Kézpont 4ltal kiadott nyilvantartasi szama;
_ 01-0812-06 f
FAT intézményi akkreditécios lajstromszam: AL 2340

TANUSITVANY

Sorszam:283/2011
arrél, hogy

Szabéné Bodor Beata
(leanykori név: Bodor Bedta, sziil: Pécs, 1973.03. 1 7.)
részt vett a

Az 6voda iskola 4tmenet timogatisa
cimii
(Alapitasi engedély szam: OKM-2/76/2006
Inditasi engedély szam: OKM-2/1 38/2007)
30 oras
- a 277/1997. (XN.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditélt pedagdgus-tovabbképzési programon.

A résztvevs a tovabbképzés alabbi koveteiményeinek megfelelt:
hazi dolgozat készitése

A tovabbképzés helyszine:

Barcsi Bolcsdde, Ovoda, Altalanos, Szakképzé Iskola, Gimnazium, Kollégium,
Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény, Egységes Pedagégiai Szakszolgalat
VL. sz. Tagévoda
7570 Barcs, Dedk Ferenc u. 49,

A tovabbképzés ideje:
2011.03.17-19.

Ez a tandsitvany munkakér betéltésére nem tevékenység folytatasara jogszabalyban
meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit.

Kelt: Budapest,2011.05.30.

...................................

...................................

. Vamos Aghes:
Tinta Tanaesadé Kit.
P. H.




Uy Megyarerszdy

Tinta Tanacsadé6 Kit.
1015 Budapest, Donati u. 2.
- AfelnGttképzést folytato intézmény a Munkatigyi Kézpont altal kiadott nyilvantartasi szama:

01-0812-06
FAT intézményi akkreditacids lajstromszam: AL 2340

TANUSITVANY

arrol, hogy

Sorszam:312/2011

Szabéné Bodor Beata
(leénykori név: Bodor Bedta, szil: Pécs, 1973.03.17.)
részt vett a

Ovodai IPR tovabbképzési program (6vodapedagégusok, - tantestiiletek
felkészitése a hatékony egyiittnevelésre, az integraciés pedagdgiai rendszer
6vodai alkalmazasara)
cimdi
(Alapitéasi engedély szam: OKM-4/89/2009
Inditasi engedély szam: OKM-3/434/2009)

30 é6ras
-a 277/1997. (Xi1.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programon.

A resztvevd a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek megfelelt:
az IPR egyes eszkdzeinek adaptaci6jéra késziilt dolgozat

. /A tovabbképzés helyszine:

Barcsi Bélcsdde, Ovoda, Altalanos, Szakképzé Iskola, Gimnazium, Kollégium,
Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény, Egységes Pedagégiai Szakszolgalat
VL. sz. Tagévoda
7570 Barcs, Deéak Ferenc u. 49.

A tovébbképzés ideje:
2011.04.18-20.

Ez a tanusitvany munkakér betéltésére nem tevékenység folytatasara jogszabalyban ‘
meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit.

Kelt: Budapest,2011.05.30.
Tinw inloor 26 KL
=L 1 ’_'Z'-.u,’l’. i/14.

MY

e
Pt

 Vémos Agnes— .+
Tinta Tanacsadd Kft. :
P.H. |




' A prolektpedagogla és a tan largy .
i _tamtas-tanulas folyamataba' (Az adaptiv pedagoégiat megvalosité komplex '-7."‘{ :

: feselyek a mmdenkl szamara optl

V-Tf‘:Ez a tanusnvany munkakor b ‘oltesere hem teveken

SZECHENYI TERV

TANUSIATVANY

Sorszam 489/2011
Szab né Bodor Beata .
(Ieénykon nev odor Beata szul Pecs 1973 03 17)

resZ_tvetta U T f
tombositett tanulasszervezes alkalmazasa a

~tanulasszervezés a hateko y ké se' ompetenciafejlesztés, az egyenld -

alis fejl"’d.est b|ztos1to lskola klalakltasanak
szolgalataban) ‘ : .
- cimi
: (IndltaSI engedely szam: 0KM-4I96/2009
Alapltasn engedely szam: 0KM-419612009)
T 306ras _
: -a277/1997 (X '22 )sz. Korm: rendelet szennt-

' akkredltalt pedagogus-tovabbkepzeSI programon

A resztvevo a tovabbkepzes alabbl kovetelményelnek megfelelt
g ‘ j portfoho kesz;tese '

o Aztovabbkepzes helyszlne
e BNI{ ak Ferenc Altalanos Iskola
Eie s O'Barcs Kossuth u. 2

A tovabbkepzes |deje
e 2011 05‘04-06 :

yseg folytatasara jogszabalyban_u
: meghatarozott eg eb..feltetelek fennallasa eseten._jogosn ST

Kelt Budagé’éﬂzoi‘amsa&“ o
Budgpest, Dopar: u.-2f1/14
' - (09-85a4q9
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A pro‘ekt az Europan Unid témogatasaval a2 Europai
S alis Alap tarsti dval valésul meg.




