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Barcs Viarosi Onkorményzat Virosgazdalkodasi Igazgatisiaga

Szervezeti és Miikddési Szabailyzatinak feliilvizsgalata

Késziilt: Barcs Véaros Képviseld-testiilete

2021. szeptember 16-i iilésére



Tisztelt Képvisels Testiilet!

A Keépvisel6- testiilet Barcs Varosi Onkorményzat Varosgazdalkodasi Igazgatésaga jelenleg
hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabiélyzatét az évek soran t&bb alkalommal médositotta &s a
modositasait elfogadta.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgélatat elvégeztem. A feltilvizsgalat soran tobb
eltérést tapasztaltam a jelenleg hatalyba 1évé Szervezeti és Miik6dési Szabélyzatban.

A jogszabélyi valtozasok, TEAOR kédok valtozasai, a felépitésben 1&vé eltérések és a
killénbféle javitasok sziikségessége miatt javasolnam az 4j Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
elfogadésat amely az el6terjesztés mellékletét képezi.

A feliilvizsgélat soran a régi jelenleg hatalyban 16v6$ Szervezeti és Miksdési Szabalyzat az uj
elfogaddsaval egyidejiileg hatalyét veszti.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg ¢€s a hatdrozati
javaslatot fogadja el!
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Barcs, 2021.szeptember 1.

Igazgato

Hatarozati javaslat:

Barcs  Védros Onkormanyzata Képviselé-testiilete Barcs  Vérosi Onkorményzat
Varosgazdalkodasi Igazgatésaga intézmény Szervezeti & Mikddési Szabalyzatit az
elterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal Jovéhagyja.

Felelds: Koo6s Csaba Tibor polgarmester a hatérozat kézléséért

Hatirozat végrehajtisaért felelés: Kovacs Helga Igazgat6

Hataridé: értelem szerint

A hatdrozati javaslatot torvényességi szempontbol feliilvizsgaltam.

Barcs, 2021.szeptember 01

Balazsne dr. Vést_yén Krisztina

cimzetes féjegyzé



Barcs Varosi Onkormanyzat Varosgazdalkodasi Igazgatésaga

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (1. Melléklek)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat célja, hatilva és kitelmeti :

Célja :

A szervezeti és miikodési szabalyzat a vonatkozé jogszabalyok keretei kozott meghatarozza
Barcs Viarosi Onkorményzata Viarosgazdalkodasi Igazgatosiga - tovabbiakban
Varosgazdalkodasi Igazgatdsag - , szervezeti felépitését, mitkodésének belsd rendjét, a belsd
¢s kiils kapcsolatokra vonatkozé megallapitisokat a vezeték és alkalmazottak feladatait és
jogkdrét, az intézmény mikodési szabalyait és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

Hatalya :

Személyi hatdlya kiterjed az intézménnyel kozalkalmazotti és egyéb munkavégzési
jogviszonyban 4116 személyekre valamint az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Tertileti hatalya az alapito okiratban meghatarozott miikédési teriiletre érvényes.

A szabilyzatok altalinos kotelmei :

A szabalyzatok a szervezeti egységek kézponti és munkahelyi vezetitél magas szintd
szakmai €s vezet6i felkésziiltséget, valamint szervezd és egyiittmtikodési készséget
kovetelnek meg.

Az intézmény szervezeti felépitésén beliil az iranyitast, valamint az ala — és folérendeltségi
munkajogi jogviszonyt a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg.

A Szervezeti és Milkédési Szabalyzat — tovabbiakban: SZMSZ -, az intézmény minden
vezetdjére és dolgozdjara ktelezd érvénytiek. A benne foglalt rendelkezések, eléirasok be nem
tartdsa, figyelmen kiviil hagyasa munkakori kételesség megszegését jelenti és fegyelmi eljarast
von maga utan.



Az SZMSZ hatérozza meg azokat a szervezeti egységeket, amelyeknek az intézmény
feladatainak eredményes, jovedelmezd teljesitése érdekében folyamatosan egyiitt kell
muko6dnitik.

Il. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA,

TEVEKENYSEGE
Az intézmény neve: Barcs  Virosi Onkorméanyzat Viérosgazdalkodasi
Igazgatosaga
Az intézmény székhelye: 7570 Barcs, Széchenyi utca. 48.

Az intézmény helyrajzi szama: 136 hrsz

Az intézmény alapité szerve: Barcs Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete
Az alapitas idépontja: 1992 julius 01
Az intézmény fenntartoja: Barcs Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete

7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u. 46.

Az intézmény jogillasa:

Onallé jogi személy, az elbiranyzatok feletti jogosultsagot tekintve teljes jogkorrel
rendelkezd, 6ndlléan gazdélkodo 6nkormanyzati kéltségvetési szerv.

Az intézmény villalkozasként végezhets tevékenysége:

Az intézmény vallalkoz4si tevékenységet nem végezhet.

Az intézmény feliigyeletei szervei:

Alapitoi, fenntartoi feliigyeleti szerve: Barcs Véaros Onkorményzata

Képvisel6-testiilete.

Miikodésének torvényességi feligyeletét: Barcs Varos Onkormanyzat Jegyzbje latja el.
Az intézmény szakmai feliigyeletét: Barcs Varos Onkorményzata Jegyz6jének

megbizasa alapjan a Polgarmesteri Hivatal

Hatésagi és Viérosiizemeltetési Irod4ja l4tja el.



Az intézmény képviselete :

Az intézmény képviseletét birdsdgok, hatdsagok el6tt és harmadik személyekkel szemben az
intézmény igazgatdja latja el , a 368/ 2011, (XI1.31) Korményrendelet alapjan.

Az intézmény vezetése :

Az intézmény élén Barcs Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiilete 4ltal hatdrozott idére
kinevezett igazgato all.

Magasabb vezet6 4llast kozalkalmazott : az igazgatd

Vezetd allasi kozalkalmazott : a gazdasagi vezetd, részlegvezetok

Az intézmény finanszirozisa:

A Varosgazdalkoddsi Igazgatésag fenntartdsi és miikodési koltségei a naptari évre dsszeallitott
¢€s a fenntartd altal jovahagyott sajat bevétel, valamint Onkormanyzati tAmogatds alapjan,
elkészitett koltségvetésben keriil meghatarozasra.

Az intézmény feladatainak ellitdsira szolgalé vagyon :

Az intézmény ingatlanai Barcs Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezik. Az intézmény
ingd — és ingatlan vagyona feletti rendelkezési jogosultsagot a 2/201 0.sz.(IL.5.) 6nkormanyzati
rendeletben foglaltak szerint kell gyakorolnia.

A vagyon feletti rendelkezé:

Barcs Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete

Az intézmény pénzforgalmi jelzészima:

OTP Bank Nyrt. 11743057 — 15570121 — 00000000

Az Intézmény a Magyar Allamkincstir Somogy Megyei Igazgatésignal nyilvantartott
torzskonyvi azonosité szama: 570127

Az intézmény altalanos forgalmi adé fizetési kitelezettsége:

A Virosgazdélkodasi Igazgatosag altalanos forgalmi ado fizetésére kotelezett.



Az intézmény bélyegzéinek felirata és lenyomata:

hosszi bélyegz6: A Virosgazddlkodasi  Igazgatdsdg  iigyvitelében  hasznalt
bélyegzének tartalmaznia kell az intézmény hivatalos nevét, cimét, bankszimlaszamat
adoszamat.

Telefon: 82/463-143, 82/565-500
Telefax: 82/463-143

E-mail: vgibarcs@vipmail.hu; gyogyfurdobarcs(@fibermail.hu

Internet honlap: http://www.vgigbarcs.hu/

http://www.ovoevfurdo-barcs.hu

III. AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak é&s hataskéroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hatdsk6rék megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntart6 altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozdira ktelezden
eldirt feladatokkal, hataskorokkel.
Az intézményben folyo tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatérozzak meg:
- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,
- 2012. évi L térvény a munka térvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.),
- 1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogéllasardl (a tovabbiakban: Kjt.),
- Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),
- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

- 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az 4llamhaztartas szamvitelérdl



- 368/2011. (XIL31) Kormany rendelet az allamhaztartisrdl sz6lé torvény
végrehajtasarol (AVR)
- 370/2011. (XII.31) Korméany rendelet a koltségvetési szervek, belsd

kontrollrendszerérél és a belsd ellendrzésrol

Az intézmény alaptevékenysége és Kiegészitd tevékenységei:

Az intézmény a TEAOR (2008) alapjan az alapitd okiratban meghatarozott alap és 6nként
vallalt tevékenységként latja el.

Az Intézmény alaptevékenységi besorolis szakdgazata TEAOR-ja:

Fo tevékenység:

8412 Egészségligy, oktatas, kultira, egyéb szocilis szolgaltatas

Egvéb tevékenyséoek:

5222 Vizi szallitast kiegészit6 szolgaltatas
9329 M.n.s. egyéb szoérakoztatas, szabadidds tevékenység
9604 Fizikai kozérzetet javité szolgaltatas

Az Intézmény Alapteyékenységei:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti besoroldsa:
051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyiijtése,

szallitasa, atrakasa

066010 Zpldteriilet-kezelése

066020 Véros-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

081061 Szabadid6s park, fiird6 és strandszolgaltatas

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolodo szolgaltatasok

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

106010 Lakéingatlan szociélis céli bérbeadésa, lizemeltetése

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas



041232 Start-munka program -T¢li kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds

041237 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram

045230 Komp-és révkozlekedés

047320 Turizmusfejlesztési tAmogatdsok és tevékenységek

IV. AZ INTEZMENY IRANYITASI - SZERVEZETI
STUKTURAJA

A Virosgazdilkodasi Igazgatésag szervezeti egységei, felépitése

A Viarosgazdalkodasi Igazgatosag bels szervezeti egységeinek, vezet$ szintjeinek
meghatirozisanal alapelv, hogy a feladatokat zavartalanul és a legeredményesebben
lathassak el.

A Viarosgazdalkodasi Igazgatdsag az alabbi szervezeti egységekre tagolodik, melyek élén az
alabbi felel6s beosztast vezetdk allnak:

Részleg Vezet6
Varosiizemeltetési részleg részlegvezetd
Gazdasagi részleg gazdasagi vezetd
Miszaki részleg csoportvezetd
Barcsi Gyogyfiirdé és Rekreacids fiird6vezetd
Koézpont

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek fobb feladatai

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatdrozasanal
elsddleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkenémentesen lathassa el a
kvetelményeknek megfelelen.

A fenti kérlilmények figyelembe vételével intézményiinkben az alabbi szervezeti egységek
hatarozhaték meg:



Varosiizemeltetési részleg feladatai:

Barcs varos kozigazgatasi hatarai kozott végzi a vérosfenntartasbél adodo
feladatokat,

Zgldfeliiletek kaszalasa, lombeltakaritas, fak és cserjék gondozisa, fakivagas &s
Ujratelepités, vizelvezetd arkok, csatornaszemek tisztitdsa,

Az liveghdzak és folidk lizemeltetése — alapanyag eldallitds és a kozteriileti
virdgagyasok kezelése

Utak, jarddk seprése; kozteriileteken végzett szemétszedés; utcai szemetesek
liritése; hoeltakaritas — sikossdgmentesités, bezart hulladéklerako kezelése

El6z6 feladatokhoz kapcsolddé szallitasi és gépiizemeltetési feladatok
Kozteriileti, jatszotéri berendezések javitasa, karbantartasa

El6bbiekhez kapcsolodva foglalkoztatja és feliigyeli a kozfoglalkoztatottakat.

Gazdasagi részleg

A mindenkori jogszabélyi el6irasoknak, a fenntarté utasitisainak megfeleléen
végzi tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkijat, ellétja
munkaiigyi feladatait.

Kialakitja €s folyamatosan ellatja az intézmény kdnyvviteli, elszdmolasi, vagyon-
nyilvantartsi rendszerét, mely alapjdn adatszolgaltatast végez.

Az ingatlankezelési el6ado utjan bonyolitja az Snkormdanyzati bérlakésok, a Dravai
szabadstrand, a hajo, a Piac és a nyilvanos WC-k lizemelési, fenntartasi feladatait.
Szervezi az dnkormanyzati bérlakdsok karbantartasi feladatait.

Bonyolitja a sajat és kozfoglalkoztatds keretében felvett munkavallalok
lejelentési kotelezettségeit

Miiszaki részleg feladatai:

Szervezi a gépek javitasat, szervizelését és miiszaki vizsgéra valé felkészitését

Kozvetleniil szervezi a Varosgazdalkodasi Igazgatosig gépjarmiiveinek rendszeres
karbantartasat, atnézését

Figyelemmel kiséri a gépjarmivek megfeleld iizemeltetésével kapcsolatos
munkdékat

Beszerzi a Varosgazdalkodasi Igazgatosdg szdméra sziikséges alapanyagokat,
alkatrészeket

A gazdasagi részleggel egyiittesen koordinaljék a hajo {izemeltetését, fenntartasat,
esetleges miiszaki hibak megoldasat.

Felelds a munka-, tliz-, baleset- és kdrnyezetvédelmi eldirasok betartasaért.



A fiirdé részleg feladatai:

A Barcsi Gyogyfiirdé és Rekreacios Kézpont magas szinvonalti miikodtetése
Figyelemmel kiséri az elektromos aut6t6lté miikodését
Kozvetlenill szervezi a strand teriiletén megrendezésre keriilé rendezvényeket

Munkavégzés soran betartatja és betartja a gyogyfiirdére kiadott Hézirendjének
rendelkezéseit.

Folyamatosan gondoskodik arr6l, hogy mind a fiirdében mind a hozz4 tartozéd
szabadtéri teriileten a miikodés zavartalanul, kulturalt kériilmények kozott folyjek.

Végzi a fiirdd milkddéshez sziikséges eszkozok, felszerelési targyak megfeleld
mindségli vegyszerek, tisztitoszerek beszerzését, a beszerzések optimalizalasat

Feliigyeli a fiirdon a kornyezetvédelmi, munkavédelmi eldirdsok betartasat,
tovabba elkésziti a sziikséges adatszolgaltatasokat a hatdsag felé.

Kiilonds gondossaggal tigyel arra, hogy a fiirdé tisztaségi allapota mindenkor
feleljen meg az el6irasoknak, és elvarasoknak.

Feladata a fiird6 szolgaltatasi trendek figyelemmel kisérése és a helyi fejlesztésekre
a javaslatok elkészitése.

A gépkezelési utasitas betartatasa.

Figyelemmel kiséri a fiirdé koltségvetésének, teljesitéseinek alakuldsat, valamint
ellatja a fiirdével kapcsolatos kiadasok esetében a pénziigyi ellenjegyz6i
feladatokat.

A Viarosgazdilkodési Igazgatosag kozalkalmazotti dllomanya:

Részleg Teljes munkaidés | Részmunkaidds
(f6) (f6)

Virosiizemeltetés 15 0
Gazdasagi részleg 9 0
Miszaki részleg 4 0
Barcsi Gyogyfiird6 és 24 1
Rekreacios Kézpont

Osszesen: 52 1

A kozalkalmazotti 1étszdmon feliil a 12 hénap atlagdban minimum 70 £5 (20-80)
kozfoglalkoztatott alkalmazasa sziikséges a varosfenntartas feladataihoz
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V. AZ INTEZMENY VEZETESE

A vezeté beosztisu dolgozdkra vonatkozé sltalinos elgirdsok

A vezetd beosztasu dolgozdk altalanos vezetdi jogkoriiknél fogva jogosultak és kotelesek
megtenni minden sziikséges intézkedést, kiiléndsen az alabbi irdnyitasi kérben:

megszervezik az iranyitott egység tevékenységét,

biztositjdk a munkahelyi demokracia alapveté feltételeit,

gondoskodnak a jobb munkamddszerek kialakitasarol,

megszervezik az egységen beliili informéacidérendszert,

kozremiikddnek az utasitisok, szabalyzatok kidolgozasaban, majd biztositjak azok
nyilvantartasat €s végrehajtdsat,

elkészitik az iranyitasuk ald rendelt alkalmazottak munkakéri leirdsanak tervezetét,
fegyelmileg felelések a beosztottak munkavégzéséért, munkaidejiik optimalis
kihasznalasaért,

gondoskodnak a munkék tartalmi és idSbeli &sszehangoldsarél, a folyamatos
ligyintézésrdl, a beosztottak rendszeres beszamoltatasrol, ellendrzésérél,

biztositjak a folyamatos és biztonsagos munkavégzés személyi és targyi feltételeit,
kijelolik az egyes feladatok elvégzéséért felelés személyeket,

ellenérzési tevékenységiik kiterjed a szakmai munkédra, munkafegyelemre, a
munkavédelmi eldirdsok betartdsira, a munkahelyi hangulatra, a k&zosségi
magatartasra, az 6nkormanyzati tulajdon meg6rzésére és védelmére

feletteseinek javaslatot tehetnek a beosztottak felvételére, elbocsatasara, illetményiik
megéllapitasara, jutalmazasara,

clkészitik az éves szabadsagoldsi tervet, nyilvantartjdk beosztottaik szabadsig -
felhasznalasat,

beosztottaik észrevételeit, javaslatait, kérelmét véleményezéssel elltva felterjesztik
az illetékes vezet6hoz,

gondoskodnak a beosztottak szakmai ismereteinek fejlesztésérdl,
fegyelmi vétség esetén azt kitelesek felettesiik felé jelezni,

figyelemmel kisérik az intézményi informaciéaramlast.

A vezetd beosztdsii dolgozékra vonatkozé részletes eldirasok

Az intézmény felelds vezetdie

Az intézmény vezetdjét hatirozott iddre Barcs Véaros Képviseld-testiilete nevezi ki és

menti fel. Az egy€b munkaltato6i jogokat /béremelés, jutalmazast stb./ az igazgato felett

a polgarmester gyakorolja.

-10-



A Varosgazdalkodasi IgazgatGsag igazgatdjanak jogallasat a magasabb vezetd beosztis
ellatdsaval megbizott kizalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatarozzak meg.

Felelds:

a Varosgazdalkodasi Igazgatosag szakszeril és torvényes mitkodéséért
a végzett feladatok ellatasdnak szinvonaldért

az ésszert és takarékos gazdalkoddsért

a munkavédelmi torvény betartasaért.

Felel6sséggel tartozik a fenntarté 4ltal az intézmény szaméra meghatarozott
feladatok végrehajtasacrt, a varos lizemeltetésének az intézmény hataskorébe utalt
zavartalan mikodésért,

Kiziroélagosan jogkorbe tartozik:

a dolgozok feletti teljes munkaltatéi, valamint a

kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa.

Feladatkire:

Az intézmény feladatainak megfeleléen — az Onkorméanyzat Képvisels-testiilete 4ltal
Jovahagyott éves koltségvetés alapjan- meghatrozza a Vérosgazdalkodas szakmai-
szervezeti egységei szamdéra az idardnyos szolgaltatasi és termelési feladatokat,
megszervezi azok végrehajtasat,

Iranyitja, vezeti és ellenérzi a miszaki, tervezési, fejlesztési, beruhizasi és
technolégiai feladatok megvaldsitdsat,

Gondoskodik az intézményi munka targyi, személyi és szervezeti feltételeir6l, a
Jogszeri és demokratikus vezetés kialakitasarol,

Kdteles megdrizni és megériztetni az intézmény haszndlataba adott vagyont, azt
gondossagéaval gyarapitani, fejleszteni, korszertsiteni,

Elkésziti az intézmény Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatinak tervezetét,
gondoskodik annak az erre feljogositott forumok elé terjesztésérél,

Szervezi a gazdélkodasi és adminisztrativ teendéket,

Ellatja az intézmény képviseletét. Onélldan rendelkezik a jogszabalyban foglaltak
szerint a koltségvetési iranyzatok felhasznalasardl,

Az intézmény képviseletében teljes alairasi jogkorrel rendelkezik,
J6vahagyja az intézmény bels6 szabilyzatait,

Iranyitja a neki kozvetleniil aldrendelt vezeték munkajat, ellendrzi az egyes
munkakdroket betolto kozalkalmazottak munkavégzését,

Rendszeresen értékeli az intézmény munkdjat, errdl eléterjesztéscket, jelentéseket
készit, javaslatot dolgoz ki és terjeszt €ld,

Munkaltatoi jogkorében gondoskodik az dllashelyek betoltésérél, a munkafegyelem
és torvényesség megtartasarol,
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- Az Intézmény mikodésével sszefiigg6 munka-, tliz-, baleset-, kornyezetvédelmi
tevékenységet iranyitja,

- Gyakorolja fegyelmi, jutalmazasi és, elismerési jogkoreit,
- Ellenérzi a dolgozék munkaviszony4val kapcsolatos adminisztraciés munkat,
- Felelds a hivatali titoktartasért és adatvédelemért,

- Felelds a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer (Belsd
kontrollrendszer) mikodtetéséért,

- Képviseli az intézményt

A fentieken til ellatja és ellen6rzi mindazt, ami munkakorébél kovetkezik, illetve adédik.

Az igazgat6 altalanos helyettese a gazdasagi vezetd, aki tavolléte esetén gondoskodik az
intézmény vezetésérél. Helyettesitési jogkdrében eljarva ugyanolyan jogok illetik és
kotelezettségek terhelik mint az igazgatdt, de két hetet meg nem haladé helyettesités esetén nem
vallalhat kotelezettséget, nem Iétesithet, illetve nem sziintethet meg kézalkalmazotti
jogviszonyt, fegyelmi eljérast nem rendelhet el, fegyelmi biintetést nem adhat, jutalmazasi
jogkort nem gyakorolhat.

Jogkorét részlegesen dtruhdzhatja: szakmai feladatait a részlegvezetékre, az egyéb tgyek
meghatérozott kérében mas alkalmazottjaira.

Gazdasagi vezet6 :

A vezetd beosztas ellatdsaval a Virosgazdalkodasi Igazgatosig igazgatéja bizza meg,
tevékenységét annak irdnyitisa mellett végzi.

Jogdlldsat a vezetd beosztas ellatdsaval megbizott kozalkalmazottakra vonatkozod
rendelkezések hatdrozzak meg.

Feladatkore:

- Felelés az intézmény gazdasagi, pénziigyi szakmai iranyitdsaért, az intézmény
gazdalkodasanak torvényességéért, a gazdasagi tigyviteli szabélyzatok naprakész
allapotaért,

- Kozvetleniil megszervezi ¢s irdnyitja a gazdasagi tigyvitelt ellaté alkalmazottak
munkavégzését,

- Elkésziti az intézmény munkatervének megfeleld koltségvetés-tervezetet és a
koltségvetési beszamolé jelentéseket,

- Figyelemmel kiséri a kiaddsok, bevételek és az éves koltségvetések alakuldsat,
szlikség esetén eldiranyzat-modositdst kezdeményez,
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- Elemzi és értékeli a gazdalkodas eredményeit,

- Utasitasra vagy felkérésre, adatszolgaltatast végez a fenntart6 Onkormanyzat és
Magyar ~Allamkincstar felé, adatokat szolgaltat az intézményvezet6i
beszamolokhoz,

- Gazdasagi ligyekben az igazgat6 megbizdsabél az intézmény képviseloje,

- Biztositja az intézmény gazdalkoddsa sordn a peénziigyil tevékenységeket
szabalyozd jogszabalyok érvényesitését, végrehajtasukat ellendrzi. Betartja és
betartatja az intézmény kezelésébe adott vagyonnal torténd gazdalkodasi
kotelezettségeket, a mindenkor érvényes jogszabalyok és a Képvisel§ — testiilet
rendelkezéseinek figyelembevételével.

- El6késziti €s jovahagyasra az igazgat6 elé terjeszti az intézmény szamviteli -

elszamolasi — vagyon-nyilvantartdsi és bizonylati rendjét, ellendrzi ezek
érvényességét €s gyakorlati alkalmazasat,

- Javaslatot tesz az intézmény bér - és munkaerd-gazdalkodasi politikajéara, részt vesz
a munka hatékonysagat segitd érdekeltségi rendszer kidolgozasaban,

- Felel6s a béreldiranyzatok betartasaért. Gondoskodik a gazdalkodasi tevékenység
rendszeres értékelésérol,

- Felelds az intézményi vagyon megérzéséért, az intézményi vagyon gazdasagos és
el6iras szerinti kezeléséért,

- Megszervezi és iranyitja a hozza beosztott adminisztrativ dolgozok munkdjat

- Iranyitja az ingatlankezelési el6adé munkajat,

- Az intézmény jogi képviseldjével kezdeményezi a tartozasok behajtasat,

- Felelés a munkatigyi okményok elokészitéséért és a munkaiigyi nyilvantartasért,

- Az intézményi koltségvetési adatok folyamatos kivetése, elemzése, valamint szabad
kapacitdsok jobb kihasznalésa érdekében egyeztetési kotelezettsége van a vezetdkkel,

- Részt vesz a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer
(Bels6 Kontrollrendszer) miikddtetésében,

Részletes feladatait munkakéri leirasa tartalmazza.

A fenticken tul elvégzi és ellendrzi mindazt, amelyre felettesété] utasitast kap, valamint ami
munkako6rébol kovetkezik, illetve adédik.

Virosiizemeltetési részlegvezeté:

A vezetd beosztds elldtisdval a Vérosgazdalkodasi Igazgat6sag igazgatdja bizza meg,
tevékenységét annak iranyitasa mellett végzi.

Jogallasat a vezetd beosztds ellatdsaval megbizott kozalkalmazottakra vonatkozé
rendelkezések hatdrozzak meg.
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Feladatkore:

- Felel6s a részleg szervezett és hatékony miikodéséért,
- Kozvetleniil irdnyitja a parkfenntartasi csoportvezetd munkajat.

- Figyelemmel kiséri és ellenérzi a napi feladatok végrehajtasat, az idéjardas — és
létszamvaltozasok fiiggvényében a sziikséges és indokolt szervezési intézkedéseket
megteszi,

- Osszefogja a véros zoldfeliileteinek gondozdsat és felhjitasat,

- Meghatdrozza a havi, heti, napi varosiizemeltetési munkak sorrendjét és végrehajtasi
litemezését.

- Feladata a véros kozteriileteinek, parkjainak, virdgfeliileteinek, névény anyagainak
gondozasa, fenntartasa.

- Az intézmény teriiletein 1&vd virdghdzak, szabadtéri kertészeti teriiletek
hasznositasanak szervezése, szakmai irdnyitasa,

- lIranyitja az utak mentén és kdrnyezetiikben 1évé fik, bokrok szakszerii metszését,
karbantartasat,

- Feladata a véros kozteriiletein parkjaiban és jatszéterein taldlhatd koztéri
berendezések éllapotanak felmérése, javitasa, karbantartasa .

- Gondoskodik a részleg részére kiadott anyag és technikai eszkdzok megovasardl,
megorzésérol,

- Téli idészakban megszervezi és feliigyeli a hoeltakaritassal és sikossag mentesitéssel
kapcsolatos munkékat,

- Felel6s a munka-, tiz-, baleset- &s kdmyezetvédelmi elbirasok betartisaért,

- Részt vesz a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi ellenérzési rendszer
(Belsé Kontrollrendszer) miik6dtetésében,

- A varos altal kinevezett Fékertésszel szoros egyiittmitk6dést folytat,

- Részletes feladatait munkakéri leirasa tartalmazza.,

A fentieken tul ellatja s ellenérzi mindazt, amire felettesété] utasitst kap, valamint ami
munkakdrébdl kovetkezik, illetve adodik.

Fiirddvezeto:
A vezetb beosztas ellatasival a Varosgazdalkodasi Igazgatosag igazgatdja bizza meg,
tevékenységét annak irdnyitasa mellett végzi.

Jogallasat a vezetd beosztds ellatdsaval megbizott kézalkalmazottakra vonatkozé
rendelkezések hatdrozzak meg.
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Feladatkore:

Munkdjat Barcs Véros Onkorményzata 10/1995. (IV. 28.) szamu, a Barcsi Gy6gyfiirdd
¢s Rekredcios Kozpont, és a Dravai Szabadstrand miikddésérdl sz0l6 rendelete, a
Barcsi Gyogyfiirds és Rekredcios Kozpont Uzemeltetési Szabélyzata, valamint annak
Hazirendjében foglaltak betartdsaval végzi.

Munkavégzése soran betartatja és betartja Hazirendjének rendelkezéseit.

A vezetési tandcsadoval egyiitt folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy mind a
fiirddben mind a hozz4 tartozo szabadtéri teriileten a miikddés zavartalanul, kulturalt
koriilmények kozott folyjék.

Meghatarozza a hozza beosztott dolgozék munkarendjét, kiadja és visszaellenérzi a
gyogyfiirdé dolgozdinak napi munkdjat, vezeti a munkarenddel kapcsolatos
dokumentdciokat.

Feladata a hatésagokkal valé kapcsolattartss.

Feladata a vendégforgalom nivelését célzo intézkedések megtétele, marketing
lehetdségek felkutatasa, tevékenység megvalositasa,

A Virosgazdalkodasi Igazgat6sag gazdasagi vezetdjével egyeztetve biztositja a
mitkddéshez sziikséges eszkozok, vegyszerek sziikséges mennyiségének beszerzését.

A vezetési tandcsaddval egyeztetve biztositja a felszerelési targyak hasznalhatésagat.
Nyilvéntartja a fiirdén talalhato mitkédtetési eszkdzoket, szerszamokat

Kiilonos gondossaggal tigyel arra, hogy a fiird6 tisztasagi allapota mindenkor feleljen
meg az el6irasoknak és elvarasoknak.

Részt vesz a folyamatba épitett, elézetes &s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer
(Bels6 Kontrollrendszer) mitkédtetésében,

Feliigyeli az uszodatechnikai berendezések mitkddését,

Meghatirozza a gépészettel foglalkozé alkalmazottak munkarendjét, kiadja és vissza
ellen6rzi azok napi munk4jat, vezeti a munkarenddel kapcsolatos dokumentaciét

A gépkezelési utasitdsok betartisa és betartatasa.

Id8szakos miiszaki feliilvizsgalatok elvégeztetése.

Miiszaki tartalmu szerz6dések el6készitése, feltigyelete.

A miiszaki tartalmu bérleti dijak elszamolésainak elkészitése.

A munka-, tliz-, és balesetvédelmi utasitasok betartisa és betartatasa

Ellatja mindazt a feladatot, mely munkakorébél kovetkezik, és amellyel az igazgat6
megbizza

Munkateriiletén felel6sséggel tartozik a vagyonvédelem biztositasaért.
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VI. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBRB SZABALYAI

AZ INTEZMENY MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavészésre irdnyulé egyéb jogviszony 1étrejotte
Kézalkalmazottak jogviszonya :

A kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejti kinevezéssel és annak elfogadaséval j6n 1étre.
Hatarozott idére torténé kinevezéssel a Kjt ide vonatkozé rendelkezései szerint ktheté csak
kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak ellatésara megbizisos jogviszonyt létesithet.

Kozhaszni, kizcéld, munka torvénykényvvel foglalkoztatottak jogviszonya :

Az intézmény Barcs Véros Onkormanyzata és az Alapit6 Okiratban meghatarozottak szerint
részt vesz a kozfoglalkoztatisban, A kozfoglalkoztatisban résztvevé munkdsok az
intézménynél a Munka Torvénykdnyve szerint hatarozott idejli munka jogviszonyban 4llnak.

Az intézmény munka térvénykonyve hatélya ala tartoz6 dolgozokat is foglalkoztathat.

Megbizisi jogviszonyok :

A Ptk. hatdlya al4 tartozé megbizasi jogviszonyokat kell Iétesiteni azokban a tevékenységi
korokben, melyekben a fenntarté azt engedélyezi.

Egy¢b jogviszonyok :

Az intézmény lehetdséget biztosit kézmunkara médositott pénzbiintetés ledolgozasara. Ez
esetben a munka-jogviszony nem létesiil, az intézménynek dokumenticiévezetési és
Jelentéstételi kitelezettsége van.

Az intézménnyel jogviszonvban all$ dolgozok dijazisa

A munka dfjazésara — ahol a kézalkalmazottak Jogélldsardl sz616 térvény vagy a dolgozoval
kotott kétoldalt megallapodds, munkakéri leirds masképpen nem rendelkezik- a Munka
Térvénykonyvében és Kjt-ben foglaltak az irdnyadok.

A kozalkalmazottat megilletik a tilmunka, a tSbblet munka és készenléti tigyelet dijaziséan tal
mindazon pétlékok, melyeket a torvény kotelezben eléir, amely a dolgozéval tértént el6zetes
megallapodas alapjan — szabadidével — is megvalthato.
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A kozalkalmazottat a munkaltaté — meghatérozott teljesitmény elérésének, illetve atmeneti
tobbletfeladatok (ide nem értve a helyettesitést) teljesitésnek Osztonzésére — meghatarozott
iddre sz0l6 kereset kiegészitésben részesitheti. Ha a kézalkalmazott tobbletfeladatok dijazésa
vegett részesiil kereset kiegészitésben, ugyanazon munkafeladat végrehajtasaért mas dijazasban
nem részesiilhet.

A személyi juttatasok részletes szabalyait a Kjt-ben foglaltak szabjik meg.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettsége

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben lévé szabalyok és a munkaszerz6désben, munkakéri leirasban leirtak szerint
torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontosséggal végezni.

A dolgozé munkajat az arra vonatkozéd szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi
vezetGje utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni, a
hivatali titkot megtartani.

A dolgoz6 fegyelmi feleldsséggel tartozik a kiadott munka megfeleld elvégzéséért.

Az intézmény munkarendije

Munkaidé meghatarozasa :
A heti munkaidé : 40 6ra

A napi munkaidé nem haladhatja meg a 12 érat.

Munkarendi csoportok :

Heti munkaidé-beosztasban dolgoznak a fiirds kivételével az 0sszes munkakorben.

A flird6 dolgozo6i a nyitvatartési idéhéz kapcsoloédoan 12 éras munkarendben, a feladatok
szezonalis torléddsa miatt éves munkaidé keretében dolgoznak.

Munkaidékeret :

Az adott év munkaidé keretét az aktualis évben ledolgozand6 munkaérak szdma hatdrozza meg,

A heti munkaidd — beosztasban dolgozok részére az aranyos munkaid6kerettd] val eltérést
az intézmény vezetdje rendelheti el a Jogszabalyok keretek kozott.
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A dolgozo6val tértént megallapodas szerint a napi munkaidé a tilmunkara és a pihendidére
vonatkozé szabélyok megtartdsaval a napi 8 6rat meghaladhatja.

A munkaidékeret felhasznilasdban a felesleges tilmunka elrendelésének elkeriilésére kell
torekedni. Egyenl6tlen munkaid$ — beosztds esetén a napi munkaid6 négy 6ranal nem lehet
kevesebb.

A munkaidé beosztdsa :

A munkaidé- beosztasnal az tigyviteli dolgozok munkarendjét csak rendkiviil indokolt
esetben lehet megbontani. Ilyen esetek lehetnek az intézmény alaptevékenységi korébe
tartoz6 rendkiviili munkavégzés, rendkiviili helyzet, a kapacitas jobb kihasznalast segitd
idényjellegii tevékenység.

Rendkiviili munkarend meghatarozasanal figyelembe kell venni a Mt. pihendidére, illetve a
rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésre, az éjszakai munkavégzésre, a
fiatalkoruakra, a terhes, illetve kisgyermekes anyakra, és az egeszségre artalmas munkara
vonatkozo rendelkezéseit.

Rendkiviili munkarend bevezetése esetén azt a dolgozéval legalabb 7 nappal kordbban
(Mt.119.§ (2) és legalabb egy legfeljebb két hétre elére beosztva kell kézolni. Ettdl
¢rvényesen eltérni — a méasodik bekezdésben foglaltak figyelembevételével — csak rendkiviili
esetben, illetve téli hoiigyelet esetében lehet.

Munkaidé :

A heti rendes munkaidében foglalkoztatottak munkaideje:
Hétfd — Csiitortok 7 22 16% - ig

Ebédsziinet 12% - 1222 ami nem szamit be a napi munkaidébe.

Péntek 7% - 13%_ g ebédsziinet nélkiil

Ettdl a beosztdstol vals eltérést az igazgaté irdsban meghatdrozhat.

Kézhaszna, kozeéli munkasok foglalkoztatdsa :

A kozfoglalkoztatott munkavéllalok foglalkoztatasi és munkaids beosztasi rendje az
intézmény altalanos, illetve egyes specialis munkakorok munkarendjéhez igazodik.
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Rendkiviili munkavégzés elrendelése :

Rendkiviili vagy rendkiviili idében torténé munkavégzést az intézmény igazgatoja, illetve az
irdnyitasa ald rendelt dolgozok részére a varosiizemeltetési részlegvezetd rendelhet el.

Téli hoeltakaritasi munkanal idéjardsi viszonyoktol fliggben az ligyeletes jogosult tilmunka
elrendelésére.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezet6kkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezets jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi
vezeto.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsiganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol
52610, valamint a Munka térvénykényvében foglalt el6irdsok szerint kell megallapitani.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a munkaiigyi ligyintéz6 felelds.

Az alapszabadség, a pétszabadsag, (beosztisra vagy munkakdrre vonatkozoan Kjt. vagy
Munka térvénykonyve szerint).

A helyettesités rendje
Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadélyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell régziteni.

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért a munkaviszonyban 4ll6 dolgozé kartéritési felelésséggel
tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

Amennyiben a kért t6bben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kir 6sszegének
meghatdrozasanal a Kjt valamint a Munka Torvénykonyve 172-173.§-a az iranyado.
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Anyagi felelésség

Az int€zmény a dolgozé ruhdzatdban, hasznilati tirgyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy
mas megodrzésre szolgalé helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (Pl. szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi  dolgozéja felelds a berendezési  felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznélataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kézpontositott rendszerben torténik.

Az tigyiratkezel€s irdnyitasiért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Szabélyzatok,
utasitasok, korlevelek kiadasara csak az igazgatd jogosult.

Az tigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

Bélyegzok hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzdt kell haszndlni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszeriien alafrt iratok tartalma érvényes kételezettségvallalast, jogszerzést, jogrdl vald
lemondast jelent.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvantartisnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette
hasznélatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartisban al4irdséval igazol.

A nyilvéntartas vezetéséért a pénztaros felelds.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzk megdrzéséért.

Az intézmény gazdilkoddsdnak rendje

Az intézmény gazddlkoddsaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében lévé vagyon hasznositasgval Osszefliggd
feladatok, hataskorok szabalyozdsa - a jogszabélyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével - az intézmény vezetsjének feladata.

A gazdélkodasi feladatokat az Ugyrendben meghatdrozott médon kell végezni.
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Bankszamlik feletti rendelkezés

A banknil vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jelsli ki
a Pénzkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint.

Neviiket és alairasukat be kell jelenteni a szimlavezetd hitelintézethez.

Kitelezettségvallalis, utalvinyozas, érvényesités, ellenjegyzés, rendje

A kotelezettségvillalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Varosgazdalkod4si
Igazgatésagnal az intézményvezetd hatérozza meg. Ennek részletes szabalyait a gazdasagi
szervezet feladat és hatdskorét szabalyozo tigyrend hatérozza meg.

Az dltalianos forgalmi adé elszimolasinak iigyvitele

Intézményiink az altalanos forgalmi adénak alanya, ezért terheli az altaldnos forgalmi
adoval kapcsolatos nyilvantartési kotelezettség.

Intézmeényiink az éltaldnos forgalmi adéval kapcsolatos nyilvantartdsait szamitogépes
program segitségével vezeti.

Folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellenérzés

Az intézmény vezetSje a gazdalkodas folyamatara és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés (Bels6 Kontrollrendszer) rendszerét.

Kiadmadnyozisi jog :

Az altalanos kiadményozasi jog az intézmény igazgatdjat és gazdasagi vezetdjét illeti meg.
A kiildemények kezelését az adminisztrator a munkakdori leirasban foglaltak szerint végzi.
Az intézmény nevében egyszemélyben csak az igazgatd jogosult alairdsra.

Tavollétében a gazdasagi vezetd jogosult alairasra.

Gazdasagi eseménynél két aldirast kell alkalmazni: Elsé helyen az igazgat6, masodik helyen
a gazdasagi vezet§ ir ala.

Bels6 levelezés alairdsara barmely vezetd jogosult.

Kikiildetést csak az igazgatd engedélyezhet.
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Utalvinyozasi jog :

A pénziigyi utalvanyozasi joggal rendelkezé neveit és aldiras mintait a gazdasagi vezeto kiilon
nyilvantartasban kezeli.

A munkavégzési iigyintézés koordindcios rendszere :

Az igazgaté az érintett vezetok bevondsival legalabb hetente értekezletet tart ahol
rendszerezik a kovetkezd idészakok feladatait.

Szolgalati ut, informaciédramlds :

Az intézménynél érvényesiilé szolgalati it — mind feltirdl lefelé mend intézkedések, utasitasok,
tajékoztatasok, mind az alulrél felfelé jovoé jelentések, panaszok, tajékoztatasok — az intézmény
szervezeti felépitésén alapul, azt koveti.

Uzemi titok és tajékoztatas Kiilsé szervek felé :

Az allami és szolgalati titok, a személyes adatok és kézérdekii adatok védelmérdl sz616

torvényi rendelkezések értelmében az intézménynél szolgalati, illetve iizemi titokként kell
kezelni:

- apolgari védelemmel kapcsolatos anyagokat, terveket, informacidkat,

- személyi anyagokat,

Ezen adatokat csak a jogszabélyban felhatalmazott és hitelesen azonosithaté szervek,
személyek iranydban lehet kiadni, szolgaltatni.

Az intézményen beliili adathordozdok fokozott védelmérél gondoskodni kell.

Egyéb szabalyok
Telefonhasznadlat
Az intézményben 1év§ telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az ellenbrzés szliréprobaszeriien torténik, részletes szamla lekérésével.
Az ellenbrzésért felelés: gazdasagi vezetd
Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkdval G&sszefliggd anyagok
fénymasoldsa téritésmentesen torténhet.

Minden egy¢b fénymésolas tilos!
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Dokumentumok kiaddsdnak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak
az intézményvezetd irasos engedélyével térténhet.

A vezeté allasu kozalkalmazottak vagyonnyilatkozata

A koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. térvény rendelkezése szerint
vagyonnyilatkozatot kell tenni meghatdrozott személyeknek.

A vezetd allast kozalkalmazott vagyonnyilatkozatot tesz, illetéleg szdmot ad a megel6z6
vagyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekévetkezett vagyongyarapodésarél és annak
okarol.

A nyilatkozattételre koteles vezetd allast kozalkalmazott a vele kozds haztartasban é16
hazas-, illetve élettarsara és gyermekére vonatkozoan is kiilon-kiilén vagyonnyilatkozatot
tesz (hozzatartozoi vagyonnyilatkozat).

A vagyonnyilatkozatot a kotelezettség esedékessé vélasanak évében, maércius 31-ig kell
megtenni, az azt megel6z6 év december 31-ei allapotara vonatkozdan.

A koltségvetési €s egyéb pénzeszkozokkel, az allami és onkormanyzati vagyonnal valé
gazdalkodas tekintetében dontési jogosultsaggal rendelkezd, illetdleg a pénzeszkdzok
felhasznalaséra, valamint a gazdalkodas ellenérzésére jogosultak esetében kétévente.

A Varosgazdalkodasi Igazgatésagnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett: igazgatd,
gazdasagi vezetd.

23-



Az SZMSZ hatalvba 1épése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Barcs Véaros Képviselo-testiilete jovahagyasaval 1ép
hatalyba.

E szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény korabbi Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata.

Zaradék:

Barcs Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ......................... szamu
hatirozataval jévahagyta Barcs Véarosi Onkormanyzat Varosgazdalkodasi Igazgatésiga
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Barcs, 2021.09.16

Kods Csaba Tibor Baldzsné dr. Vastyan Krisztina
Polgarmester cimzetes fojegyz6
Kovacs Helga

Igazgaté



