Bares Varos Ovodéja és Bilesédéje
Intérményvezetdjétdl
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Sebeszia Zsanett oktatasi referens

ELOTERJIESZTES

Barcs Viros Ovodaja és Bolesddéje intézmény 2015./2016. nevelési évre vonatkozd
munkatervének jovahagyasa

Késziilt: Barcs Varos Képvisel6-testiilete
2015. jalius 23-i Giésére




A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
szold 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az dvodal murnkaterv
hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntartd, az 6vodaszék, az dvodai sziildi szervezet, kozdsség és az intézményi tandces

vélemenyét is.

A munkaterv a 20/2012. (VHL31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjén tartalmazza:

- az Ovodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- a sziinetek idétartamat,

- az ovodai élethez kapcsolédd iinnepek megimneplésének idépontjat,

- az eldre tervezheté neveldtestiileti értekezletek, sziiloi érickezletek, fogadodrak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgld pedagodgiai céld Gvodai nyilt nap tervezett idSpontjat,
- minden egyéb, a neveldtestiilet 4ltal szitkségesnek télt kérdést.

Az intézmény munkaterve megfelel a nevelési-oktatisi intézmények mikadésérdl és a

kbznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet 3. §-dban
foglaltaknalk.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesziés melléklete szerinti tartalommal
hagyja jova Barcs Varos Ovodaja és Bolcs6déje intézmény 2015./2016. tanévre vonatkozd
munkatervét. '

Barcs, 20135. janius 30.

: : ‘f '3;. 7
* Hengziné Balaskd Edit

Hatarozati javaslat:

Barcs Véros Képviselé-testiilete Barcs Varos Ovodaja és Bolesédéje intézmény 2015./2016.
tanévre vonatkozo munkatervét az elbterjesziés mellékiete szerinti tartalonimal jovihagyja.
Felelgs: Karvalics Otté polgarmester a hatdrozat kizléséért

Henéziné Balaské Edit igargaté a végrehajtasért
Hataridé: éitelem szerint

A hatarozati javaslatot térvényességi szempontbél feliilvizsgaltam.

Bares, 20615. junius 30. SPe
I
Balazsné Dr. Vastyan Krisztina
cimzetes {6jegyzd
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1. Helyzetelemzés

1.1. Gyermekictszam varhaté alakuldsa a beiratott gyermeklétszdm alapjsn

Ovoda Férdhely Csoporick szama | Gyermekiéiszam 2015, 99, 01.

Széchenyi kozi Tagdvoda 75 3 64
Hérsfa utcai Ovoda 75 3 75
Dedk Ferenc utcai Tagévo- 100 4 86
da

Szent I[stvdn utcai Tagdvo- 75 : 3 71
da

{)sszesen 325 13 296

1.2. Személyi feltételek alakulisa

Ovoda Ovedapedagogusek | Pedagégiai QOvodatitkar Dajkdk

_ asszisztensek

Széchenyi kozi 6 1 ' - 3
Tagovoda

Harsfa utcai 6+1 1 1 3
Ovoda
Pedk Ferenc 8 1 - 5
utcai Tagovoda

Szent Istvdn ) i - 3
utcai Tagovoda

Osszesen 27 4 1 14

2. Nevelési év rendje

2.1. Nevelés fendje, sziinetek idétartama: szorgalmi id6 2015. szeptember 01-t61 2016. au-
gusztus 31-1g tart, a nydri nyitva tartdsi rend (julius, augusztus hénapokra tigyelet biztositdsa)
az. Onkormanyzat jovahagyasaval.

2.2, Pedagégus munkaideje és kitelezetiségei

Heti munkaid6: 40 ora, melybdl a gyermekcsoportban kételezden heti 32 6rat 61t a pedagd-
gus, melyet a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes dvodai életet magaba foglald foglalkozas-
ra kell forditania, a fennmaradt heti 8 6rabol legfeljebb heti 4 6raban a nevelést eldkészitd,
azzal Osszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo 1észvétel,
gyakormok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az ovodapedagdgus
szaméra.

Minden 6vodapedagogus szaméra kotelezé a munkaidé-nyilvantartas vezetése, melyben a heti
kotelezé 32 ora feletti, legfeljebb heti 4 6ra idétartam konkrét, mindig aktualis feladatokra
lcosztva szerepel.




Heti egy alkalommal minden tagévoddban kételezd a kozds értekezlet megtartasa, amely szin-
tén a heti 4 érdban elvégzends feladatok kizé tartozik.

Ovodai, illetve csoportos unnepeken, rendezvényeken kételezé a kollégaknak maradéktalanul
részi venni.

A hétéves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és tovabbképzési igényét jelzi a ve-
zetd felé.

A kijelslt felelosok (innepélyekért, egyéb munkéért) onalléan végzik feladataikat, tervezést,
szervezest, lebonyolitdst ¢s mindezekért egyéni feleldsséggel tartoznak.

Hospitalasi kitelezettség: nevelési évenként minden dvodapedagdgusnak harom alkalommal -
lehet6ség szerint més tagévodaban, mas csoportban — kell elvégezni, ertdl a csoportnapléban
nyilvantartast kell vezetni, személyre széléan.

Az 6vodak nevelbtestiiletei vezessenek hospitalasi na_plé.t, amelyben dokumentalasra keriil az
adott évben egy-egy alkalommal az évodapedagdgusok nevelési gyakorlatanak bemutatisa.

Kiemelt helyen szerepel a pedagdgusok csoportjuk felé tartozd feleldssége, adatszolgaltatas
pontossaga, gyermekvédelmi munkéja, sziilokkel valé kapesolattartds mindsége, gyermek
hidnyzs esetén valo jelzése. Kiemelt a mulasztasi napldk, a csoportnaplék, az étkezési jelen-
1éti ivek vezetésének pontossaga, illetve a csoport ismerete egyénenként.

2.3. Tovabbképzések rendje

Tovabbképzésre kotelezettek felmérése, beiskolazasa: a tovabbképzési tervben rdgzitettek
szerint.

Belso tovabbképzések, hospitalas, konzultacio:

A tovabbképzések prioritasa — mivel megsziint az allami tAmogatasi rendszer — els6sorban a
belsd képzések erbsitése, illetve a belsé hospitalasokon vald részvétel szorgalmazisa.

A fenntart6 altal biztositott 6sszegb6l 1 6 6vodapedagogus beiskolazasdra keriilt sor, kbzok-
tatasi vezetd szakon (2 félév x 125.000 Ft).

5 16 évodapedagogus Jelentkezett téritésmentes tovabbképzésre (Ovodapedagégusok szakmai
megujitd tovabbképzése) a TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 »Pedagogus képzés tamogatisa”
cimii kiemelt projekt keretében.

A tovabbképzéseken valé megjelenése, valamint a hospitalasok nyilvantartisa kételezo.

Az 6vodapedagogusok szamara kételezd a folyamatos 6nképzés is.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok
Nevelés nélkiili munkanapok szama 5.

Idépontok:
1. 2015. november 13. — nevelbtestiileti értekezlet: SNI-s gyermekek fejlesziése, integralt ne-




velése (szakpedagogus eldadésa, Szivarvany EGYMI)

2. 2016. februar 26. — nevelbtestilleti értekezlet: Az elsé félév értékelése, beszamoldk, beisko-

l4z4s1 terv elkészitése

3. 2016. 4prilis 15. — nevelGtestiileti értekezlet: Szakmai tapasztalatgyGjtés, intézménylatoga-

tas

4. 2016. junius 24. — neveldtestileti ériekezlet: TanévzarG értekezlet, beszamolok. neveld-

munka értékelése

5. 2016. augusztus 26. — neveldtestilleti értekezlet: Tanévnyitd, éves munkaterv elfogaddsa

2.5. Nemzeti innepek megtartasinak idépontjai

1. 2015 oktéber 23. — megel6z6 munkanap
2. 2016. marcius 15. — megel6zd munkanap

2.6. QOvodai iinnepélyek, rendezvények

avatasa

Dedk Ferenc utcai

- nagycsoportos gyer-

Feladat Felelds Résztveviok Hataridd
Allatok vildgnapja Tagbvoda-vezeték tagdvodak dolgozoi, | 2015. oktdber 06.
Svodanként gyermekei _
Marton napi felvonu- | Szent [stvan utcai Ovodik dolgozoi, 2015. november 11.
las. ' Tagdvoda tagdv-vez. | gyermekei, sziil6k
Mikulés napi tinnep- | intézményvezetd 6vodak gyermekei 2015. december 07.
séeek 6vodanként Tagévoda-vezetdk _ _ o

| Betlehem készitése, | intézményvezetd, Ovodak dolgozéi és | 2015. november 27.

danként

Tagovoda tagdv-vez. | mekei
Varosi Ovodék kard- | intézményvezetd, Ovodik dolgozoi és | 2015. december 16.
csonya Szent Istvan utcal nagycsoportos gyer-
_ Tagovoda tagov-vez. | mekel _
Varosi Ovodék szii- | intézményvezeto, Dolgozok, sziildk 2016. februar 29.
16k — neveldk balja | Széchenyi kozi Tag-
ovoda tagdv-vez.
| Farsangi karnevélok | Tagovoda-vezetdk Tagovodak dolgozéi, | 2016. februar 29.
tagdvodanként _ gyermekei _
Viz vildgnapja — intézményvezetd, Ovodak dolgozdi, 2016. marcius 23.
rajzverseny Tagovoda-vezetdk gyermekei
Véarosi Ovoddk sport- | intézményvezetd, Nagycsoportos gyer- | 2016. méarcius 31.
napja Harsfa utcai Ovoda mekek, sziilék, dol-
vezetbje gozdk
Nyilt napok Tagdvoda-vezetok Sziildk, évodapeda- | 2015, november 30.
gbgusok, gyermekek | 2016. marcius 31.
Szakmiai nap mtézmeényvezeto, Ovodapedagégusok, | 2016. aprilis 15.
Harsfa utcai Ovoda v | meghivott vendégek
Fold vildgnapja 6vo- | intézményvezetd, Ovodak dolgozéi, 2016. 4prilis 22.
danként Széchenyi kozi Tag- | gyermekei
ovoda tagdv-vez.
| Anyék napja Ovo- | Tagovoda-vezetdk Ovodak gyermeket 2016. majus 06.




Vérosi gyermeknap | intézményvezetd, Ovodak dolgozoi, 2016. majus 28.
tagbovoda-vezetdk gvermekel, sziillok
Gyermeknap dvo- Tagévoda-vezetok | Ovodak gyermekei 2016. majus 31.
danként
Evzardk, ballagasok | Tagévoda-vezetok Gyermekek, dolgo- | 2016. jinius 10.
Z6k

2.7. Sziil6i értekezletek idopontjai

+ Sziilok Kozossége Vilasztminyi értekezletei
Idépont: 2015. szeptember 30. (hataridd)
Hely: Szent Istvan utcai Tagovoda
Téma: A 1dvozo tagok helyett (gyermekeik iskoldba mentek) 4 tagok valasztasa
Felelos: intézményvezetd
4 IdGpont: 2015. november 30. (hat4ridé)
Hely: Szent Istvan utcai Tagovoda
Témia: Tajékoztats az alapitvanyi munkarél
Felelds: intézményvezetd
4 Id6pont: 2016. jinius 30. (hatarids)
Hely: Szent Istvan utcai Tagovoda
Téma: T4jékoztatds a nevelési év eredményeirfl, az év érickelésérdl

% Szi{iloi értekezletek tagévodanként
Idépont: 2015. szeptember 30. (hataridé)
Téma: Nevelési évnyito sziil6i értekezletek minden gyermekesoportban
Felel6s: tagovoda-vezetdk, dvodapedagdgusok

< Id6pont: 2016. januar 30. (hatarid6)
Téma: Iskolds lesz gyermekem, illetve 6vodaba befogadas tapasztalatai
Felelds: tagévoda-vezetdk, dvodapedagdgusok

4 Id6pont: 2016. majus 31. (hatérid8)
Téma: A gyermekek ellendrzésének és értékelésének tapasztalatai
Felelés: tagovoda-vezetdk, 6vodapedagdgusok

# Id6pont: rendkiviili esetben
Téma: Aktualitasnak megfeleléen
Felelos: intézményvezetd, tagévoda-vezetdk

2.8, Fogadé orak

A fogadé 6rak idépontja minden évoda minden csoportjdban egységesen minden hénap elsé
hétfdje 17,00 és 18,00 éra kozott.

2.9. Alkalmazotti €s nevelGtestiileti értekezletek idopontjai

Alkalmazott értekezletek

# Idépont: aktualitast6l filggben barmikor a nevelés évben
# Id6pont: 2016. jinius 30. (hatéridd)
Hely: tagovodanként




Téma: Szabadsigolasi terv, ligyeletes 6vodak nyitva tartasa, illetve dolgozdk munka-
rendjének megbeszélése, beosztasa, takaritasi rend
Felelés: tagévoda-vezetdk, intézményvezetd
4 Id6épont: 2016. augusztus 26.
Hely: Harsfa utcai Ovoda, Barcs
Téma: Kotelezd tiiz- és balesetvédelmi oktatas
El6adé: munkavédelmi technikus
Felelos: intézményvezetd
4 Jd6pont: 2016. augusztus 26.
Hely: tagbvodanként
Téma: Tanévnyitd alkalmazotti értekezlet (munkarend, munkaidé-beosztas, egyénre
szolo feladatok, sth.)
Felel6s: tagdvoda-vezetsk

Nevelbtestiileti értekezletek

+ Id6pont: 2015, november 13.
Hely: Varosi Ovodék Hérsfa utcai Ovodaja
Téma: SNI-s gyermekek fejlesztése, integralt nevelése
Eldado: Szivarvany EGYMI szakpedagogusa
Felel6s: intézményvezets
4 Idépont: 2016. februar 26. (hatéridd)
Hely: Varosi Ovodak Harsfa utcai Ovodéja
Téma: Elso félév értekelése, beszamoldk, beiskolazasi terv elkészitése
Eléadé: tagévoda-vezetdk, intézményvezetd
Felel6s: intézményvezetd
4 Idépont: 2016. dprilis 15.
Hely: Varosi Ovodak Harsfa utcai Ovodaja
Téma: Szakmai tapasztalatgyijtés, intézménylatogatas
Felel6s: intézményvezetd
4 Id6pont: 2016. junius 24. (hatarid6)
Hely: Vérosi Ovodak Hérsfa utcai Ovoda
Téma: Tanévzaro értekezlet, beszamolo, neveldmunka értékelése
Elbadé: tagovoda-vezetdk, intézményvezetd
Felelos: intézményvezetd
4 Id6pont: 2016. augusztus 26.
Hely: Varosi Ovodak Harsfa utcai Ovodéja
Téma: Tanévnyitd nevelGtestiileti értekezlet, munkaterv elfogadasa
Felelds: intézményvezets

Varosi Ovodak intézménvének tagsovoda-vezetdi értekezletei

4 Id6pont: havonta egy alkalommal
Hely: Vérosi Ovodak Harsfa utcai Ovoda
Téma: Aktualitisnak megfelelden (tagévoda-vezeték beszamoldi, ill. a kdvetkezd 1d6-
szak feladatai)
Felelds: intézményvezetd



Munkako6zsséoek értekezletel

4+ Gyermekvédelmi munkakdzdsség: munkatervben és feladattervben meghatérozottak
szerint
Id6pont: havonta
Hely: Deak Ferenc utcai Tagévoda
Téma: Aktudlis gyermekvédelmi feladatok
Résztvevok: gyermekvédelmi munkak6zosségi tagok
Felels: munkakdzdsség-vezetd
& Jatssz még! munkakdzosség: munkatervben €s feladattervben meghatarozottak szerint
Idépont: havonta (aktualitisnak megfelelen)
Hely: Hérsfa utcai Ovoda
Téma: aktualitdsnak megfelelden
Résztvevok: Jatssz még! munkakdzisségi tagok
Felel6s: munkak&zisség-vezetd

2.10. Nyilt napck idopontjai

1. 2015. november 16. — Széchenyi kozi Tagévoda minden gyermekcsoportja
2015. november 17. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
2015. november 18. — Dedk Ferenc utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja
2015. november 19. — Szent Istvan utcai Tagdvoda minden gyermekcsoportja

2.2016. marcius 07. — Széchenyi kozi Tagdvoda minden gyermekcsoportja
2016. marcius 08. - Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
2016. mércius 09. — Dedk Ferenc utcai Tagévoda minden gyermekesopoitja
2016. marcius 10. — Szent Istvan utcai Tagévoda minden gyermekesoportja

3. Nevelési év kicmelt feladatai

A nevelési év célkitizései a kozoktatasi térvény valtozdsaival, illetve az j kdzneveldsi tot-
vény folyamatos bevezetésével dsszhangban keriiltek meghatarozasra.

Lepfobb céljaink

<4 mindségi nevelés, mindségi munkavegzes szinten tartasa, fejlesztése
i esélyegyenlBség biztositdsa
#  a gyermekek sokoldald képesség-fejlesztésének biztositasa

Esélyeovenldsée biziositasdnak elvei

4 Ugy neveliink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, déntésben a gyermek min-
denek felett all6 érdeke érvényesiiljon.

% Glyan szemléletet kell kialakitanunk, amelyben értékként kezeljiik a massagban kife-
jez6do egyediséget.

4 Szem eldtt kell tartanunk az empatids készségiink fejlesztését, a konkrét nehézségek
okainak feltardsat, hogy bele tudjuk élni magunkat a killénbdzé sorsu gyermekek és
csaladjainak helyzetébe.




+ Az atlagos gyermekek szamdra nincs mas Gt, mint a differencialt bandsméd, ezért ko-

molyan vessziik azt, hogy a gyermeknek aktiv helye van a nevelés folyamatiban.

Kiemelt feladat

k

Viéltozatos tevékenységeken keresztiil a gyermeki személyiség sokoldali fejlesztése,
figyelembe véve az életkori és egyéni sajatossagokat, illetve a szokésrendszer megala-
pozésat.

Feladataink

&

= FF £

A kornyezeti tevékenységek keretében a telepiilésiink ¢és annak kozvetlen kornyezeté-
nek, nevezetességeinek, természeti kincseinek megismertetése. Kiilénds gondot for-
ditva a helyszinen tértént bemutatasra.

DIFER mérés alkalmazasa a tagdvodéikban, egyéni fejlédési naplok vezetése

4 esélyegyenléség biztositasa, a TAMOP 3.3.2 palyézati program fenntarthatosdga. A

HHH-s gyermekek fejlesztése, programok lebonyolitdsa.

a beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 (2 fének szamité gyermekek) évodan beliili fej-
lesztése, illetve a fejlesztések névre sz616 dokumenticidjanak vezetése, idépontok
rogzitése a csoportnaplékba

az SNI-s gyermekek szakvéleményében meghatirozott egyéni fejlesztés biztositisa, a
telepiilésiinkon miksdd Szivarvany EGYMI Gyogypedagdgiai Kozpont szakemberé-
vel koz0s fejlesztés biztositasa (egyéni fejlesztési naplok vezetése)

a Széchenyi kozi, a Deak Ferenc utcai dvodakban (igény szerint) a Cigény kultira be-
illesztése az 6vodai nevelési programba (magyar nyelven) dokumentacidjanak vezeté-
se a csoportnaplokba (piros szinnel) _

minden tagdvoddban. az dvodai fejlesztd program (IPR) alkalmazdsa, TAMOP 3.3.2.
fenntarthatosaga

a pedagdgiai programban vallalt feladatok végrehajtasanak ellenérzése

valtozatlan feladatunk, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt iégkérben éljenek,
oltalmat nyujtd kériilmények kzitt, jatékos tanulds formajaban fejlédjenek

kiilénos figyelmet forditunk az év folyaman a halmozottan hatranyos helyzett gyer-
mekek beszoktatisara, 6vodaba jarasara

4. A revelomunka ellendrzésének szempontjai és litemezése

A megfigyelési szempontok az dvodapedagdeusi kompetencia teriiletek és a pedagdoiai mun-

ka kisvetelménveire épiilnek

N

4

4

Milyen szintli az évodapedagégus szakmai €s modszertani tudasa, rendetkezik-e az
6vodai tevékenységek tartalmainak kdzvetitéséhez szitkséges alapos szakmddszertani
ismeretekkel? Nyitott-e az dvodapedagdgus az tnképzésre, szakmai meghjulasra?
Tudatosan tervezi-e az Ovodai pedagodgiai program alapjan a jatékos fejlesztd tevé-
kenységekben megvaldsuléd tanuldsi folyamatokat?

Megfelelé modszerekkel, eszkozokkel teremtette-e meg a tanulas thmogatasara alkal-
mas kdmyezetet, tanulasi tartalmakat?
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Hogyan segitette el6 a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztését, a hatranyok
kiegyenlitését? Alkalmazta-e a differencialt képesség-fejlesztést, figyelembe vette-¢ az
eltéré fejlodési Gtemeket?

Megvalositotta-¢ a gyakorlatban az elfogad6, befogadé és biztonsagot 4raszté nevelési
k5rnyezet kialakitasat?

Milyen értékelési formakat, modszereket alkalmazott az dvodapedagégus?

Milyen volt a pedagogiai kapcsolatteremtés, a kommunikacio, a pozitiv és negativ ne-
velést helyzetek kezelése?

Redlisan értékeli-e sajat szakmai felkésziiltségének szintjét, erdsségeit és gyengesége-
it, a tanultakat tudatosan épiti-e be a pedagdgiai gyakorlatba?

Ellenérzések. hospitdldsok iitemezése

Csoportonként ¢vente két alkalommal (minden évodapedagégus évente egyszer)

Az litemezést a tagovoda-vezetdk készitik el ¢s minden hénap elsején az intézményve-
zetd véleményezi, jovahagyia.

Az utemezésekbdl az intézményvezetd intézményi Gsszesitd tablazatot készit, melyet
minden hénap harmadik munkanapjaig minden tagdvodéba eljuttat, hogy az érdekl6d6
dvodapedagdgusok részt vehessenek a megfigyeléseken, hospitalhassanak.

A nevelési gyakorlat bemutatiséré] irasbeli értékelés késziil, amelyet az énreflexio és
a tevékenységi terv, esetleg fényképek, gyermekmunkik egészitenek ki.

Az ellenbrzés, rtékelés dokumentdlaséért az adott intézmény tagévoda-vezetdije felel.
A latogatds, megfigyelés a tagévoda-vezetd, a munkakdzdsség-vezetd, az érdekltdd
kollégak (hospitalok), illetve alkalomszerlien az intézményvezeté bevonasaval torté-
nik.

A tagévoda-vezetOk minden nevelési ¢v végén beszamolét készitenek a tapasztalatok-
rol.

5. Belst ellendrzési terv

Téma — feladat Felelds Hataridd

Taniigy-igazgatasi dokumen- | Tagévoda-vezetdk, intéz- | 2015. szeptember 15.

tumok ellendrzése: ményvezetd

2014/2015. nevelési év felvé-

teli- és mulasztasi, csoport-

naplok ellendrzése, lezarasa

Taniigy-igazgatasi dokumen- | Tagdvoda-vezetsk, intéz- | 2015. oktéber 01.

tumok ellenérzése: ményvezetd

2015/2016. nevelési év felvé-

teli- és mulasztasi, illetve

csoportnapldk  megnyitasé-

nak ellendrzése (statisztikai

adatgy(ijtés)

Tantigy-igazgatasi dokumen- | Tagévoda-vezetok,  illetve | Folyamatosan, alkalomszerii-
alkalomszeriien intézmény- | en az egész nevelési év fo-
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tumok ellendrzése: vezetd Iyamén
2015/2016. nevelési év felvé-
teli- és mulasztési, illetve
csoportnaplék  naprakészsé-
gének ellenérzése
A dolgozdk egészségiigyi | Tagbvoda-vezetSk Folyamatos
konyvének érvényességi el-
lenorzése
Tisztasagi ellen6rzések Tagovoda-vezetdk,  illetve | Folyamatosan
alkalomszerien intézmény-
vezetd
A HACCP rendszer doku- | Tagévoda-vezetdk,  illetve | Folyamatosan
menticiojdnak  folyamatos | alkalomszertien intézmény-
vezetése, ellendrzése vezetd
Etkezési téritési dijkedvez- | Gyermekvédelmi feleldsok, | Folyamatosan

mények hatdrozatainak el-
lendrzése, jovedelem-
nyilatkozatok nyilvantartisa

tagdvoda-vezetbk, oOvodatit-

Kér

Szabadsdgok kifrasanak nap-
rakészsége és Osszevetése a
jelenléti ivvel

Tagévoda-vezetdk,

2015. december 31.
2016. méjus 31.

A gyermekek fejlédési nap-
l0janak ellendrzése

Fejlédés nyomon kévetése
dokumentalasa

Fizikai felmérések

2016. februdr 29.

2016. jOnius 30.

Ev végi beszamolok készité-
se az ellenbrzések alatti ta-
pasztalatokrol

illetve
alkalomszerien intézmény-
vezetd
Tagbvoda-vezeték,  illetve
alkalomszerien intézmény-
vezetd
Tagdvoda-vezetdk, intéz-

ményvezetd

2016. junius 24

Gyermek- és ifjisdgvédelmi

felelosok beszamoldja tag-

ovodanként

Gyermekvédelmi felelsok

2016. junius 24.

1. Felelostk

Gyermekvédelmi munkakdzosség-vezets: Harsfa utcai Ovoda

Gyermekvédelmi munkak&zosségi tagok:

4 1 £6 — Széchenyi kozi Tagdvoda
& 116 — Szent Istvan utcai Tagévoda

6. Gyermekvédelmi tevékenység
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+ 16— Dedk Ferenc utcai Tagdveda
Célok:
4 A prevencié, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség ki-

&
4

alakuldsanak csokkentése, illetve sziikség szerint segitségny(jtds, valamint egyiittmii-
k&dés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kdrében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csalddokkal, illetve a segitségre szorulok
felkutatésa.

Folyamatos tevékenységek, feladatok:

i
.
ks
ke
£
e

&

Havi rendszerességgel az ¢tkezési kedvezményben részesiildé gyermekek adatainak
egyeztetése az dvodatitkarral.

Folyamatos kapcsolattartss és aktiv részvétel a gyermekjoléti- és csaladsegitd szolga-
lattal kozos értekezletén (minden honap elsé keddje).

Folyamatos tajékozodas kérése az 6vondktdl a csalddok helyzetérdl. Csaladlatogataso-
kon valé részvétel az 6vodapedagdgusokkal egytitt.

A sziilék batoritdsa az ovoda életébe torténd bekapcsolodasra.

Részvétel a szitloi programok szervezésében ¢és lebonyolitasiban.

A még hatékonyabb csalddsegitd tevékenység érdekében a folyamatos informacio-
d-amlas tovabbi javitdsa, a csaladok és a csaladsegit6, illetve az 6voda és a csaladok
kozétt.

A sziilék idoben és pontos tajékoztatisa szoban és falitijsagon keresztiil.

Alkalomszerii tevékenységek, feladatok:

*
ke
%

A csaladok igényeinek felmérése, egyéni és csoportos beszélgetések.

Sziikség szerint esetfeljegyzések készitése, tovabbitasa.

Sziikség szerint csaladterdpia kezdeményezése és megszervezése.

Részvétel sziiloi értekezleteken, fogadd orakon és a csaladoknak szervezett programo-
kon.

7. Munkavédelem
Téma Felelés Hatdridé
Munka- és balesetvédelmi | Tagovoda-vezetok 2015. szeptember 15, illetve
oktatds tagovodanként 1j dolgozoknak folvamatosan

Tizriadé préba tagdvodan-
ként

Tagévoda-vezetdk

2015. oktéber 31.

Munkavédelmi bejaras munkavédelmi technikus 2016. janius 30.
Munkavédelmi oktatds min- | Intézményvezetd, 2016. augusztus 26.
den dolgoz6 részére Munkavédelmi technikus

A tilos €s elvarhaté magatar-
tasformak ismertetése, tuda-
tositdsa és betartatdsa a
gyermekekkel is.
Balesetforrasok kikiiszobslé-
se €s megsziintetése

Ovodapedagogusok, dajkak

Folyamatosan
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Els6segélylada  feltoltottsé- | Tagdvoda-vezetdk folyamatosan
gének, szavatossagi idok
lejartanak ellenérzése

8. Kapcselattartas

Bolestde — dvoda
% Minden év novemberében dvodasok visszalatogatasa a bdlesédébe (6vodasck jatékos
musora, egyltt jatszas)
4+ Minden év méjusdban bolesédések latogatasa az dvoddkban (Gvodas leszek - ovikosto-
16)

Ovoda — 4ltalanos iskolak
4 Minden év oktéber — november hénapjdban iskolai nyilt napon veszne részt az 6voda-
pedagégusok (konzultacid az eisé osztalyos tanitd nénikkel)
4 Aprilis honapban szakmai nap - az 6vodai nevelés bemutatisa a leendd elsd osztalyos
tanité néniknek (konzultacio)
s Ev kozben folyamatosan jatszohazak, iskola-elokészité napok, illetve délutdnokon va-
16 részvétel az altalanos iskolakban

Szivarviany EGYMI Gyogypedagogiai kézpont
#+ SNI-s gyermekek egyéni fejlesziése
% Szakmai eléadasok
# SNI-s gyermekek nevelésének bemutatasa

Szakértéi bizottsag (barcsi tagintézménye)
4 Gyermekek szintfelmérése, logopédiai felmérés
Iskolai ¢rettségi vizsgalatok
Szakértbi bizoitsag vizsgalata
Gyermekpszichologiai szolgaltatasok igénybe vétele
Gydgytestnevelés
Logopédiai szolgaltatas
BTM-es gvermekek fejlesztése
Egyéb szakmai szolgaltatasok, k6zos forumok, megbeszélések

A N

Csalad — évoda

& Sziil6i értekezletek

+ Fogadd 6rak
4 Unnepek, tinnepélyek, kdzos programok, nyilt projektek
4"_

4 Csaladlatogatasok (elsd izben a gyermek felvétele utani november 30-ig)
Nyilt napok
Hirdetd tablan feltiintetett folyamatos és alkalomszerii tdjékoztatas

pod

Aioam

Barcs Viarosi Ovodak Gyermekeiért Alapitvany
4 Programok, rendezvények szervezése
4 Palyazatok figyelése, készitése
& Adoméanyok gylijtése (SZJA 1%, illetve egyéb)
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# Viérosi Ovodak kardcsonyara ajandék vasarlasa

Barcsi Kornyerzetvéd$ Egyesiilet
# F5ld napja rendezvény szervezése, megtartisa
4 Folyamatos szelektiv hulladékgytijtés
# Adoméanyok

Barcsi Varosvédd Egyesiilet
& Mikulds napi megemlékezés szervezése, lebonyolitasa
4 Programokon valo részvétel
4 Adomdanyok

Viroskereszt Barcsi Kirendeltsége
# Adomanyok gylijtése, szétosztasa
4 Viérosi Ovodak kardcsonyara ajandékozas

Méricz Zsigmond Miivel6dési Kézpont és Drava Kozérdekit Muzedlis Kisllitohely
# Babszinhaz latogatas
# Varosi Ovodék kardcsonya
4 Egyéb rendezvények, jatszohazak
#: Néptancoktatas (téritéses)
4 Muzealis kidllitohely latogatdsa

Barcsi Varosi Konyvtar
s Ovodas gyermekek konyvtari foglalkozéasa
# Gyermekprogramokon vald részvétel
# Zenés irodalmi rendezvények

Barcs Varos Onkorményzata
+# Gazddlkodds, miikddés egyeztetése
4 Személyi anyagok kezelése
4 Folyamatos és személyes, illetve telefonos adatkozlés, 14jékoztatds
4 Ovodai tantigyigazgatassal kapcsolatos feladatok megbeszélése, szervezése

9. Szolgaltatisok

1. Nevelési 1id6n beliil - téritésmentesen:

7,00 és 17,00 ora kézott
& Hit- és vallasoktatas (elézetes sziili igényfelmérés alapjan)
4 Gydgytestnevelés (szakember altal tortént elézetes felmérés alapjan)
4 Logopédia (szakember altal tortént elézetes felmérés alapjdn)

2. Nevelési idén kivill — térités ellenében:

17,00 ¢és 18,00 6ra kézott
4 Joga (elozetes sziil6i igényfelmérés alapjan)
= Zeneovoda (elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan)
% Idegen nyelv oktatésa (el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan)
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+ Egyéb (sziildi igény szerint)

19, Gazdalkodas

Feleldsok: intézményvezetd
Tagovoda-vezeték

Tervezett karbantartasok, feldiitasok

= Udvari fa jatékok folyamatos festése, allagmegOrzése
4+ Ovoddk keritéseinek festése, allagmegdrzése
+ Fenntartoval kézdsen: dvoda-feltjitasi palyazatok figyelése, készitése

Feladatok:

% Takarékos energiafelhasznalas

& Téritési dijak hétralékanak csokkentése

4 Takarékos tisztitoszer felhasznalds

+ Szponzorok felkutatasa

4  Alapitvany tovabbi eredményes mikodtetése
4 Palyazatokon valé részvétel szorgalmazasa

Alapvetd cél:

Az épiiletek dllagmegdvasa, balesetek megelzése

% A feltjitisok, karbantartasok fontossagi sorrendjénck felallitisa, az alapfeladat ell4ta-
sat szolgalo feltételrendszer mindségi javitisa érdekében

% A kotelez felszerelés- és eszkozjegyzék cléirasanak figyelembe vétele, ellendrzése,
javitasa, potlasa

A koltségvetési gazddlkodas pénziigyi szabalyainak betartdsa mindenkire nézve kotelezd.
Integralt intézményiink dsszetartd erejét, a kozds programokat, rendezvényeket toviabb-

ra is szeretnénk szinten tartani, folytaini. Szakmai munkdnk soran az eredményességre,
a megijulisra toreksziink.

Barcs, 2015, jalius 01.

-
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