PALYAZAT

Moricz Zsigmond Mivel8dési Kozpont és Drava Kozérdekit Muzealis Kiallitohely
intézményvezetd (magasabb vezets) beosztas ellatasara 2019.

Veszner Adamné

IIIl. HELYZETELEMZES

ITI/ 1. Kézmiivel6dési tevékenység

Az idei évben 65 éves Moricz Zsigmond Miivelédési Koézpont és Drava Kdzérdekli Muzealis
Kiallitohely, Barcs varos meghataroz6 kulturalis intézménye.

A miivelodési kdzpont feladata, a lakossag széles korének egyrészt a kultira, kiilondsen a
tarsas, kozoOsségi mivelddés, masrészt kulturalt tarsas egyiittlét és az élethosszig tartd
tanulas lehetdségének biztositdsa.

Az intézmény tdmogatja a helyi kulturalis, alkotd, miivel6dd kozosségek szervezddését,
hagyomanyaik feltarasat és 6rzését valamint helyet ad az alapitvanyi, egyesiileti,

Egész ¢évben folyamatos az épiilet kihasznaltsdga. Nyugdijas, sport, népdalos
onképzOkoroknek, baloknak, egyesiileti és lnnepi rendezvényeknek, felnSttképzéseknek
egyarant helyet biztosit. Tamogatja a helyi szokasok tovéabbvitelét, felelevenitését. A
gyerekek nyéari taboroztatisdhoz, kirdnduldsok, rendezvények szervezéséhez segiti a
megfeleld pélydzatok kivélasztisat. Anyagi, targyi eszkdzdkkel és miivelddésszervezoi
tamogatassal is hozzijarul megrendezésiikhéz. Tobb civil szervezet bejegyzett székhelyéiil
szolgal, valamint hivatalos 6nkéntes fogadd szervezetként tAmogatja az nkéntes munkat is.

A miivelodési kdzpont harom telephellyel miikodik, melyek kéziil a dravaszentesi és a
somogytarnocai faluhdz koézmiivel6dési, mig a Drava Kozérdekli Muzedlis Kiallitohely

kozgyljteményi feladatokat 14t el.

Iskolarendszerii miivészeti oktatds

A kilonbozé miivészetoktatasi tagozatok miikodtetése nem tartozik a miivelddési kézpont
alapfeladatai koz€, azonban intézményiink tovabbra is egyik fontos kdzpontja maradt az
iskolarendszeri miivészetoktatasnak, hiszen kozel 264 barcsi fiatal jar rendszeresen az 6rékra,
foglalkozasokra. Ide tartoznak 2007. szeptemberétél a Vikar Béla AMI tagozatai (néptanc,
grafika). Tovébbra is (2002. szeptember 1-t61) biztositjuk a miikddési feltételeket a szigetvari
sz€khelyli Kapronczai Miivészeti Iskola / Adria SZIGO TSE téarsastanc tagozata, illetve a

pécsi székhelyll EuroDance Tancszinhdz szamara is.
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AmatOr mivészeti csoportok

Intézményiink esetében a kozmiivelddési tevékenység egyik erdsségének szamit évtizedek ota
az amatér el6adé miivészeti csoportok gondozédsa, akik sajat miifajukban megye- és
orszagszerte ismertek. A mivel6dési kozpont fenntartdsdban mikodd egyiittesek: Bérdos
Lajos Vegyeskar, Viarosi Nyugdijas Koérus, Somogytarnécai Asszonykérus, Varosi
Fuvoszenekar és a Vénusz Mazsorett Csoport. Rendszeresen segitjilk és menedzseljiik a
Podravina Horvat Hagyomany6rzé Egyiittest, a Német Nemzetiségi Hagyomanydrzo
Egyesiilet énekkarat, a Barcsi Orfeum Térsulatot, néhany amat6r énekest és tancost, valamint
a rock zenekarok tevékenységét. A felsorolt csoportokon kivil a Kénnylizenei
Tehetséggondozé Miihelyt, az Adria SZIGO TSE és a Free Street Dance Team tancosainak, a
Boroka Néptancegyiittesnek, a Bordka Senior, a Kis Boroka Gyermeknéptanc Egyiittesnek, az
Orfeum Térsulatnak, a Ba-Rock zenekarnak is rendszeresen szerveziink fellépési
lehet8ségeket helyben és a kistérség telepiilésein is.

Ezek a miivészeti egyiittesek egyuttal kivald kozosségek is, jelentds szerepet véllalnak a
barcsi miisorellatasban, a varosi nagyrendezvények szinvonalassé tételében, de reprezentaljak

a véros kulturajat az orszag mas vérosaiban és kiilfoldon is.

Egvéb kozosségek. tarsasagci élet

A kbz0Osségi miivel6dés, a tarsas egyuttlét, a tarsas szérakozas hagyoményos forméit szintén
gondozza az intézmény. Ilyenek a kiilonb6z6 klubok, barati kirok (vérosi- és a telepiilésrészi
nyugdijas klubjaink, a Drava-kémyéki Kistérségi Nyugdijas Szerveztek Szovetsége, Barati
Kor, Lanyok-Asszonyok Klubja).

Dravaszentesen és Somogytamnécan a milvelédési kozpont munkatirsai a  faluhdz
gondnokaival és az Onkorményzati képvisel6kkel egylittmikddve az igényeket, a
lehetdseégeket mérlegelve alakitjuk ki az egyes rendezvények programijait, melyek
megszervezésére €s lebonyolitasara nagy gondot forditunk.

A faluhézakat is tobb civil szervezet latogatja: a Barati Kor, a polgarérség, és elsbsorban a
gyerekek veszik igénybe rendszeresen. Somogytarnocan a nyugdijas klub, az asszonykodrus, a

horgaszok, €s a fiatalok jarnak rendszeresen a faluhazba.
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Ezek a kozosségek nagyfokd onallosaggal miikddnek. Fontosnak tartjuk - a miivel6dési
kézpontban és a faluhdzakban egyarant -, hogy k6zosségeink szdmara biztositsuk a legjobb
miikddesi koriilményeket, és sokoldaluan adjunk segitséget a tevékenységiik folytatasahoz.
Torekediink arra, hogy a viros és a telepiilésrészek lakoinak megfelelé kozosségi teret
biztositsunk. Intézményiinkben tobb olyan k6zdsség szervezi életét, akik tereinken kiviil
igénybe veszik a haz egyéb szolgaltatisait (technikai eszk6zokkel, fénymasolassal, szakmai
otletekkel segitjilk munkdjukat). llyenek példaul a sakkozdk, a bibliatérténeti eldadassorozat-
valamint a népfdiskola hallgatdi, a jogara, a babdknak sz6l6 foglalkozasokra, egyhazi és
vallasi gyiilekezetek, az informatikai és szakmai képzésekre jardk.

A civil ¢s tarsadalmi szervezetek koziil is tOGbben rendszeresen nalunk bonyolitjdk le
Osszejoveteleiket, rendezvényeiket (Sziv Egyesiilet, Vakok- és Gyengénlatdk Egyesiilete, a
Somogy Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének Barcsi Csoportja, a Drava-kornyéki
Kistérségi Nyugdijas Szervezetek Szovetsége, Maltai Szeretetszolgalat, a KESZ, az
onkormdnyzati rendezvények és a nemzetiségi 6nkormanyzatok,a zarszdmadasi iilések, sport
szakosztdlyok, Onismereti csoportok, barati kordk stb.), és évente legaldbb egy-két
alkalommal szinte valamennyi iskola tart ndlunk kulturdlis szemlét, misoros iskolai
programot, fellépéseket.

A Barcsi Néptanc Alapitvanynak, a Bardos Lajos Korus Barcsi Egyesiiletnek, a Drava-menti
Néptanc Egyesiletnek és a Barcsi Kulturalis és Ismeretterjeszté Egyesiiletnek is a

miivelddési kozpont a székhelye.

Intézménylink nagy figyelmet fordit a feln6vekvd nemzedék megszolitisara és ez 4ltal,
kultira irant érdekl6do és szeret6 fiatalokat nevelésére.

A gyerekeket megszolitd, heti rendszerességgel miik6d6 foglalkozdsok egészen kis kortdl
varjak az €rdekl8d6 sziil6ket, piciket. A zenés baba jatszohaz (Kerekité foglalkozasok), az
Ayurvedikus babamasszdzs, a 0-3 éves koril gyerekek remek elfoglaltsiga, dvodas

korosztalytol foként tancos elfoglaltsagokat kinalunk.

Feln6ttoktatas. munkaerdpiac

Gyakran veszik igénybe az intézmény helyiségeit felnbttoktatdssal foglalkozo kiilsé

szervezetek. Az elmilt években t6bb olyan tanfolyamnak adtunk helyet, amely a
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munkaer6képzést szolgalta (pl. bolti eladd, irodai asszisztens, takaritd, valamint az
alapkompetencia képzések). A Drava-kormyéki Kistérségi Nyugdijas Szervezetck
Szdvetségével kdzdsen népfoiskolai, a Hetednapi Adventista Egyhazzal pedig bibliatorténeti

és Jézus 7 el6adas sorozatnak adunk otthont.

A Moricz Zsigmond Miivel6dési Kozpont és Drava Kozérdekii Muzedlis Kidllitohely 2011
Ota (a varosban elséként) tartozik a hivatalos Gnkéntes fogadé szervezetek kozé. Sokan hiszik,
hogy az Onkéntesség a kdzépkoru, unatkozo kdzéposztalyi haziasszonyok tevékenysége. Az
Onkéntesség a kutatasok és a nemzetkbzi tapasztalatok szerint azonban sokkal szélesebb
korosztalyokat ¢s tarsadalmi rétegeket érinthet. A gyerekek szocializacidja, oktatdsa, nevelése
soran példaul fontos cél, hogy késobb kozOsségik aktiv tagjaivd legyenek. A fiatalok,
palyakezddk szempontjabol elényds, ha elsé munkahelyi gyakorlatukat segitd kdrnyezetben
végzik, ahol a felelosséget még masok viselik helyettiik.

Tébbnyire a varosban tanulé kozépiskolasok és a szocidlis jaradék odaitéléséhez sziikséges
dnkéntes munka elvégzése kapcsan kerestek meg benniinket az emberek. Sokat segitenck,
mert annak ellenére, hogy munkéjukért szinte semmi ellenszolgaltatidst nem tudunk adni,

tobbnyire becsiilettel helytallnak a rajuk bizott feladatban.

Rendezvények, programok szervezése

Az intézmény alapfeladata a kultira értékeit bemutatd, azok megismertetését célzo, vagy
szorakoztato jellegll, szervezett kozosség, k6zonség részvételével rendezett dsszejovetelek
megvalésitasa. A rendezvények szervezése kiterjed az egyetemes, a nemzeti és a nemzetiségi,
kiscbbségi kultara értékeinek megismertetésére, az iinnepek kultdrijanak gondozaséra, a
hagyomanyapolast, valamint az egyéni vagy csoportos szabadid6toltést szolgald, mivelddési
célu és szorakoztatd tevékenységekre,

A barcsi kulturalis rendezvények gerincét a ,,varosi nagyrendezvények” alkotjak melyeket a
képviseld-testiilet hagy jova az erre a célra elkiilonitett pénziigyi alappal egyiitt. Ezeknek a
programoknak a gyakorlati lebonyolitasaban intézményiinknek kiemelkedd szerepe van. Az
elmult évek hagyomanyai alapjan programsorozatunk, mint a marciusi Barcsi Tavaszi Napok

amelyben a véaros koncentraltan, Ginnepi eseménysorozatta szervezve igyekszik felmutatni
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sajat kulturalis értékeit. Valamint az olyan 6néllé rendezvények, mint a Nemzetkdzi Drava-
menti Halaszléf6z6 Verseny, Barcs Varos Napja és a Huszartalalkoz6 / Barcsi Csata. Az évek
Ota apolt egyiittmlikodés eredményeként sikeriilt hagyomanyt teremteniink, hiszen a helyi
civil szervezetek is aktiv kozremiikddoi és szervezoi nagyrendezvényeinknek.

Egyéb programokkal is szinesitjik kulturdlis palettankat, mint pl. szin- és babszinhézi
elbadasok, egyéb zenei el6adasok, amatdér bemutatok, galaestek, szoérakoztatd misorok,
jatszohaz stb., amelyeknél a kiilonb6z6 korosztalyok igényeit igyeksziink figyelembe venni.
Ezek a rendezvények esetlegesek, tobbnyire palyazatfiiggdk. Rendezvényeink szervezésénél
lehetOségeinknek gatat szab koltségvetésiink, valamint k&zOnséglink anyagi helyzete.
Miisorpolitikank kialakitasakor figyelemmel kisérjiik a kereslet- kinalat alakulésat.

Palvézati aktivitas
Az elmult 4 évben, a kovetkezd péalyazati programok keriiltek megvalositésra:

e  Magyarorszag 2015. évi kbézponti koltségvetésérdl szolé 2014. évi C. toérvény 3.
melléklet II. 7. a) pontja szerint, ,, Kozmiivelédési érdekeltségniveld tamogatasra”, a
Mobricz Zsigmond Miivelddési Kozpont és Drava Kozérdekii Muzealis Kiallitohely
kozosségi szinterének miiszaki, technikai eszkdzallomanyéanak, berendezési targyainak
gyarapitasara, épiiletének karbantartasara, felujitasara”

e A 2016. évi kozponti kdltségvetésérdl szold 2015. évi C. térvény 3. melléklet I1. 7. c.
pont szerint a , Muzedlis intézmények szakmai tdmogatdsdra” (Kubinyi Agoston
Program) Barcs Varos Onkorméanyzata altal fenntartott Drava Kozérdekéi Muzedlis
Kiallitohely infrastrukturalis fejlesztésére.

o A 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. torvény 3. melléklet I1. 7. c.
pont szerint a , Muzedlis intézmények szakmai tdmogatdsira” (Kubinyi Agoston
Program) Barcs Varos Onkormanyzata altal fenntartott Drava Kozérdekli Muzealis
Kiallitohely infrastrukturalis fejlesztésére.

e Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol szolé 2018. évi L. torvény 3.
melléklet II. 4. a) pont szerinti “K&zmvelddési érdekeltségndveld tamogatas™ melyre
Barcs varos Onkormanyzata altal fenntartott Moricz Zsigmond Miivelddési Kézpont
és Drava Kozérdekli Muzealis Kiallitohely k6zosségi szinterének miiszaki, technikai

eszk6zallomanyanak,  berendezési targyainak gyarapitasara, épliletének

15



PALYAZAT

Moricz Zsigmond Muvelédési Kézpont és Drava Kozérdekii Muzealis Kiallitohely
intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatisara 2019.

Veszner Adamné

karbantartdsara, felijitdsara fordithatd, vissza nem téritenddé koltségvetési tamogatas
formajaban.

® Nemzeti Kulturalis Alap Dél-dunéntili Regionalis Didkszinjatszé Talalkozo

* Nemzeti Tehetsegfejlesztési Program ,, A kdznevelési és a kulturdlis intézményekben
miikodd tehetséggondozo programok tdmogatdsa” cimii palyazat keretében néptanc
tehetséggondozé mihely kialakitisara &s karakter cipSk vasarldsara kapott
intézményiink tamogatast.

* Emberi Eréforras Témogatiskezelé Csdri Sdndor Programja a népi kultra teriiletén,
kozosségteremté mifajokban miikods — Magyarorszdgon a hazai és nemzetiségi,
hatérainkon til pedig a magyar néptancos, népzenei és népdalkéri — szervezeteket,
kozosségeket kivanja tdmogatni. A palyazat keretében a Barcsi Vdrosi Nyugdijas
Kérus szémara fellépd ruhdk vasarlasara (készittetésére) forditottuk.

* | Kulturdlis intézmények a kiznevelés eredményességéért Hézhoz jon a kultira-
Miiveszettel a kibznevelésért”EFOP- 3.3.2-16 Projektiink célja, hogy tdmogassa a
koznevelésben részt vevd gyermekek o6vodai, iskolai foglalkozdson kiviili
kompetenciafejlesztését, ismeret- ¢s tuddsgyarapitdsat, az olyan nem formélis és
informélis tanuldsi alkalmakkal, melyeket intézményeinkben valésitunk meg
szamukra. A miivelddési kdzpont az egyiittmiikddé partnerek intézményeibe jard
gyermekek szaméra mizeumi foglalkozasokat, kulturdlis érakat (szinhaz), mazsorett
foglalkozasokat kinalunk.

* Az EFOP 1.53-16 ,Kultirdk Osszefogasa a kézosségért — Humén szolgaltatasok
fejlesztése a Barcsi jarasban™ palyazat keretében hangtechnikai eszkozokkel
béviiltiink, illetve a somogytarnocai és a dravaszentesi faluhazainkban 1-1 6 4 6rés

kozosségszervezd foglalkoztatisat tette lehetdvé.

Tobb palyazatban, mint egyiittmiikodd fél vettlink részt. Ez azért is rvendetes, mert ez azt
igazolja, hogy a Barcson és a kérnyezd telepiiléseken szamon tartjak intézményunket, biznak

szakértelmiinkben.
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III. / 2. Kozgyiijteményi tevékenység

Az 1979-ben alapitott Drava Muzeum jogutéd intézménye a Drava Kozérdekii Muzedlis
Kiallitéhely 2011 oktdbere 6ta telephelye a miivelddési kozpontnak.

A kiéllitohely helytorténeti targyi és dokumentacidés gylijteménye els6sorban Barcsra
vonatkozd anyagot Oriz. Jelentds szerepet kapnak a jelen dokumentumai is: barcsi cégek,
intézmények és csaladok iratanyagai. A kiallitohely néprajzi gyljteménye kozel haromnegyed
részét nemzetiségi (német és horvat) falvak anyagai képezik. Gazdag gylijteménnyel
rendelkezik a Drava mente horvat viseleteibdl és kiilonféle haziszdttesekbol. A gylijtésénél
nagy figyelmet szenteltek a hétkéznapok targyi vilaganak, a mindennapi hasznalati és a
gazdasagi eszkOzOknek is, ezért aztan régészeti gylijtemény megyei viszonylatban is
gazdagnak mondhato.

A telepiilés és a régié torténetét és néprajzi értékeit kutatok szamdara nagy segitséget jelent a
muzeologiai adattar, mely szamos feldolgozatlan adatot, publikalatlan kéziratot,
szakdolgozatot és Ujsagcikk-gylijteményeket tartalmaz. A muzeumi fototar szdmos, csak itt
fellelheté archiv felvételt 6riz. A muzealis intézmény koényvtara tobb funkcidt 1at el:
helyismereti gyijteményként Osszegylijtotte a megyére, a Drava folyora, a régidra vonatkozo
konyveket, specidlis szakkOnyvtirként pedig a volt Drdva Muzeumban miikodo
tudoményagak szakirodalmat szerezte be. Itt kapott helyet az évente megrendezésre keriilé
Barcsi Nemzetkozi Mivésztelep kidllitasa is. Az intézmény, képz6- €s iparmiivészeti
gy(jteményének gerincét az itt készilt és a varosnak ajandékozott munkak jelentik.
Az emeleti teremben berendezett, ,,Barcs multja ¢s jelene” cimii allandd kiallitas a telepiilés
életét és kultirajat mutatja be a kezdeti id6kt6] egészen a kozelmultig. A f6ldszinti teremben
valtozatos témaju idoszaki kiallitdsokat rendeziink, a kamaraterem pedig képzd- ¢és
iparmiivészeti tarlatoknak ad otthont.

Az érdekeltségndvel palyazati lehetdség keretében targyi eszkozeink is gyarapodtak, melyek
hozzajarulnak ahhoz, hogy elkezd6djon egy olyan eszkozallomény fejlesztés, mely hozzéajarul
ahhoz, hogy a kor szellemének megfelelé technikai, dllomanyvédelmi és biztonsagi eszkozok

segitsék munkankat.
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Személyi feltételek

Moricz Zsigmond Mivel6dési Kdzpont és Drava Kozérdekli Muzealis Kiallitohely (4
intézményben) az alabbi allashelyekkel rendelkezik:

- k6zmiivel6dési szakmai munkakérben 4 £6 dolgozik,

- technikai létszam: 3 6,

- a faluhazakban 1-1 f6 részfoglalkozasu gondnok-takarit6, illetve 1-1- f6 részfoglalkoztatast
kozdsségszervezd van alkalmazasban.

Ez a kozalkalmazotti 1étszam a jelenlegi feladatrendszer ellatisdhoz nem elegendd, ezért

szlkség van k6zmunkasok alkalmazasara is (3 16).

A szakmai munka felkésziiltséee

Az intézmény munkatarsai az elmuilt 9 évben tobbszor valtozd 1étszdm, vezetbi és

munkafeltételek mellett is er8s szakmai tuddssal, kozosségi, kozmiivel6dési tapasztalattal,
nagyfoku hivatastudattal rendelkeznek.

A munkatapasztalatuk nagy az intézményben eltoltott évek miatt. Egy-egy munkateriiletnek
tobben is szakértdi, illetve ezen belill egy-egy részteriiletre specializéltan szervezik

feladataikat, tobbnyire a tevékenység jellegének megfelelben is.
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IV. VEZETOI PROGRAM

Palyazatom vezetdi programja a tobbcéll intézmény szakmai munkéjénak lehetséges iranyait
tartalmazza, amelynek megvaldsitasahoz sziikséges a fenntarté és az intézmény valamennyi

dolgozdjanak a tamogatésa.

IV / 1. Célkitiizések

»Nem d6lhettink hatra a karosszékiinkben arra varva, hogy a vildg minden reggel bekopogtat
az ajténkon egy kész tervvel az adott napra. Nekiink kell 1épéseket tenni a céljaink felé ahhoz,
hogy teljes ¢letet tudjunk élni, és elérjilk, amit szeretnénk.”

William Pullen

A Moricz. Zsigmond Miivel6dési Kozpont .és Drava Kozérdekit Muzedlis Kiallitohely 6
iranyvonalait elsésorban a 1997. évi CXL. t6rvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvdanos
konyvidri elldtdsrol és a kézmiivel6désrdl sz016 torvény és Barcs Viros helyi kbzmitvelddési
Jeladatokrdl szolo 11/1999. (III. 26.) énkormdnyzati rendelete valamint a 62/2011. (I11.17.)
szamu hatéarozata szabalyozza, 2017. évi LXVIL torvény a muzedlis intézményekrSl, a nyilvinos
konyvedri elldatasrol és a kizmiivelbdésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény és egyes kapcsolods
térvények mddositdsdrol de az intézmény tbb olyan feladatot is ellat, melyeket a kor és a
kozosség sziikségletei, igényei hivnak életre.

Fejlesztési célom, hogy az 1] tarsadalmi kihivasoknak megfeleléen korszertisiteni tudjuk a
kozmiivelédés gyakorlatat, szakembereim szakmai, modszertani felkészitését, segitsem a

szakmai feladatok minél eredményesebb megvalositasat.

IV / 1.1. Az intézmény tavlati céljai

o DBarcs varos és térségének kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek,
hagyomanyainak megismertetésével, a helyi miivelodési szokdsok gondozasaval,

gazdagitasaval biztos kulturalis pontta valjon az itt él6k szamara,
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a kiilénboz6 kultirak kozotti kapcsolatok kiépitésével és fenntartdsanak segitésével
hozzéjaruljon a megértéshez és a befogadéshoz,

olyan kulturdlis alkalmak létrehozisa, melyek hozzajarulnak helyi identitas
erOsitéséhez,

széleskorli kapcsolatrendszerét felhasznalva népszeriisiti a varosos kulturalis értékeit,
amatOr alkot6, miivel6d6 kozosségek tevékenységének tdmogatdsa civil szervezédés
segitségével,

a kulturdlis turizmus pozicidjanak erdsitésével tdmogatja a hozza kapcsolédd
gazdasagi szektorok fellendiilését,

tamogassa az €lethosszig tartd tanulas lehet6ségeit.

IV /1.2, Az intézmény Kkiildetése

0 O o0 o

o)

biztositsa a telepiilés és vonzaskorzete lakoi szamara a kulturdhoz valé hozzaférést;
szolgaltatdsai révén minél kedvezdbb feltételeket biztositson hasznaléi szamara a
magyar €s az egyetemes kultira értékeinek megismeréséhez, a folyamatos
onmiivel6déshez;

segitse a varos torténetének, kulturdlis, miivészeti és néprajzi hagyomdanyainak,
természeti értékeinek kutatasat és bemutatasat és a szabadidd hasznos eltdltését;
jaruljon hozz4 a hatranyos helyzetiick esélyegyenléségének néveléséhez;

segitse az egész €leten it tartd tanulashoz rendelkezésre 4ll6 lehetdségek mindségének,
és hozzaférhetdségének javitdsat,

szakertelmével segitse és tamogassa a kulturdlis turizmus fejlesztésével kapcsolatos
torekvéseket;

tamogassa a miivel6d6 kozosségek 1étrejottét, mikodésiiket, segitse fejlddésiiket;
programjaival és szolgaltatasaival fejlessze a kozosségi és tarsadalmi részvételt;
0szténdzze a hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek atorokitését;

biztositsa az amatdr alkotd- és eldadd-miivészeti tevékenység feltételeit;

tamogassa a tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek mitkddtetését;

jaruljon hozza a helyi kulturalis alapu gazdasag fejlesztéséhez;
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o gylijteményeit, tudasat és felkészilltségét mindenki szdmara tegye elérhetévé
tudomanyos és ismeretterjesztd publikacidk, kiallitdsok, rendezvények, muzeumi

¢lmény formajaban.

V. STRATEGIAI CELOK

A globalis gazdasagunkban az informécié-alapu gazdasagi novekedés a kulturdlis és kreativ
ipari raforditasok és befektetések nagyobb lehetdségeit teremti meg. Folyamatosan gyorsul a
technolégiai fejlédés iiteme az informacid-atvitel, a kulturalis alkotisok létrehozasa,

rogzitése, archivalasa és kozvetitése terén is.

A technol6giai valtozasok nemcsak a miivészek szamara nyujtanak Gj kifejezési eszkozoket és
kozlési csatorndkat, de mind egyszerlibb és gyorsabb hozzaférést novekvd kodzonségik
szamara is. A kultira értékndvel0 szerepe miatt vilagszerte felértékelddtek a kreativ iparagak,

¢€s mindinkabb bekapcsolddnak az oktatasba és a kutatasba.

Az elmult évek egyik termékeny folismerése, hogy a kreativitds nemcsak a gazdasig motorja,
hanem a sikeres telepiilésfejlesztés egyik kulcsa is. Bizonyithatd, hogy azok a telepiilések
bizonyulnak gazdasagilag is sikeresnek, amelyek 6nmaguk kreativ Ujrafogalmazasaval és a
kulturalis ~ szolgaltatdsok er6sitésével novelték vonzerejiiket és népességmegtartd
képességiiket. A kulturdlis alapu telepiilésfejlesztés kulturalisan érzékeny, emberkdzponty,
tiszteli a hely szellemét, hagyomanyait és esztétikumat, ugyanakkor kritikus és merész
kisérletekbe vag. Noveli mind a tarsadalmi befogadas, mind a gazdasagi felzarkozas, mind az
életminOség javitdsanak esélyét. Biztositja a fenntarthat fejlodést, amelyben a kultira,
mikod6 gazdasagi tokéveé valik.

Az intézmény stratégiai tervezési folyamataiban kiemelt hangsulyt kell, kapjanak olyan

elemek, mint:

- a koOzbsségi kulturilis élet fellenditése a killonboz6 demografiai csoportok

megszolitasaval,

- az yjito, alkoto tevékenységek szamara kedvezd feltételek megteremtése,
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- az épitett- targyi- €s természeti 6rokségeink megdvasa, vonzercjének fokozasa,
- akulturalis turizmus pozicidjanak erdsitése,

- kistérségi kapcsolatok megujitasa.

V/ 1. A kozosségi kulturalis élet fellenditése a kiilonboz6 tarsadalmi-
demografiai csoportok megszoélitasaval

A kultira az Osszetartozast, egyéni és kdzdsségi Onbecsiilést teremtd, megujitd és megtartd

erd, amely az egylittes tapasztalatokban és a kozos élményekben fejtheti ki hatasat.

A fiatalok sajat kulturalis értékrendjére épitve, k6zGsségeik erdsitésén keresztiil sikertilhet a
tehetséges fiatalok felkarolasa, kulturalis integralasa, és a kilatdstalan helyzetli fiatalok

elterelése a drogtol, az alkoholtdl.
CELOK:

o Specidlis programokkal Osztonézzilk Oket, amelyeck tobb teriiletre (vizudlis

kreativitas, él6zene, amatdr mlivészet stb.) is kiterjednek.

o Tamogatnunk kell a kiilonféle versenyeket, bemutatkozasi lehetGségeket. A fiatalok
szamara a népmiivészetet, a hagyomanyokat, a vilagzenét, a természetes anyagok, az
épitészet, és a targykultira népi gydkereit hangsulyozva lehet vonzova, s ezaltal

szellemi orokségilinket €l6vE, modernné tenni.

o Esélyteremtd szakkori, egyesiileti 1ét biztositasa, mely fliggetleniil a csalad szocialis
statusatol a gyermekek szamara képességeiknek, tehetségeiknek megfeleld
kibontakoztatast biztosit. Olyan élményszeri tapasztalatok biztositdsa, melyek
hozzéjarulhatnak legkiilonb6zobb képességeik fejlesztéséhez.

o Innovacié nem létezhet tehetséggondozas nélkil. Konnylizenei tehetséggondozé
mithelylink 1étrehozasanak célja a helyi ¢és a szomszédos telepiiléseken €16 tehetséges
fiatalok kibontakozasanak elésegitése szakmai héttér biztositisaval, illetve a mar

miikddd zenei civil kozGsségek erdsitése, utanpdtlasa.
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o A térségi identitds kialakitdsdban, erOsitésében, a fiatalok helyben maradasinak
segitésében vannak feladataink. Megkozelithet6ségiik nehézségeivel szembe kell
nézniink. A miivel6dési kézpontnak meg kell taldlnia azokat a kapcsolodasi pontokat,
melyek segitségével megszolithatéak a fiatalok, de a muzealis kiallitohely érdekl6dést
felkelt6 és azt kielégitd tevékenységére, mizeumpedagdgiai modszerek alkalmazasara

is sziikség lesz.

Az ¢letkor meghosszabbodésaval folytatodik a tarsadalom cléregedése, ami Gjszer(i igényeket

tamaszt a kulturalis kindlat szerkezetével és tartalmaval szemben egyarant.

Az id6s emberek kulturalis és ko6zOsségi aktivitdsa, kapcsolatai dramaian cs6kkennek a

munkaerdpiacrdl valéd visszavonulasukkal.
CEL:
o olyan utak kiépitése, amelyek visszavezetnek a kdzosségbe:
- az Onkéntes munka,
- az Onképzés,
- atanulés, vagy az
- amatOr, szocio-kulturalis tevékenységek végzése,

mely hozzajarul lelki, szellemi és fizikai egészségiik megbrzéséhez és gazdasagi aktivitisuk

meghosszabbitdsahoz.

A tobb szabadido és a hosszabb élettartam a kulturalis fogyasztis ndvekedéséhez vezethet. E
lehetéség kihaszndlasa és az igényes kindlat bdvitése, fenntartasa az elkdvetkezé évek
meghatarozo feladata. A Barcsi Nyugdijas Klub, a Barcsi Varosi Nyugdijas Kérus és a Drava-
kornyéki Kistérségi Nyugdijas Szervezetek Szovetségének partnerségével teret adunk a

szépkortak kozosségi aktivitasanak, kreativitasuk kibontakoztatdsara.

A kultura eszkozeivel is hozza kell jarulni a kisebbségek, (horvat, szerb, német, roma)

rrers

CEL:
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o A kulturdk kozti parbeszéd formainak az erdsitése,

o Pozitiv diszkriminacioval, kiemelt tdmogatdsban kell részesiteni a

kisebbségekhez tartozé miivészeket és alkotokozosségeket,

o Elbsegiteni, hogy produkcidikat, alkotasaikat a nagykozonség folyamatosan
megismerhesse,

o A hatranyos helyzetli csoportok iranti érzékenység olyan piaci rés, amit
betolteni nem jelent jelentds befektetést. Egy kismama klub, palyakoordinacids
tanacsadas, vagy a héatranyos helyzetiick szamara szervezett munkaerd-piaci
képzés mind- mind uj lehetdségeket teremt a miivelédési kdzpont

szolgaltatasainak fejlesztése terén.

Specialis  technikdkat igényelnek a fogyatékkal él6k. Szolidiris tarsadalomban
clképzelhetetlen, hogy egy csoport szandéka és készsége ellenére kiszoruljanak a kultara
miivelésébol, élvezetébdl. Tamogatnunk kell minden olyan kezdeményezést, amely a
kulturélis szolgéltatdsok ¢és intézmények szélesebb korét teszi hasznalhatéva a fogyatékkal
€16k szamara is. A Vakok és Gyengénlatok Somogy Megyei Egyesiiletének Barcsi Csoportja,
a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete Barcsi Csoportja, a Szivarvany EGYMI
kozOssége szivesen latott ¢és rendszeres résztvevdi intézményiink programjain, mellyel

tdmogatjuk a tobbségi tarsadalom elfogadé mentalitasat.

V/ 2. Az 1jité, alkoté tevékenységek szimara Kkedvezd feltételek
megteremtése

Feln6ttképzés

Az Osszes fejlett piacgazdasagban igaz, hogy az emberek képzése immar nem korlatozoédhat
csupan a kozépiskolai és egyetemi oktatasra. A folyamatos technoldgiai fejlédés ugyanis
szilkségszerlivé teszi a munkaer6-piaci résztvevOk szamara a képzésbe valé tdbbszori
bekapcsolodast, rendszeres tovabbképzést, a gazdasagi szerkezet 4talakuldsaval jard

szakmavaltist. Az egyén egész életen at tartd tanulas folyamata a piacgazdasag valtozo

24



PALYAZAT

Moricz Zsigmond Miiveldési Kozpont és Drava Kozérdekl Muzedlis Kiallitéhely
intézményvezetd (magasabb vezet§) beosztas ellatasara 2019.

Veszner Adamné

igeényeit elégiti ki, €s lchetové teszi a résztvevik konnyebb bekapcsolddasat a munkaerd-piaci
korforgasban. Az élethosszig tarté tanulas szerepének folértékelddésével a tanulas fogalma is
megvaltozott. Amig a korabbiakban a tanulds szé jellemzden az iskolarendszerd oktatisra
korlatozodott, addig az élethosszig tartd tanulds atfog minden olyan tervszer(l tanulési
tevékenységet, legyen az formalis, nem formalis vagy informalis, melynek célja ismeretek

szerzése, illetve készségek és kompetencidk fejlesztése.

A magyar kozmiivelddés legnagyobb koézhasznu feladatot végzé  orszdgos
intézményhalozatat a miivelodési hdzak és hasonld intézmények alkotjdk. A lakossag
miveltségi szintjének alakulasaban a kdznevelés alapozé funkcidja mellett a felnSttképzés
befolyasa jelent6s. Az ¢lethosszig tartd tanulds atfog minden olyan tervszerti tanuléasi
tevékenységet, legyen az formalis, nem formaélis vagy informadlis, melynek célja ismeretek
szerzése illetve készségek ¢és kompetenciak fejlesztése

kozosségi részvétel hagyomanyos és 0j formainak szténzése.
CEL:

o az élethosszig tartd tanulashoz vald hozzaférést biztositani azok szamara is, akik
valamilyen hatrannyal kiizdenek,

o az intézmény felnbttképzést szolgdlé helyiségei a projekt megfeleljenek a
feln6ttképzési torvényben eldirt kdvetelményeknek,

o fontos feladat a kozmiivel6dési szakemberek felkészitése, atképzése felndttképzési

feladatok ellatasara.

Civil szervezddés: A kultira tdmogatisa — a tAmogatas kultirdja

A kulturdlis értékek megérzéséhez nem csak eszmei szandék szilkséges. A miivelddési
kozpontban miik6do kulturalis szervez8dések fennmaradassdhoz nem elégséges csak a szintér
biztositidsa. A megjelenéshez / mitkddéshez sziikség van eszkdzokre, ruhdra, szallitasra stb.
Az utobbi egy évben litvanyosan csokkent az allami tdmogatidsok mértéke. A pélyazati
lehetOségek lecsokkenése az 4gazatban, a segité civil hattérintézmények megjelenését

generalja. A palyéaztatasi koncepcio atalakuldban van. A kulturalis téméju projektek egy
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részére tudnak csak palydzni, mert foként az orszagos hatokorli fesztivalok, megyei
kozpontok és a civil szervezetek kapnak tamogatast. Ezért 2015-ben a miivel6dési kézpont
Barcsi Kulturdlis és Ismeretterjesztd Egyesiilet néven civil szervezetet alapitott, melynek célja
a kulturdlis hagyomdanyok 4polasa, a miivészeti alkotomunka feltételeinek javitasa, a helyi
kozélet és civil tarsadalom nyilvadnossdganak biztositasa, a fiatalok tarsadalmi részvételét

segitd programok tamogatasa, tehetségkutatas, tehetséggondozas.
CEL:

o civil szervez6dések tamogatasa

o amivelddési kozpont projektjeinek kiszélesedését

V / 3. Az épitett- targyi- és természeti 6rokségeink megovasa, vonzerejének
fokozasa
Targyi és szellemi kulturalis drokségeinket az el6z6 nemzedékek hagyatékabol, az utédok

altal meg6rzésre érdemesnek tartott része alkotja. Torténeti hagyatékunk megbrzése, minél
teljesebb dokumentécidja kiiléndsen fontos (népszokasoktol a folkloron, a helyi tuddson, az
irodalmi alkotasokig). Kulturdlis 6rokséglinket Barcs teriiletén feltart régészeti leletek,
fennmaradt (miivészeti, térténeti, vallasi, tudomanyos, miiszaki, ipari vagy mezégazdasagi)
miemlékek és gyiijtemények, a hazankban egykor és ma is €16 népek torténelmének forrasai,
hagyomaényai, nyelvi, zenei és targyalkot6 kulturajanak emlékei alkotjak. E kiterjedt drokség
megbecsiilése és élvezete egyrészt minél alaposabb ismeretét és megdvasat feltételezi. Ide
tartozik a tudomanyos feltaras, feldolgozas és allagvédelem, és az éltalanos hozzaférhetdség.
Masrészt biztositani kell a kulturélis 6rokség élvezetéhez sziikséges készségek elsajatitasat és
folyamatos gyakorlasat. Az 6rokségvédelemhez tehat hozzatartozik az 6rokség tudomdnyos
kutatdsdn és megdrzésén tl az ,,6rokosok™ oktatdsa is, hogy a régi értékek felismerése
megerdsitse az egyének és kozosségek igényességét onmagukkal, életvitelitkkel, targyi és

szellemi kornyezetiikkel szemben.
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CELKITUZESEK:

o

Uj, interaktiv kidllitisok megval6sitisa: korszerli tematikara, latvany- és belso
épitészeti tervekre alapozott, modem kultirakdzvetité- és muzeumpedagdgiai
eszkdzoket felvonultaté programokkal.

Latogatéi kiszolgalo-infrastruktira felfejlesztése: oktatoterem kialakitdsa, tobb
nyelvii  kiallitas-vezetok, kiemelt figyelemmel az  akadalymentesités
érvényesiilésére.

Nyilvanosan latogathaté latvanytdrak kialakitdsa: A ,nyitott muzeumok”
koncepcidja jegyében. A muzeumokban Orzott mikincsvagyon kiallitdsok
forméjaban nem vagy igen ritkan lathatd mutargyalloméinyahoz valé hozzaférés
kiszélesitése ¢rdekében a gyljteményi raktarak kiallitisok esetében nem
biztosithato fizikai kozelség €s tanulmanyozhatdsig lehetoségeit megteremto és a
muzeumok gylijteményi mutargyvédelmi munkajidba is bepillantast engedd
tanulmanyi raktarakkd, latvanytarakka vald fejlesztése, kiemelt figyelemmel az
oktatasi hasznosulasra.

Fontos elem a Drava Kozérdekii Muzedlis Kiallitéhely partneri
egyuttmiikodésének erdsitése a tarsintézményekkel. Az egyiittm{ikodd, a
partnereket kereso és talaldkoncepcié még a jelenleginél is nagyobb nyitottsagot
var el a kiallitohely falain belil és kiviil egyarant: modell értékii, kozonségvonzod
projektek népszerlisitése, kapcsolatépités az egyes gylijtemények kozott, az j

modszerek elsajatitasa.

Lényeges a kiallitohely turisztikai vonzereje is. Nyitott és ,latogatobarat”,
akadalymentesitett  intézményként  felszereltségének, fogaddképességének
nagymértékli javulasaval, kozOsségi szerepét, népszerliségét erdsitve aktivabban
kapcsolédhat a képesség- ¢és kompetenciafejlesztésbe, a nem-formadlis és
informalis, egész életen at tarté tanulds folyamatdba. Egy korszerd,
szolgaltatdsokat nyujtd muzealis intézmény a felhaszndlokat nemcsak passziv
befogadoknak tekinti, hanem kihaszndlja meglévd, vagy esetleg még csak

szunnyad¢ aktivitasukat €s kreativitasukat is.
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o Szikkség van a kiadllitohelyen o&rzott tudasbazis hatékonyabb kiaknazasara,
sz€lesebb korli hozzaférhetdvé tételére, latogatdbarat fejlesztésére és oktatasi-

képzési szerepének erésitésére.

Ez a szemlélet a jelenlegi strukturdk megujitasat koéveteli meg, és olyan Uj
kezdeményezésekre és egyiittmiikddésekre épit, melyek tovabb erdsitik a kiallitéhely
kozOsségteremto, fejleszté szerepének erGsitését. Ez a koncepceid befolyasolja a feladatellatas
szerkezetét is, mivel lehetdséget nyhjt mind a varosi, mind a kistérségi szintli korszerl

muzeumi szolgaltatasok biztositasara.

A munka elkezd6dott. Az EFOP 3.3.2 Hazhoz jon a kultdra. Miivészettel a kdznevelésért”

palyazatunk elinditott egy kezdeményezésen, egyiittmiikodésen alapuld folyamatot.

Cél, a kozossé tett muzeum. A részvételen és az egyiittmiikodésen alapuld prezentaciok

kozelebb hozzak egymashoz a mizeumi és a helyi egyéni és kozdsségi aktivitast.

V /4. A kulturilis turizmus pozicidjanak erésitése

srrr

termékek, programok és szolgéltatasok bevezetése, mint a kulturalis 6rokség elemei, vagy a
kulturankat bemutat6 rendezvények. A kulturalis turizmus masik kiemelt teriiletét képezik a
fesztivél jellegl programok (Barcsi Tavaszi Napok, Nemzetkdzi Drava- menti Haldsz16f6z6
Verseny, Huszarnap, Barcs Varos Napja), valamint a kiallitohely &llandé és id6szaki
kiallitisai. Ezek a nagy rendezvények els6sorban a kulturdlis &rokség értékeire,
hagyomanyaira, valamint kortirs mivészeti értékekre épitenek, és vonzé programot

jelentenek mind a helyi, belfoldi és a kiilfo1di turistdk szdmara is.

A nagyobb érdeklddésre szamot tarté rendezvények, programok megfeleld szolgaltatasi hattér
nélkil csak rovidebb tartézkodasra Osztondznek. Masrészt a szegényes vagy idejétmult
szolgaltatds-kinalattal rendelkezd szallashelyeken nehezebben érheté el a fenntarthatd
mitkodést lehetdvé tevd kapacitas-kihasznaltsag.

CEL:

o Turisztikai-, kulturalis vonzer6fejlesztés,
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o Desztinacid menedzsment rendszer felélesztése,
o Kulturalis szolgaltatasok fejlesztése,

o Kulturalis infrastruktura fejlesztése,

A kulturalis turizmus fejlesztésében kiemelkeddé szerepe van a civil tarsadalomnak, a helyi

kezdeményezések jelentésége meghatarozo.

Biztositanunk kell a tarsadalmi részvétel lehetOségét, az értékek megismeréséhez és
¢lvezetéhez sziikséges képességek fejlesztését, valamint megfelel$ alkalmakat, az értékekhez
val6 hozzaféréshez.

A kulturalis infrastruktura fejlesztése hozzajarul a kulturalis szinvonal és a kulturalis turizmus
fejlesztéséhez, amely olyan tevékenység melyben a motivicié az 1j kultirak megismerése,
kulturalis eseményeken valo részvétel, a kulturdlis attrakciok meglatogatsa, a vonzerd pedig
a felkeresett desztindcid vagy esemény sajatos, egyedi kulturdja. A kulturalis infrastruktira
fejlesztése tehdt gyakorlatilag minden teriilet szamara lehetséges alternativa, a siker — azaz a
kulturdlis szinvonal emelése, a kivant latogatottsig, a bevétel és megfeleld életmindség

elérése — azonban szamos tényez6 fiiggvénye.

VI. BEFEJEZES

Palyazatomban azokat a terilleteket vazoltam fel, amelyeket fontosnak tartok az
egyuttgondolkodashoz. Olyan célokat, feladatokat fogalmaztam meg, amelyek realisak,

teljesithetdek és sikerélményhez juttatja az abban tevékenykeddket.

Lr af
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