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ELOTERJESZTES

Targy: utasitdis a munka torvénykdnyvének modositasaval
kapcsolatban a 100%-os 6nkorményzati tulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok vezeto tisztségviseldinek

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2019. januar 1-jén hatdlyba 1épett munkaidG-szervezéssel és a munkaerd-kolcsénzés minimalis
kolcsonzesi dijaval Osszefliggd egyes torvények modositasardl szolé 2018. évi CXVIL tdrvény
értelmében jelentdsen mddosultak a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény azon
szakaszai, amelyek a tiilora szabalyozasarol és a munkaidokeretrdl szolnak. Igy:

- 250 orarol 400 orara emelkedik az egy évben elrendelhetd taléra mértéke,
- 1 évrol 3 évre novekedik a munkaidokeret maximalis idGtartama,
- 12 honap atlagaban heti 48 orara emelhet$ a rendes munkaidé maximalis mértéke.

Mindezek alapjin a cégeknek lehetosége lenne arra, hogy az egyes dolgozék tiléraval keresett
jarandosdgat ne a ho végén fizessék ki. Fél6, hogy a térvényben olyannyira kihangsulyozott, a tilorak
vallalasaval kapcsolatos ,,0nkéntesség” a valosagban nem érvényesiilhetne, hiszen egy megfélemlitett
munkavallalé nem meri majd kockaztatni az allasat, és igent mond a kikényszeritett tilérara. A 400
Ora taléra pedig 6tven nap plusz munkat jelenthetne éves szinten. Fontos tudni, hogy a hazai
szabalyozishoz képest a V4-ekhez tartozd Szlovakiaban és Lengyelorszdgban is minddssze 150 dra
taléra engedélyezett, de Ausztridban példaul csak 60. Erthetetlen és elfogadhatatlan, hogy a magyar
kormanyzat miért nem ezekhez a mutatokhoz kivanja kozeliteni a hazai eldirdsokat!

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény 3:112. § (3) bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik:

wEgyszemélyes gazdasdgi tdrsasdgndl az egyediili tag az iigyvezetésnek utasitdst adhat,
amelyet a vezetd tisztségvisell koteles végrehajtani.”

Tekintettel arra, hogy a 100%-os Onkormanyzati tulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagokban az
Onkorményzat egyediili tag, lehetésége van arra, hogy a munkavallalok érdekeinek szem cl6tt
tartasaval utasitsa ezen cégek munkaltatoi jogait gyakorld vezetdit, hogy az Snkormanyzati cégek ne
¢ljenek a 2018. évi CXVI. torvény adta azon lehetdségekkel, amelyck a munka tdrvénykonyvérdl
52616 2012, évi L. torvény modositasaval emelik az évi tiiléra szamot €s a munkaidékeretet.

Ezek alapjan kérem, hogy a tisztelt Képviselo-testiilet az 1. szama hatarozati javaslatot fogadja el.

Javaslom tovabba, hogy a Képviselo-testiilet az 1. szami hatirozathoz hasonlé intézkedés megtételére
tegyen javaslatot a telepiilésen bejegyzett, illetve mik5d6 gazdasagi tirsasigok részére is. (2. szamu
hatarozati javaslat)

Valamint javaslom, hogy a Képviselo-testiilet forduljon a teriiletileg illetékes orsziggyiilési
képvisg]ohodz, kérve, hogy terjessze az Orszaggyilés elé a 2018. évi CXVL térvény hatalyon kiviil
helyezését. (3. szamu hatirozati javaslat)



1. sz. hatarozati javaslat:

1.

A Képviselo-testiilet, mint a 100%-o0s onkormanyzati tulajdonii gazdasagi tarsasagok egyediili
tagjanak dontéshozatalra jogosult szerve, a polgari térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény 3:112. § (3) bekezdése értelmében utasitja az Onkormanyzat 100%-o0s dnkorméanyzati
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagainak vezetd tisztségviseloit, hogy ne éljenek a 2018. évi
CXVL torvény adta azon lehetdségekkel, amelyek a munka torvénykonyvérdl szl 2012. évi
L. torvény modositasival emelik az évi tiléraszamot €s a munkaiddkeretet, azaz a naptari
¢venként 250 6ra, kollektiv szerzodés esetén 300 6ra rendkiviili munkaidét ne 1épjék til,
valamint 12 honapnal hosszabb munkaiddkeretet ne alkalmazzanak.

A Képviselo-testiilet felhivia a polgarmestert, hogy dontésérl az Onkormanyzat 100%-os
Onkormdnyzati tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagainak vezetd tisztségviseldit értesitse.

Hatarid6: azonnal

Felelos:

a 2. pont vonatkozdsaban: a dontést koveté munkanap

az Onkormanyzat 100%-os 5nkormanyzati
tulajdondban allo6 gazdasagi tarsasagainak vezetd
tisztségviseldi

a 2. pont vonatkozdsaban: polgarmester

2, sz, hatarozati javaslat:

A KeépviselS-testiilet javaslatot tesz valamennyi, a telepiilésen bejegyzett, illetve a telepiilésen
miikddd gazdasagi tarsasag részére, hogy ne éljenek a 2018. évi CXVL torvény adta azon
lehetoségekkel, amelyek a munka tSrvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény médositasaval
emelik az ¢évi tiléraszamot és a munkaiddkeretet, azaz a naptari évenként 250 ora, kollektiv
szerzodés esetén 300 ora rendkivili munkaidét ne 1épjék tal, valamint 12 hénapnal hosszabb
munkaid@keretet ne alkalmazzanak.

A KcépviselO-testiilet felkéri a jegyzot, hogy dontésérél az érintett gazdasagi tarsasigokat a
helyben szokdsos médon, hirdetményi titon, tovabba a varos honlapjan értesitse.

Hatarid6: azonnal

Felelos:

a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést kdvetd munkanap

jegyzd



3. sz. batarozati javasiat:

1. A Képvisel6-testiilet felszélitja a telepiilés egyéni valasztokeriiletben megvélasztott
orszaggyilési képviselojét, hogy terjessze az Orszaggyiilés elé a 2018. ¢vi CXVL tdrvény
hatdlyon kiviil helyezését, illetve annak hatalybalépését kovetéen terjessze az Orszaggyiilés
¢lé azt a javaslatot, mely alapjan a munka t6rvénykonyvérdl sz616 2012. évi L torvény 2018.
december 31-én hatalyos szovege Iép hatilyba.

2. Felhivja a polgarmestert, hogy dontésérdl a telepiilés orszaggyiilési képviseldjét értesitse.

Hataridé: azonnal
a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést kovetd munkanap
Felelos: polgarmester

Kelt: Barcs, 2019. 01. 12,
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Jobbik Magyarorszagért Mozgalom



A hatérozati javaslatokat torvényességi szempontbol feliilvizsgaltam.

B arcs, 2019. januir 23.
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Balazsné dr. Viastyan Krisztina
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