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Az elbterjesziés eldokészitésében részt vett:
Sebeszta Zsanett vezetd-tanacsos

ELOTERJESZTES

A Baresi Virosi Konyvtar Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak
modositasarol

Késziilt: Bares Varos Képviseli-testiilete
. 2015, majus 21-f itlésére. .



Tisztelt Képvisel-testiilet!

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatdsokrol és a kozmiivel6désed! szold
1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: kulturalis térvény) 78. § (5) bekezdés b.) pontja
alapjan az az 6nkormdanyzat, amely kozSsségi szinteret, illetve kozmiivelddési intézményt tart
fenn jovéhagyja az altala fenntartott kézmiivelddési intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzatat,

Az id0kozben bekdvetkezett jogszabalyi véltozasok szitkségessé teszik a Barcsi Vérosi
Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat.

Javaslom a Barcsi Vérosi Kényvtar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasat az
alabbiak szerint:

1. Az SZMSZ 1.1 pontja ,A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat célja, jogszabalyi
alapja” jogszabalyi felsorolas az alibbiak szerint médosul:

»»292/2009. (X1I. 19.) Korm. rendelet az allamhéztartas mitkodési rendjérol
4/2004. (11.20.) NKOM rendelet a helyi 6nkormanyzatok kézmiivelddési és kényvtari
érdekeltségndveld tAmogatasardl” ‘

sziveg helyébe

»2011. évi CXCV. t6rvény az allamhaztartasrél

368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet az allamhdaztartdsrol sz616 torvény végrehajtasarol

9/2014.(11.3.) EMMI rendelet a kényvtari és a kdzmiivelddési érdekeltségnoveld
tamogatas, valamint a muzedlis intézmények szakmai timogatisinak 2014. évi
szabAlyair6l”

szoveg Iép

2. Az SZMSZ 2.10 pontja , Alaptevékenysége” Szakfeladatok része az alabbiak szerint
moédosul:

wSzakfeladatok

910121 Konyvtari llomény gyarapitdsa, nyilvantartisa

910122 Kényvtari allomany feltirasa, megbrzése, védelme

910123 Konyvtari szolgaltatasok

821000 Adminisztrativ kiegészitd szolgéltatds

470001 Konyv-kiskereskedelem

855937 M.n.s. - egyéb felnbtioktatas

680002 Nem lakoingatlan bérbeaddsa, izemeltetése

841907 Onkorményzatok elszémolésai a koltségvetési szerveikkel

890442 Toglalkoztatast helyettesité tAmogatdsra jogosultak hosszabb
id6tartamii foglalkoztatdsa

890441 Rovid id6tartamti kézfoglalkoztatss

890443 Egyéb kozfoglalkoztatis™




szoveg helyébe

wiKorminyzati funkciok

013350 Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok

041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartama kozfoglalkoztatas
041236 Orszéagos kizfoglalkoztatdsi program

082042 Konyvtar allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari allomany feltarasa, megbrzése, védeime

082044 Konyvtari szolgaltatasok

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés”

szdveg Iép

3. Az SZMSZ 1.15 pontja ,,Az intézmény adészdma” az aldbbiak szerint modosul:

»AZ intézmény addészdma: 16801996-1-147
szdveg helyébe
»AZ intézmény addészama: 16801996-2-14”

szdveg lép

4. Az SZMSZ 2.17 pontja ,,Az intézmény hivatalos levelezés sorin hasznilatos bélyegzbi
és azok felirata” adészdmot tartalmazé bélyepgzdje az aldbbiak szerimt médosul;

~BARCSI VAROSI KONYVTAR.
7570 Barcs, Ifjlisag u. 18.
Adoszam: 16801996-1-14

Szlsz: 11743057-16801996
Tel./Fax: 06-82/565-320

s SZOVeg és bélyegzilenyomat helyébe

BARCSI VAROSI KONYVTAR
7570 Barcs, Ifjusag u. 18.
Adébszam: 16801996-2-14

Szlsz: 11743057-16801996
Tel./Fax: 06-82/565-320

» SZOveg és bélyegzdlenyomat 1ép

TR ggww fg s
Auddin
s ?gcﬁ N
"il%.*’f.,

BARCS! vARcvs* ' 'Owﬁﬁ

S. Az SZMSZ 2.17 ,Az intézmény hivatalos levelezés sorin haszndlatos bélyegzéi és
azok felirata” pontjabél az alibbi szbvegrész toriésre keriil:




»Barcs Viros Polgarmesteri Hivatala elnevezésii bélyegzé csak a kotelezettségvallaldsokndl,
a palyazatoknal, valamint a banki- és pénztéri elszamolasoknal hasznalhaté.”

6. Az SZMISZ 2.19 ., Ellenérzési feladatok” pontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

»Az ellenbrzések az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. tdrvény és az allamhéztartasrol
sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(XIL31.) Korm. rendelet szabélyai szerint
torténnek.”

7. Az SZMSZ 6.1 pontja , A kényvtar dolgozdinak munkarendje és felelfssége” 9. pontja
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép: '

»A heti munkaidé 40 6ra a 6 6 dolgozonak. HEtf6161 péntekig a munkaiddé az 5 6
szakalkalmazotinak: hétfd, kedd, szerda, csiitortok, péntek 08-12, 13-17 oraig, 1 16
technikai dolgozonak: hétfo, kedd, szerda, csiitdrtik, péntek 07-t61 16 Graig tart.
Szombati munkavégzés esetén a munkaidd 8-12 éraig tart.”

8. Az SZMSZ 8. ,,A konyvtirosok tovabbképzése” pontja helyébe az alabbi rendelkezés
lép:

»A kinyvtarosok tovabbképzésének szabalyait a kulturdlis szakemberek szervezett
képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl szélo 1/2000. (1. 14.)
NKOM rendelet (tovéabbiakban: Rendelet) hatérozza meg.

A Rendelet 4. § (4) bekezdése szerint, a tovébbképzési &s beiskolazasi terv
kezdeményezésének, egyeztetésének, modositisanak szabdlyait az intézmény Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatiban kell rogziteni.

8.1 A Rendelet alapjan az intézmény vezetdjc hétéves tovabbképzési idoszakonkéni

tovabbképzési tervet készit, mely rogziti, hogy a képzésre kotelezett és jogosult
kulturdlis szakemberck mely idGpontban és milyen tipust tovabbképzésben
vesznek részt.

8.2 A tovabbképzési tervet a hétéves idbszak elsd évében majus 5-ig kell elkésziteni.
Az intézmény hétéves tovabbképzési tervét a kulturdlis intézmény fenntartja
hagyja jovéd a tovabbképzési idoszak clsé évében majus 25-ig. A tervet sziikség
szerint feliil kell vizsgalni, és a modositisokat minden év februdr 15-ig a kulturalis
intézmény fenntartdjaval jova kell hagyami.

8.4 A tovabbképzési terv objektiv okok miatt médosithato:
- intézmény atalakitasa
- munkahely viltoztatas
- szocialis, csaladi okok miait
- atervezett képzés clmaradasa esetén
- kedvezébb, mas jellegli képzési formak miatt
A tervezett médositist az intézmény alkalmazotti kézosségének jova kell
hagynia, a valtozast a vezetd terjeszti be a fenntarichoz,




8.2 A jovahagyott képzési tervre épitve, minden adott naptari évre a vezetd elkésziti a

beiskolazasi tervet.

Ezt méjus 31-ig a kozalkalmazotti megbizottal egyezteti, az alkalmazotti
kdz8sséggel véleményezteti és minden év jlnius 5-ig eljuttatja a fenntartohoz.

A vezetd az intézmény jovahagyott tovabbképzési tervének &s az adott &v
beiskoldzasi tervének mésolatdt minden év jinius 3-ig elkildi a megyet
kényvtarhoz is.

8.3 A beiskoldzasi tervnek az adott naptari évre tartalmaznia kell:
a) a szervezett képzésben résztvevok nevét, szakmai munkakorét, legmagasabb

iskolai végzettségét, szakképzettségét,

b) a képzés tipusat, Graszdmat,

¢} a képzés kezdeténck és befejezésének idépontjat,

d) a képzéssel Osszefiiggésben biztositott munkaidé-kedvezmény idstartamat,
¢) a képzés tandijat, vizsgadijat, a képzés egyéb. (tankdnyv, utazés, szallas,

F e pre

1) aképzéshez szilkséges, a tovabbképzési tamogatis feletti koltségvallalas

Osszegét,

) a képzési kbltségek elszémolésanak modjat és hataridejét,
h) a beiskolazasi terv mellékietében a 120 éra feletti képzésben vald részvétel

koltségvallalasarél, koltségmegosztasarol szolé6 megallapodas masolatat.

8.4 Az elkészitett tervek munkakorskhoz kdtottek.

8.5 A intézmény vezetSje nyilvantarija a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének

8.6

kezd6 és befejezs idépontjat.

A intézmény vezetbje a szervezett képzésben vald részvétel alédl - irasbeli kérelem
alapjdn - mentesitheti azt a személyt, aki

... a) kulturalis teriileten szerzett tudoményos fokozattal vagy doktori cselekmény

8.8

alapjén szerzett doktori cimmel rendelkezik, vagy
b) betsltotte az 55. életévét, vagy

¢) akinek a kérelmét a kulturdlis intézmény vezetdje a kulturdlis intézmény

szakmai igényeit szolgald, illetve egészségligyi vagy szocidlis indokok alapjan
megalapozottnak tartja.
A kérelemhez csatolni kell mindazokat a dokumentumokat, amelyek a kérelemben
megjeldltek valosagtartalmat hitelt érdem1s médon igazoljak.

8.7 A kulturdlis szakemberek a tovabbképzési és a beiskolazasi terv alapjan olyan

szervezett kepzésben vald részvételre Kkotelezhetdk, amelynek koltségeit a
tovabbképzési timogatds vagy az intézményi hozzajarulds fedezi. A munkavallal6
eleget tehet tovabbképzési kotelezettségének olyan kolestndsen elényds képzési
{formaban vald részvétellel, amely a munkaaddi vagy kdézponti normativ
taimogatasbél teljes egészében nem fedezhets, amennyiben a munkavallalé azf
sajat hozz4jarulasaval kicgésziti. o

A kulturalis intézmény vezetdjc hatarozza meg azokat a szervezett tovabbképzési
formékat, amelyekhez a tovabbképzési tdmogatison feliil intézményi tAmogatast

nyujt.




8.9 A szervezett képzésben résztvevonck az igazolatlan tavolléte vagy sikertelen
vizsgaja miatt eredményielen képzése koltségeit meg kell téritenie a kulturalis
intézmény részére.”

9. Az STMSZ 11.2 ,,Beiratkozas” pont els6 bekezdése az aldbbiak szerint médosul:

~Amennyiben az olvasonak tartozasa van, a tagsigi viszony megsziinése utan a tartozas
tovabbra is fennall, az csak a Ptk. 1959. évi IV. térvény 324. §-a alapjan éviil el.”

sziveg helyébe

~Amennyiben az olvasonak tartozdsa van, és a tagsagi viszony megszinése utdn a tartozas
tovabbra is fennall, az eléviilésre a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013, évi V. térvény
eléviilésre vonatkoz6 6:21.- 6:25. §-ai az irAnyadok.”

széveg lép

10. Az SZMSZ 13.4 ,,A szervezeti é¢s mikodési szabalyzat a kivetkezd mellékletekkel
rendelkezik” pontjabol tériésre keriil az alabbi szévegrész:

»J. A Varosi Kényvtar dolgozoéinak tovabbképzési és beiskolazasi terve”

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, sziveskedjen az elbterjesztést megtargvalni és a Barcsi
Viérosi Konyvtar Szervezeti és Mikddési szabalyzatanak modositasat az el6terjesztésben
foglaltak szerint elfogadni.

Barcs, 2015. majus 6.

Hatdrozati javaslat:

Barcs Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete jovahagyja a Barcsi Vérosi Kényvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak moédositisat az alabbiak szerint és elrendeli az
SZMSZ médositassal torténd egységes szerkezetbe foglalasat:

I. Az SZMSZ 1.1 pontja ,A Szervezeti és Miktdési Szabidlyzat célja, jogszabilyi
alapja” jogszabilyi felsorolds az aldbbiak szerint médosul:

»292/2009, (XII.IQ.)__Korm. rendelet az dllamhéztartas miikodési rendjérol
4/2004. (I1.20.) NKOM rendelet a helyi onkormanyzatok kézmiivelédési és konyvtari
érdekeltségnoveld tdmogatasarol”

szbveg Eielyébé "




»2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartisrdl

368/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

9/2014.(11.3.} EMMI rendelet a konyvtari és a kozmiivel6dési érdekeltségnsveld
tamogatds, valamint a muzedlis intézmények szakmai timogatisinak 2014. évi
szabalyair6l”

szbveg Iép

2. Az SZMSZ 2.10 pontja ,,Alaptevekenysege” Szakfeladatok része az alabbiak szerint
moédosul:

wozakfeladatok

910121 Kényvtari dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa

910122 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme

910123 Kdényvtari szolgaltatisok

821000 Adminisztrativ kiegészitd szolgaltatas

470001 Konyv-kiskereskedelem

855937 M.n.s. - egyéb felnbttoktatas

680002 Nem lakdingatlan bérbeadisa, tizemeltetése

841907 Onkorméanyzatok elszdmolédsai a koltségvetési szerveikkel

890442 Foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosultak hosszabb
idotartamii foglalkoztatdsa

890441 Rovid iddtartamu kézfoglalkoztatis

890443 Egyéb kizfoglalkoztatss”™

szoveg helyébe

013350 Az dnkorményzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapesolatos feladatok
041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartam kdzfoglalkoztatas

041236 Orszagos kézfoglalkoztatdsi program

082042 Kényvtari allomany gyarapitisa, nyilvantartisa

082043 Konyvtari allomany feltdrasa, megbrzése, vedelme

082044 Konyvtari szolgaltatdsok -

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés”

szoveg lép

3.Az SZMSZ 2.15 pontja ,,Az intézmény adoszima” az alabbiak szerint médosul:
HAZ il__ltégngégy adészama: 16801996-1-14”

sziveg helyébe



Az intézmény adoszama: 16801996-2-14”

sziveg Iép

4. Az SZMSZ 2.17 pontja ,,Az intézmény hivatales levelezés sordn haszndlates bélyegzdi
és azok felirata™ adészdmot tartalinazé bélyegzdje az alabbiak szerint médosul:

L,BARCSI VAROSI KONYVTAR
7570 Barcs, Ifjisagu. 18.
Addszam: 16801996-1-14

Szlsz: 11743057-16801996
Tel./Fax: 06-82/565-320

o SZOVeg és bélyegzblenyomat helyébe

BARCSI VAROSI KONYVTAR
7570 Barcs, Ifjusag u. 18.
Adészam: 16801996-2-14

Szlsz: 11743057-16801996
Tel./Fax: 06-82/565-320

» SZiveg és bélyegzblenyomat Iép

5.Az SZMSZ 2.17 ,,Az intézmény hivatalos levelezés soran haszndlatos bélyegzbi és azok
felirata” pontjabdél az alabbi szévegrész toriésre keriil:

~Barcs Varos Polgarmesteri Hivatala cinevezésh bélyegzd csak a kotelezettségvallalasoknal,
a palydzatoknal, valamint a banki- €s pénztari elszamolasokndl hasznélhate.” . . .~

6. Az SZMISZ 2.19 ,,Ellenérzési feladatok” pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1¢p:

»Az ellenérzések az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. térvény és az allamhaztartasrol
sz0lo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet szabalyai szerint
torténnek.” Co

7. Az SZMSZ. 6.1 pontja ,,A kinyvtar dolgozéinak munkarendje és feleléssége” 9. pontja
helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

A heti munkaidd 40 6ra a 6 {6 dolgozonak. HEtf6tél péntekig a munkaidé az 5 6
szakalkalmazottnak: hétf6, kedd, szerda, csiitortok, péntek 08-12, 13-17 oraig, 1 6 technikai
dolgozdnak: hétfé, kedd, szerda, csiitortdk, péntek 07-t61 16 O6raig tart. Szombati
munkavégzés esetén a munkaid6 8-12 6raig tart.”




8. Az SZMSZ 8. ,,A kényvtaresok tovabbképzése” pontja helyébe az alibbi rendelkezés
lép:

» konyvtdrosok tovabbképzésének szabalyait a kulturalis szakemberck szervezett képzési
rendszerérél, kovetelményeirél és a képzés finanszirozasardl sz6l6 1/2000. (1. 14.) NKOM
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) hatarozza meg.

A Rendelet 4. § (4) bekezdése szerint, a tovabbképzési és beiskolazasi ierv
kezdeményezésének, egyeztetésének, modositisanak szabalyait az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabéalyzataban kell régziteni.

8.1 A Rendelet alapjdn az intézmény vezetdje hétéves tovabbképzési iddszakonként
tovabbképzési tervet készit, mely rSgziti, hogy a képzésre kitelezett & jogosult
kulturalis szakemberek mely idSpontban ¢s milyen tipusit tovabbképzésben
vesznek részt.

8.2 A tovabbképzési tervet a hétéves iddszak elsd évében majus 5-ig kell elkésziteni.
Az intézmény hétéves tovabbképzési tervét a kulturdlis intézmény fenntartéja
hagyja j6va a tovabbképzési idbszak elsd évében majus 25-ig. A tervet szitkség
szerint feliil kell vizsgaini, és a modositasokat minden év februér 15-ig a kulturalis
intézmény fenntartéjaval jova kell hagyaini.

8.4 A tovabbképzési terv objektiv okok miatt modosithato:
- intézmény atalakitasa
- munkahely valtoztatas
- szocialis, csaladi okok miatt
- atervezett képzés elmaradadsa esetén
- kedvezdbb, mas jellegll képzési formak miatt
A tervezett moédositast az intézmény alkalmazotti kidzdsségének jova kell
hagynia, a valtozast a vezetd terjeszti be a fenntartéhoz.

8.2 A jévahagyott képzési tervre €pitve, minden adott naptari évre a vezet§ elkészitia .

beiskolazasi tervet.

Ezt méajus 31-ig a kozalkalmazotti megbizottal egyezteti, az alkalmazott
kdzosséggel veleményezteti és minden év jlinius 5-ig eljuttatja a fenntartéhoz.

A vezetd az intézmény jovahagyott tovabbképzési tervének és az adott év
beiskoldzasi tervének mésolatit minden év janius 5-ig clkilldi a megyei
kdnyvtarhoz is.

8.3 A beiskolédzasi tervnek az adott naptan évre tartalmazma kell:
a) a szervezett képzésben résztvevok nevét, szakmai munkakéorét, legmagasabb
iskolai végzettsépgét, szakképzettségét,
b) a képzés tipusat, draszamat,
c) a képzés kezdetének és befejezésének iddpontjat,
d} a képzéssel Gsszefiiggésben biztositott munkaid-kedvezmény idétartamat,
¢) a képzés tandijat, vizsgadijat, a képzés egyéb (tankonyv, utazas, szallas,
helyettesitési dij sth.) koltségeinek Gsszegét,
1) aképzéshez sziikséges, a tovabbképzési tdmogatas feletti kltségvallalas
S G snogdL i eod
g) a képzési koltségek elszdmolasdnak modjat és hatéridejér,



h} a beiskolazasi terv mellékletében a 120 6ra feletti képzésben valé részvétel
koltségvallalasarol, koltségmegosziasarol szo16 megallapodas masolatat.

8.4 Az elkészitett tervek munkakirdkhoz kitdttek.

8.5 A intézmény vezetOje nyilvantartja a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének
kezdé és befejezd idépontjat.

8.6 A intézmény vezetbje a szervezett képzésben vald részvétel aldl - frasbeli kérelem

alapjan - mentesitheti azt a személyt, aki

a) kulturalis terilleten szerzett tudomanyos fokozattal vagy doktori cselekmény
alapjan szerzett doktori cimmel rendelkezik, vagy

b) betdltétte az 55. életévét, vagy

¢) akinek a kérelmét a kulturdlis intézmény vezetdje a kulturilis intézmény
szakmai igényeit szolgdlo, illetve egészségligyi vagy szocialis indokok alapjan
megalapozottnak tartja. 7

A kérelemhez csatolni kell mindazokat a dokumentumokat, amelyek a kérelemben

megjeloltek valosagtartaimat hitelt érdeml modon igazoljak.

8.7 A kulturalis szakemberek a tovabbképzési és a beiskolazasi terv alapjan olyan
szervezett képzésben vald részvételre kotelezhetok, amelynek koltségeit a
tovabbképzési timogatis vagy az intézményi hozzajarulas fedezi. A munkavéallalé
eleget tehet tovabbképzési kotelezettségének olyan kdlesdndsen elényds képzési
formadban valé részvétellel, amely a munkaaddi vagy kdzponti normativ
timogatasbol teljes egészében nem fedezhet, amennyiben a munkavallalé azt
sajat hozzajarulasaval kiegésziti.

8.8. A kulturalis intézmény vezetdje hatirozza meg azokat a szervezett tovabbképzési
formakat, amelyekhez a tovabbképzési tamogatason feliil intézményi timogatast
nyijt.

8.9 A szervezett képzésben résztvevonek az 1gaz01atlantdvolletevagysﬂcertelen
vizsgaja miatt eredménytelen képzése koltségeit meg kell téritenie a kulturdlis
intézmény részére.”

9. Az SZMSZ 11.2 ,,Beiratkozds” pont els6é bekezdése az alibbiak szerint mddosul:

»~Amennyiben az olvasénak tartozdsa van, a tagsigi viszony megsziinése utdn a tartozas
tovabbra is fenndll, az csak a Ptk. 1959. évi IV. térvény 324. §-a alapjan éviil el.”

széveg helyébe
»Amennyiben az olvasénak tartozasa van, és a tagsagi viszony megsziinése utdn a tartozas
tovabbra is fenndll, az eléviilésre a Polgari Torvénykonyvrsl sz6l6 2013. évi V. tdrvény

eléviilésre vonatkozd 6:21.- 6:25. §-ai az irdnyaddk.”

szdveg Iép




10. Az SZMSZ 13.4 ,,A szervezeti és mikodési szabalyzat a kovetkezé mellékletekkel
rendelkezik” pontjdbdl toriésre keriil az alabbi szévegrész:

5. A Virosi Konyvtar dolgozéinak tovabbképzési és beiskolazdsi terve”
Felelgs: Karvalics Ottd polgarmester a hatarozat kozléséért

Vértes Gabor igazgaté a hatirozat végrehajtasaért
Hataridg: értelem szerint

A hatdrozatot térvényességi szempontbol feliilvizsgaltam.

Barcs, 2015. méajus 6.

.
Baldzsné dr-Vastyan Krisztina

cimzetes féjegyzé
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