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Késziilt: Barcs Varos Képviselo-testiilete
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Tisztelt KépviselO-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a koéznevelési  intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. §
(1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6vodai sziildi
kozosség, valamint az intézményi tanacs véleményét is.

A munkatervnek a Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési évre vonatkozdan

tartalmaznia kell:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat,

- a sziinetek id6tartamat,

- az 6vodai élethez kapcsolodé linnepek megiinneplésének idépontjat,

- az eldre tervezhet6 nevel6testiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogad6orak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozisit szolgilé pedagégiai céli 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat,

- minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Barcs Véaros Ovodija és Bolcsddéje intézményvezetSje elkészitette a 2017/2018-as 6vodai
nevelési évre vonatkozé munkatervet, mely az el6terjesztés 1. mellékletét képezi.

A munkaterv megfelel a jogszabalyi eldirasoknak, tartalmazza a Rendelet 3. §-aban
meghatirozott kotelez6 tartalmi elemeket.

Barcs Véros Ovodéja és Bolcsédéje 2017/2018. 6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervét
véleményezte €s elfogadta 2017.06.23. napjan megtartott értekezletén:

- Barcs Varos Ovodija és Bolcsddéje neveldtestiilete,

- Barcs Véros Ovodaja és Bolcsédéje Kozalkalmazotti TanAcsa,

- Barcs Varos Ovodaja és Bolcsddéje Sziilsk Kozossége.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy véleményezze és az el6terjesztés melléklete

szerinti tartalommal hagyja jéva Barcs Varos Ovodaja és Bolcsédéje intézmény 2017/2018.
6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervét.

Barcs, 2017. julius 13. / F ; ZJ i/%
/QL,WZM Jerley

Henéziné Balaskoé Edit

Hatarozati javaslat:

Barcs Varos Képviselo-testiilete Barcs Varos Ovodéja és Bolcs6déje intézmény 2017/2018.
6vodai nevelési évre vonatkozo munkatervét véleményezte és az elGterjesztés melléklete
szerinti tartalommal jovahagyja.
Felelés: Karvalics Ott6 polgarmester a hatarozat kozléséért

Henéziné Balasko6 Edit intézményvezetd a végrehajtasért
Hatairidé: értelem szerint



A hatairozati javaslatot térvényességi szempontbdl feliilvizsgaltam.

Barcs, 2017. jilius 13.

Balazsné dr. Vastyan Krisztina
cimzetes féjegyzé
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1. Helyzetelemzés

1.1. Gyermeklétszam varhaté alakuldsa a beiratott gyermeklétszam alapjan

Ovoda Féréhely Csoportok szima | Gyermeklétszam 2017. 09. 01.
Széchenyi kozi Tagdvoda 75 3 72 +2 SNI
Hirsfa utcai Ovoda 75 3 67
Deék Ferenc utcai Tag6vo- 100 4 79 + 1 SNI
da
Szent Istvan utcai Tagévo- 75 3 70
da
| Osszesen 325 13 288 + 3 SNI

1.2. Személyi feltételek alakuldsa

Ovoda Ovodapedagégusok Pedagogiai Ovodatitkar Dajkak
asszisztensek

Széchenyi kozi 6 1 - 3
Tagdévoda

Harsfa utcai 6+1 1 1 3
Ovoda

Deik Ferenc 8 1 - 5
utcai Tagévoda

Szent Istvan 6 1 - 3
utcai Tagévoda
| Osszesen 27 4 1 14

2. Nevelési év rendje

2.1. Nevelés rendje, sziinetek idétartama: a szorgalmi id6 2017. szeptember 01-t61 2018.
augusztus 31-ig tart, a nyari nyitva tartdsi rend (jllius, augusztus hoénapokra iigyelet
biztositasa) az Snkormanyzat jéovahagyaséval.

2.2. Pedagégus munkaideje és kotelezettségei

Heti munkaid6: 40 o6ra, melybdl a gyermekcsoportban kotelezben heti 32 o6rat t5lt a
pedagdgus, melyet a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaba foglalé
foglalkozasra kell forditania, a fennmaradt heti 8 6rabdl legfeljebb heti 4 6raban a nevelést
elokészitd, azzal dsszefliggh egyéb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajéban vald
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagdgus szamara.

Minden évodapedagdgus szamara kotelez6 a munkaidd-nyilvantartas vezetése, melyben a heti
kotelezd 32 ora feletti, legfeljebb heti 4 6ra idétartam konkrét, mindig aktualis feladatokra
leosztva szerepel. ’



Heti egy alkalommal minden tagévodéban kételezé a k6z6s értekezlet megtartasa, amely
szintén a heti 4 6réban elvégzendo6 feladatok kozé tartozik.

Ovodai, illetve csoportos {innepeken, rendezvényeken kotelezé a kollégaknak maradéktalanul
részt venni.

A hétéves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és tovabbképzési igényét jelzi a
vezeto felé.

A Kkijelolt feleldsok (linnepélyekért, egyéb munkaért) 6nalldéan végzik feladataikat, tervezést,
szervezést, lebonyolitast és mindezekért egyéni felelosséggel tartoznak.

Hospitalasi kotelezettség: nevelési évenként minden 6vodapedagégusnak harom alkalommal -
lehetdség szerint mas tagévodaban, mas csoportban — kell elvégezni, errél a csoportnapléban
nyilvantartast kell vezetni, személyre sz6l6an.

Az 6vodik neveldtestiiletei vezessenek hospitalasi naplét, amelyben dokumentalasra keriil az
adott évben egy-egy alkalommal az 6vodapedag6gusok nevelési gyakorlatanak bemutatésa.

Kiemelt helyen szerepel a pedagégusok csoportjuk felé tartozo feleléssége, adatszolgaltatas
pontossaga, gyermekvédelmi munkdja, sziilokkel valé kapcsolattartds mindsége, gyermek
hianyzas esetén vald jelzése. Kiemelt a mulasztisi naplok, a csoportnaplok, az étkezési
jelenléti ivek vezetésének pontossaga, 6sszhangja; illetve a csoport ismerete egyénenként.

2.3. Tovabbképzések rendje

Tovabbképzésre kotelezettek felmérése, beiskolazasa: a tovabbképzési tervben rogzitettek
szerint.

Belso tovabbképzesek, hospitalas, konzultacio:

A tovabbképzések prioritdsa — mivel megsziint az allami timogatési rendszer — elsésorban a
belso képzések erdsitése, illetve a belsd hospitalasokon valo részvétel szorgalmazasa.

A nevelési év masodik felében tovabbképzésre javasolt 5 f6 a Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont
(POK) éltal inditott képzésen vesz részt.

A tovabbképzéseken valé megjelenése, valamint a hospitalasok nyilvantartasa kotelezo.

Az 6vodapedagogusok szamara kotelez6 a folyamatos 6nképzés is.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok
Nevelés nélkiili munkanapok szama 5.

Idépontok:

1. 2017. november 17. — nevelGtestiileti értekezlet: Hatékony egyiittmiikodés a
tarsintézményekkel. A Barcsi Pedagégiai Szakszolgalat kollégajanak eldadasa.

2. 2018. februar 23. — neveldtestiileti értekezlet: Az elsé félév értékelése, beszamolok,
beiskolazasi terv elkészitése



3. 2018. éaprilis
intézménylatogatas

4. 2018. janius 22.

13. -

nevel6testiileti

értekezlet:

neveldmunka értékelése, a 2018/2019-es nevelési terv megbeszélése
5. 2018. augusztus 27. — nevelGtestiileti értekezlet: Tanévnyitd, 2018/2019-es nevelési év
munkatervének elfogadasa

2.5. Nemzeti iinnepek megtartisinak idépontjai

1. 2017. oktober 23. — megel6z6 munkanap (oktéber 20.)
2. 2018. mércius 15. — megel6z6 munkanap (marcius 14.)

2.6. Ovodai linnepélyek, rendezvények

Szakmai tapasztaldtgytijtés,

— neveldtestiileti értekezlet: Tanévzard értekezlet, beszamolok,

Feladat Felelds Résztvevik Hatiridé
Allz:.,)t‘(,)(l)( d‘;ﬁ;i :‘pja Tagbévoda-vezetdk tago‘:;::;:igozm’ 2017. oktéber 06.
Marton napi Szent Istvan utcai 6vodak dolgozai,
felvonulas Tagévoda vezetbje gyermekei, sziilok 2017. november 1.
Bkalas gL Intézményvezetd
tinnepségek X yvezens, 6vodak gyermekei | 2017. december 06.
6vodankent Tagovoda-vezetok
I Intézményvezeto, o6vodak dolgozdi és
Betlehem lfesznese, Hérsfa utcai Ovoda nagycsoportos 2017. november 24.
avalisa vezetodje gyermekei
Viérosi Ovodak Intézményvezetd, 6vodak dolgozéi és
: Harsfa utca Ovoda nagycsoportos 2017. december 20.
kardcsonya vezetbje gyermekei
Virosi Ovodak Intézményvezetd, Svodik doleozéi
sziil6k — nevel6k Széchenyi kozi o BOZOL 2018. februar 28.
3 , s sziilok
bélja Tagdévoda vezetdje
Farsan,gl ka,meyalok Tagdévoda-vezetok tagavodik dolgpzm, 2018. februar 28.
tagovodanként gyermekei
Viz Yllagnapja - Inte’zmenyvezet?, 6vodak dolngm, 2018. marcius 23.
rajzverseny Tagovoda-vezetok gyermekei
. . Intézményvezeto, nagycsoportos
Vasro(f;t](l):q:ak Szent Istvan utcai gyermekek, sziilok, 2018. mércius 31.
P P) Tagovoda vezetoje dolgozok
sziil6k
. . . , iy 2017. november 30.
Nyilt napok Tagdvoda-vezetdk ovocl;;ﬁgﬁ gll(asok, 2018. mércius 31,
Intézményvezeto, svodapedagdeusok
Szakmai nap Deak Ferenc utcai pecag gu, ) 2018. aprilis 13.
Tagbévoda vezetdje meghivott vendégek
Intézményvezetod,
Fold vilagnapja Széchenyi kozi 6vodak dolgozai, e
6vodanként Tagbévoda vezetdje gyermekei 2018, dpilis 21,




ﬁzf(anfg? Tagdévoda-vezetdk ()vodélsczgmyg;mekei, 2018. majus 10.
Virosi gyermeknap gﬁ::f(‘:l‘;yz::::gk g"’y"e‘;‘;é:k‘;‘i’f;’;‘zl’( 2018. méjus 26.
fzzgmmi“;f Tagévoda-vezetsk | 6vodak gyermekei 2018. méjus 31.
Evzarok, ballagasok | Tagévoda-vezetSk dog) czr;l(?tzgiék 2018. janius 13.

2.7. Sziildi értekezletek idépontjai

& Sziilok Kozossége Valasztményi értekezletei
Idépont: 2017. szeptember 30. (hatarid6)
Hely: Szent Istvan utcai Tagovoda
Téma: A tavozo tagok helyett (gyermekeik iskolaba mentek) 0j tagok valasztasa
Felelos: intézményvezetd
& Id6pont: 2017. november 30. (hatarid5)
Hely: Szent Istvan utcai Tagévoda
Téma: T4jékoztatas az alapitvanyi munkarél
Felelds: intézményvezetd, alapitvany elndke
&k Iddpont: 2018. junius 30. (hatarid6)
Hely: Szent Istvan utcai Tagbvoda
Téma: Tajékoztatas a nevelési év eredményeir6l, az év értékelésérol

& Sziildi értekezletek tagévodanként
Idépont: 2017. szeptember 30. (hatarid6)
Téma: Nevelési évnyito sziil6i értekezletek minden gyermekcsoportban
Felelds: tagovoda-vezetok, 6vodapedagdgusok

“ Id6pont: 2017. december 15. (hatérid6)
Téma: Iskolas lesz gyermekem, illetve 6vodaba befogadas tapasztalatai
Felelds: tagdvoda-vezetok, 6vodapedagdgusok

& IdSpont: 2018. majus 31. (hatéridd)
Téma: A gyermekek ellendrzésének és ért€kelésének tapasztalatai
Felelos: tagovoda-vezetok, 6vodapedagdgusok

s Id6pont: rendkiviili esetben
Téma: Aktualitisnak megfeleléen
Felelos: intézményvezet6, tagovoda-vezetdk

2.8. Fogadé orak

A fogad6 orak idopontja minden évoda minden csoportjdban egységesen minden honap els6
hétfoje 17,00 és 18,00 ora kdzott.




2.9. Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek idépontjai

Alkalmazotti értekezletek

& Id6pont: aktualitistél fliggden barmikor a nevelés évben
de IdSpont: 2018. junius 30. (hatdridd)
Hely: tagovodanként
Téma: Szabadsigolasi terv, iigyeletes Ovoddk nyitva tartdsa, illetve dolgozok
munkarendjének megbeszélése, beosztasa, takaritasi rend
Felelos: tagovoda-vezet6k, intézményvezetd
& Id6pont: 2018. augusztus 27.
Hely: Harsfa utcai Ovoda, Barcs
Téma: Kotelezo tiiz- és balesetvédelmi oktatas
El6add: munkavédelmi technikus
Felelds: intézményvezetd
& Iddpont: 2018. augusztus 27.
Hely: tagévodanként
Téma: Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet (munkarend, munkaid6-beosztas, egyénre
sz016 feladatok, stb.)
Felelos: tagévoda-vezet6k

Nevel6testiileti értekezletek

% IdSpont: 2017. november 17.
Hely: Virosi Ovodék Harsfa utcai Ovodaja
Téma: Hatékony egyiittmiik6dés a tarsintézményekkel
El6ado6: Barcsi Pedagdgiai Szakszolgélat munkatarsa
Felelos: intézményvezetd
& Idépont: 2018. februar 23.
Hely: Virosi Ovodak Hérsfa utcai Ovodsja
Téma: Elsé félév értékelése, beszamolok, beiskolazasi terv elkészitése
El6ad6: tagévoda-vezetdk, intézményvezetd
Felel6s: intézményvezeto
#% Id6pont: 2018. aprilis 13.
Hely: Varosi Ovodéak Harsfa utcai Ovodsja
Téma: Szakmai tapasztalatgyiijtés, intézménylatogatas
Felelos: intézményvezeto
% Id6pont: 2018. junius 22.
Hely: Vérosi Ovodak Harsfa utcai Ovodéja
Téma: Tanévzaré értekezlet, beszamolo, 2017/2018. évi nevel6munka értékelése
El6ado: tagévoda-vezetdk, intézményvezetd
Felel6s: intézményvezetd
%% Id6pont: 2018. augusztus 27.
Hely: Varosi Ovodak Harsfa utcai Ovodaja
Téma: Tanévnyitd nevel6testiileti értekezlet, 2018/2019-es nevelési év munkatervének
elfogadisa
Felel6s: intézményvezetd



Viérosi Ovodék intézményének tagévoda-vezetbi értekezletei

i IdGpont: havonta egy alkalommal
Hely: Varosi Ovodak Harsfa utcai Ovoda
Téma: Aktualitisnak megfeleléen (tagévoda-vezetok beszamoldi, illétve a kovetkezd
idoszak feladatai)
Felelos: intézményvezetd

Munkakdzdsségek értekezletei

& Gyermekvédelmi munkakdzosség: munkatervben és feladattervben meghatarozottak
szerint
Idépont: havonta
Hely: Deak Ferenc utcai Tagdvoda
Téma: Aktudlis gyermekvédelmi feladatok
Résztvevok: gyermekvédelmi munkak6zosségi tagok
FelelOs: munkako6zosség-vezetd
e Jatssz még! munkak6zosség: munkatervben és feladattervben meghatirozottak szerint
Id6pont: havonta (aktualitisnak megfelel6en)
Hely: Hérsfa utcai Ovoda
Téma: aktualitisnak megfelel6en
Résztvevok: Jatssz még! munkako6zosségi tagok
Felelds: munkakdzosség-vezetd

2.10. Nyilt napok idépontjai

1. 2017. november 13. — Széchenyi k6zi Tagévoda minden gyermekcsoportja
2017. november 14. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
2017. november 15. — Dedk Ferenc utcai Tagoévoda minden gyermekcsoportja
2017. november 16. — Szent Istvan utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja

2. 2018. marcius 05. — Széchenyi k6zi Tagévoda minden gyermekcsoportja
2018. mércius 06. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
2018. marcius 07. — Deak Ferenc utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja
2018. marcius 08. — Szent Istvan utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja

3. Nevelési év kiemelt feladatai

Legfébb céljaink

% mindségi nevelés, min6ségi munkavégzés szinten tartasa, fejlesztése

& esélyegyenl6ség biztositisa

% a gyermekek sokoldalu képesség-fejlesztésének biztositasa, kiemelten az olvaséva
nevelés megalapozasa 6vodaskorban




Esélyegyenldség biztositdsdnak elvei

Ugy neveliink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, dontesben a gyermek
mindenek felett 4116 érdeke érvényesiiljon.

Olyan szemléletet kell kialakitanunk, amelyben értékként kezeljiik a massigban
kifejez6do egyediséget.

Szem el6tt kell tartanunk az empéatias készségiink fejlesztését, a konkrét nehézségek
okainak feltdrasit, hogy bele tudjuk élni magunkat a kiilonboz6 sorsu gyermekek és
csaladjainak helyzetébe.

Az étlagos gyermekek szdmara nincs mas ut, mint a differencidlt baniasmédd, ezért
komolyan vessziik azt, hogy a gyermeknek aktiv helye van a nevelés folyamataban.

Kiemelt feladat

P

Az olvasova nevelés megalapozasa 6vodaskorban

Feladataink

L
b

L

' S

=+ ¥

i;

A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés, amely a kisgyermekek értelmi,
érzelmi és morilis fejlesztésének nélkiilozhetetlen eleme

Irodalmi élménynyujtis, amely formalja az esztétikai, erkélcsi érzéket és egyben
fejleszti az értelmi képességeket, segiti az anyanyelvi kommunikiciés készség
kibontakozasat

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma cél- és feladatrendszerének
meghatérozo része legyen a nevelési folyamatban

A gondosan dsszedllitott irodalmi valogatds a magyar és viligirodalom mesekincsébél,
a klasszikus és kortars gyermeklirdb6l meritsen a gyermekek életkori sajatossagaihoz
és érdeklédéséhez igazodva

DIFER mérés alkalmazasa a tagovodakban, egyéni fejlodési naplok vezetése
esélyegyenléség biztositasa, a TAMOP 3.3.2 pélyézati program fenntarthatésiga. A
HHH-s gyermekek fejlesztése, programok lebonyolitésa.

a beilleszkedési nehézségekkel kiizdé (2 fonek szamité gyermekek) 6vodan beliili
fejlesztése, illetve a fejlesztések névre sz6l6 dokumenticidjanak vezetése, id6pontok
rogzitése a csoportnaplokba

az SNI-s gyermekek szakvéleményében meghatdrozott egyéni fejlesztés biztositasa, a
telepiilésinkén miik6dé Barcsi Szivarvany Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis
Szakiskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai Moédszertani Intézmény és a
Somogy Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézménye szakemberével
ko6zds fejlesztés biztositisa (egyéni fejlesztési naplok vezetése)

a Széchenyi k('izi a Deék Ferenc utcai Tagévodakban (igény szerint) a Cigany kultara
vezetése a csoportnaplokba (piros szinnel)

minden tagévodaban az 6vodai fejleszté program (IPR) alkalmazasa, TAMOP 3.3.2.
folyamatos fenntarthatosaga

a pedagogiai programban vallalt feladatok végrehajtasanak ellenérzése

valtozatlan feladatunk, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt 1égkérben éljenek,
oltalmat nytjté koériilmények kozott, jatékos tanulas forméjaban fejlédjenek

kiilonds figyelmet forditunk az év folyamin a halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek beszoktatasara, 6vodaba jarasara



10

4. A nevelémunka ellenérzésének szempontjai és iitemezése

A megfigyelési szempontok az 6vodapedagdgusi kompetencia teriiletek és a pedagdgiai
munka kévetelménveire épiilnek

"

b

[ 1

=

o FE

Milyen szintli az 6vodapedagégus szakmai és modszertani tudasa, rendelkezik-¢ az
6vodai tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges alapos szakmoédszertani
ismeretekkel? Nyitott-e az 6vodapedagégus az onképzésre, szakmai megujulasra?
Tudatosan tervezi-e az Ovodai pedagdgiai program alapjan a jatékos fejleszt6
tevékenységekben megvalésulé tanulasi folyamatokat?

Megfeleldé modszerekkel, eszkozokkel teremtette-e meg a tanulds tamogatisira
alkalmas kdrnyezetet, tanulasi tartalmakat?

Hogyan segitette el6 a gyermekek személyiségének sokoldala fejlesztését, a hatranyok
kiegyenlitését? Alkalmazta-e a differencialt képesség-fejlesztést, figyelembe vette-e az
eltérd fejlodési iitemeket?

Megvalésitotta-e a gyakorlatban az elfogad6, befogado és biztonsagot araszté nevelési
kdrnyezet kialakitasat?

Milyen értékelési formakat, médszereket alkalmazott az 6vodapedagdgus?

Milyen volt a pedagégiai kapcsolatteremtés, a kommunikacid, a pozitiv és negativ
nevelési helyzetek kezelése?

Redlisan értékeli-e sajat szakmai felkésziiltségének szintjét, erOsségeit és
gyengeségeit, a tanultakat tudatosan épiti-e be a pedagdgiai gyakorlatba?

Milyen mértékben és gyakorisdggal haszndlja a felkésziiléseknél és a tevékenységek
levezetésénél a digitalis eszkdzoket?

Ellenérzések, hospitalasok ilitemezése

e
%

Csoportonként évente két alkalommal (minden 6vodapedagdgus évente egyszer)

Az iitemezést a tagévoda-vezet6k készitik el €és minden hoénap elsején az
intézményvezetd véleményezi, jovahagyja.

Az iitemezésekbodl az intézményvezetd intézményi Gsszesit tdblazatot készit, melyet
minden honap harmadik munkanapjaig minden tagévodaba eljuttat, hogy az érdekl6do
6vodapedagdgusok részt vehessenek a megfigyeléseken, hospitalhassanak.

% A nevelési gyakorlat bemutatasardl irasbeli értékelés késziil, amelyet a reflexi6 és a

(S

tevékenységi terv, esetleg fényképek, gyermekmunkak egészitenek ki.

Az ellen6rzés, értékelés dokumentalaséért az adott intézmény tagovoda-vezetdje felel.
A latogatés, megfigyelés a tagdvoda-vezetd, a munkakszosség-vezetd, az érdekl6do
kollégdk (hospitalok), illetve alkalomszeriien az intézményvezetd bevonasaval
torténik.

A tagévoda-vezetbk minden nevelési év végén beszamolét készitenek a
tapasztalatokrol.

Bels6 dnértékelés

-
-
~+

A teljes korli intézményi bels6 6nértékelési szabalyzat folyamatos alkalmazasa

Az 6t éves intézményi onértékelési program miikdtetése

A belsé onértékelési csoport €éves tervének alkalmazasa, természetesen igazodva a
térvényi valtozasokhoz (2016. szeptembert6l)
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5. Belso ellendrzési terv

Téma — feladat

Felelos

Hataridé

Taniigy-igazgatasi dokumen-
tumok ellen6rzése:

2016/2017.
felvételi-  és
csoportnaplok
lezarasa

nevelési év
mulasztasi,
ellenérzése,

Tagdévoda-vezetok, intéz-

ményvezetod

2017. szeptember 15.

Taniigy-igazgatasi dokumen-
tumok ellendrzése:

2017/2018.
felvételi- és
illetve csoportnaplok
megnyitasinak  ellen6rzése
(statisztikai adatgytijtés)

nevelési év
mulasztasi,

Tagévoda-vezetdk, intéz-

ményvezetd

2017. oktdber 01.

Taniigy-igazgatasi dokumen-
tumok ellenérzése:
2017/2018. nevelési év
felvételi- és mulasztasi, illet-
ve csoportnaplok naprakész-
ségének ellendrzése

Tagévoda-vezetdk, illetve
alkalomszeriien intézmény-
vezeto

Folyamatosan, alkalomszerii-
en az egész nevelési év fo-
lyaman

A dolgozok egészségiigyi | Tagovoda-vezetOk Folyamatos
kényvének érvényességi
ellendrzése
Tisztasagi ellenérzések Tagovoda-vezetdk, illetve | Folyamatosan
alkalomszeriien intézmény-
vezetod
A HACCP rendszer doku- | Tagévoda-vezetdk, illetve | Folyamatosan
mentacidjanak  folyamatos | alkalomszeriien intézmény-
vezetése, ellendrzése vezetod
Etkezési téritési dijkedvez- Gyermekvédelmi felel6sok, | Folyamatosan
mények hatirozatainak tagovoda-vezetdk, ovodatit-
ellendrzése, jovedelem- kar
nyilatkozatok nyilvantartasa
Szabadsagok kiirdsanak | Tagévoda-vezet6k, illetve | 2017. december 31.
na}prake’sgs’ege €s Osszevetése alkal(?,mszeruen intézmény- 2018. méjus 3t.
a jelenléti ivvel vezetd
A gyermekek  fejlodési | Tagovoda-vezetdk, illetve | 2018. februar 28.
naplojanak ellenérzése :L];a;l%mszemen intézmény- 2018. jénius 30.

Fejlédés nyomon kdovetése
dokumentalasa

Fizikai felmérések
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Ev végi beszamolok készité- | Tagbvoda-vezetok, 2018. junius 15.
se az ellenérzések alatti | intézményvezetd

tapasztalatokr6l

Gyermek- és ifjusagvédelmi | Gyermekvédelmi feleldsk 2018. janius 15.
felelosok beszamoldja

tagévodanként

,Jatssz még!” munkakozds- | Munkakozosségi tagok 2018. junius 15.
ség beszamoldja

6. Gyermekvédelmi tevékenység

1. Felel6sok
Gyermekvédelmi munkakdzosség-vezetd: Harsfa utcai Ovoda

Gyermekvédelmi munkak6zosségi tagok:

b
ke
&

Célok:

-k

1 f6 — Széchenyi ko6zi Tagovoda
1 f6 — Szent Istvan utcai Tagévoda
2 f6 — Dedk Ferenc utcai Tagévoda

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak csokkentése, illetve szilkség szerint segitségnyujtds, valamint
egyiittmiik6dés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal, illetve a segitségre szorulok
felkutatasa.

A nyéri 6vodai zaras alatti szocialis étkeztetés tajékoztatasa, a sziilok segitése.

Folyamatos tevékenységek, feladatok:

o

FEE F -

i

Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiil6 gyermekek adatainak
egyeztetése az 6vodatitkarral.

Folyamatos kapcsolattartas és aktiv részvétel a gyermekjoléti- és csaladsegitd
szolgélattal k6z0s értekezletén (minden honap elsé keddje).

Folyamatos tajékozodas kérése az Ovondktél a csalddok  helyzetérol.
Csaladlatogatasokon valo részvétel az 6vodapedagégusokkal egyiitt.

A sziilok batoritasa az 6voda életébe torténé bekapcsolodésra.

Részvétel a sziil6i programok szervezésében és lebonyolitdsidban.

A még hatékonyabb csaladsegitdé tevékenység érdekében a folyamatos
informacidaramlas tovabbi javitasa, a csaladok és a csaladsegitd, illetve az dvoda és a
csaladok ko6zott.

A sziilok idében és pontos tajékoztatasa szoban €s falinjsdgon keresztiil.
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Alkalomszerii tevékenységek, feladatok:
& A csaladok igényeinek felmérése, egyéni és csoportos beszélgetések.

b Sziikség szerint esetfeljegyzések készitése, tovabbitasa.

sk Sziikség szerint csaladterapia kezdeményezése és megszervezése.
e Részvétel szilldi értekezleteken, fogadé érdkon és a csaladoknak szervezett

programokon.
7. Munkavédelem
Téma Felelds Hataridé
Munka- ¢és balesetvédelmi | Tagévoda-vezetok 2017. szeptember 15., illetve
oktatas tagévodanként 1j dolgozdknak folyamatosan

Tilizriad6 proba tagévodan-
ként

Tagoévoda-vezetok

2017. oktober 31.

Munkavédelmi bejaras

munkavédelmi technikus

2018. juinius 30.

Munkavédelmi oktatas
minden dolgozo részére

Intézményvezetd,
Munkavédelmi technikus

2018. augusztus 25.

A tilos és elvarhat6 magatar-
tasformak ismertetése, tuda-
tositaisa ¢és Dbetartatisa a
gyermekekkel is.
Balesetforrasok kikiiszobolé-
se €s megsziintetése

Ovodapedagdgusok, dajkak

Folyamatosan

Elsdsegélylada feltoltottsé-
gének, szavatossagi idok
lejartanak ellendrzése

Tagdvoda-vezetdk

folyamatosan

Bolcséde — 6voda

8. Kapcsolattartas

s Minden év novemberében 6vodasok visszalatogatasa a bolesédébe (6vodasok jatékos

miisora, egyiitt jatszas)

% Minden ¢v méijusiban bolcsddések litogatdsa az 6vodakban (6vodas leszek -

ovikostold)

Ovoda — 4ltal4nos iskolik

<4 Minden év oktdber — november hénapjaban iskolai nyilt napon vesznek részt az
ovodapedagdgusok (konzulticié az elsd osztalyos tanité nénikkel)

% Aprilis hénapban szakmai nap - az 6vodai nevelés bemutatasa a leendd elsé osztalyos
tanito néniknek (konzultécid)

% Ev kozben folyamatosan jatszéhazak, iskola-eldkészitd napok, illetve délutanokon
valé részvétel az altalanos iskolakban
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Barcsi Szivarvany Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola, Kollégium, Egységes
Gydgypedagdgiai Médszertani Intézmény

& SNI-s gyermekek egyéni fejlesztése

ke Szakmai el6adasok

ke SNI-s gyermekek nevelésének bemutatisa

Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Barcsi Tagintézménye
Gyermekek szintfelmérése, logopédiai felmérés

Iskolai érettségi vizsgalatok

Szakértdi bizottsag vizsgalata

Gyermekpszichologiai szolgaltatasok igénybe vétele
Gyogytestnevelés

Logopédiai szolgaltatas

BTM-es gyermekek fejlesztése

Egy¢b szakmai szolgaltatasok, k6zos forumok, megbeszelesek

kEFEEEEE

Csalad — 6voda
& Sziil6i értekezletek
& Fogadé 6rak
& Unnepek, iinnepélyek, kézos programok, nyilt projektek
& Csaladlatogatasok (elso izben a gyermek felvétele utani november 30-ig)
% Nyilt napok
sk Hirdet6 tablan feltiintetett folyamatos és alkalomszerti tdjékoztatas

Barcs Virosi Ovoddk Gyermekeiért Alapitvany
d Programok, rendezvények szervezése
& Palyazatok figyelése, készitése
% Adomaényok gyiijtése (SZJA 1%, illetve egyéb)
& Varosi Ovodék kardcsonyéra ajandék vasarlasa

Barcsi Kornyezetvédd Egyesiilet
& Fold napja rendezvény szervezése, megtartasa

d Folyamatos szelektiv hulladékgyijtés
% Adomanyok

Barcsi Varosvédo Egyesiilet
& Mikulas napi megemlékezés szervezése, lebonyolitasa

&k Programokon vald részvétel
% Adomanyok

Magyar Voroskereszt Barcsi Teriileti Szervezete
& Adomanyok gylijtése, szétosztasa
% Virosi Ovodék karacsonyéra ajandékozas

Moricz Zsigmond Miivelddési K6zpont és Drava K6zérdekii Muzedlis Kiallitohely
4 Babszinhaz latogatas
< Viérosi Ovodak karacsonya
% Egyéb rendezvények, jatszohazak
% Muzeailis kiallitohely latogatasa
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Barcsi Varosi Konyvtér
4 Ovodas gyermekek kényvtari foglalkozéasa
4+ Gyermekprogramokon val6 részvétel
4 Zenés irodalmi rendezvények

Barcs Varos Onkorményzata
4 Gazdalkodas, miksdés egyeztetése
* Személyi anyagok kezelése
-+ Folyamatos és személyes, illetve telefonos adatkozlés, tajékoztatas
+ Ovodai taniigyigazgatassal kapcsolatos feladatok megbeszélése, szervezése

9. Szolgaltatasok

1. Nevelési idon beliil - téritésmentesen:

7,00 és 17,00 ora kozott
4 Hit- és vallasoktatas (elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan)
4 Gyogytestnevelés (szakember altal tortént elézetes felmérés alapjan)
4 Logopédia (szakember altal tortént eldzetes felmérés alapjan)

2. Nevelési idOn kiviil — térités ellenében:

17,00 és 18,00 6ra k6zott
-+ Joga (elozetes sziiléi igényfelmérés alapjan)
- Zenedvoda (elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan)
-+ Idegen nyelv oktatdsa (el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan)
4 Néptanc oktatasa (eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan)
4 Egyéb (sziil6i igény szerint)

10. Gazdalkodas

Felel6sok: intézményvezetd
Tagévoda-vezetdk

Tervezett karbantartasok. fel(jitasok

# Udvari jatékok folyamatos cseréje

4+ Ovodak keritéseinek festése, allagmegdrzése, esetleges javitasa

~ Fenntartval koz6sen: 6voda-felujitasi palyazatok figyelése, készitése

% A Deék Ferenc utcai Tagovoda feldjitasi palyazata jelenleg elbiralas alatt all

Feladatok:

-+ Takarékos energiafelhasznalas

4+ Téritési dijak hatralékanak csokkentése
& Takarékos tisztitoszer felhasznalas

+* Szponzorok felkutatasa
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1 Alapitvany tovabbi eredményes miikodtetése
+ Palyazatokon val6 részvétel szorgalmazasa

Alapvetd cél:

- #+ Az épiiletek allagmeg6vasa, balesetek megel6zése
4+ A feltjitasok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitasa, az alapfeladat ellata-
sat szolgalo feltételrendszer mindségi javitasa érdekében
+ A kotelezd felszerelés- és eszkozjegyzék elbirasanak figyelembe vétele, ellenérzése,
javitasa, potlasa

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartdsa mindenkire nézve kételezo.

Integralt intézményiink dsszetarté erejét, a kozos programokat, rendezvényeket tovabb-
ra is szeretnénk szinten tartani, folytatni. Szakmai munkank soran az eredményességre,
a megujulasra toreksziink.

Barcs,2017. junius 23.

/ A—/(z W%/

Henezme alasko Edit
intézményvezetd



