NYILATKOZAT

A) Alulirott Balazsné dr. Vastyan Krisztina a Barcsi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2016.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eléirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyiljt az eljardsok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kdz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkérnyezet megfelel6 a célok és szervezeti felépités, folyamatok
meghatarozdsa és dokumentaldsa miatt, mivel a Szervezeti és Miik6dési* Szabalyzatban
egyértelmil a szervezeti struktira, a feleldsségek rendje és a hatask6rok meghatarozasa.

A gazdalkodast és a miikédést érintd bels6 szabélyzatok, feladat- és hataskorok, feliilvizsgalata
és aktualizalasa folyamatos, melynek keretében torekszink a jogszabalyi Osszhang
megteremtésére. (A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet
jelent a bels6 szabalyozasban €s annak gyakorlati alkalmazasaban.)

A feladatok ellatasa megfelelos végzettségili dolgozokkal torténik, akik az etikai elvarasokat
ismerik és betartjak.
Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés rendje kialakitas alatt van. A

dokumentalas ellenére vezetdi szinten a kockazatfelmérés folyamatosan megtorténik. Az
integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kiils6 jelentéstételi kotelezettségének az Hivatal eleget tesz.
Adatok, informacidk nyilvantartasa, tarolasa az adatkezel6i szintli ismeretek miatt nem
szabalyozott.



A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés az Hivatal szakmai feladatellatasa
tekintetében kialakitott, a gazdalkodas vonatkozasaban azt a Hivatal latja el.

Informaciés és kommunikiciés rendszer: A Hivatal elsddleges feladatdnak tekinti az
iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatassal/adatok tovabbitasaval
kapcsolatos bels6 szabalyozas és nyilvantartdsi rendszer megfelel kialakitasat.

Nyomon Kkovetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellen6rzés keretében a monitoring
rendszer miikodik, azonban ennek dokumentélasa nem teljes kort.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi evre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet(;ije eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Sziacs Laszloné, mint a Barcsi Varosi Konyvtar koltségvetési szerv (tovabbiakban:
Intézmény) vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen
2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevekenysegek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességeérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segit6 eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alibbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkdrnyezet megfelel6 a célok és szervezeti felépités, folyamatok
meghatarozasa és dokumentdldsa miatt, mivel a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
egyértelmil a szervezeti struktura, a felelosségek rendje és a hataskorok meghatarozasa.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait a Barcsi Polgarmesteri Hivatal ( tovabbiakban: Hivatal)
latja el a vonatkozo jogszabalyok és az altala kialakitott/kiterjesztett szabalyzatok alapjan.

A gazdalkodast és a miik6dést érint6 belso szabalyzatok, feladat- és hataskorok, feliilvizsgalata
és aktualizaldsa folyamatos, melynek keretében toreksziink a jogszabalyi Osszhang
megteremtésére. (A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet
jelent a belsd szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazaséban.)

A feladatok ellatasa megfelelds végzettségli dolgozokkal torténik, akik az etikai elvarasokat
ismerik és betartjak.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: A kockazatelemzés rendje kialakitds alatt van. A
dokumentalas ellenére vezet6i szinten a kockazatfelmérés folyamatosan megtorténik. Az
integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kiilso jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal eleget tesz. Adatok,
informacidk nyilvantartdsa, tarolasa az adatkezel6i szintli ismeretek miatt nem szabalyozott.

A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetéi ellen6rzés az Intézmény szakmai
feladatellatasa tekintetében kialakitott, a gazdalkodas vonatkozasaban azt a Hivatal latja el.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézmény elsddleges feladatanak tekinti az
iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatissal/adatok tovabbitasaval
kapcsolatos bels6 szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfeleld kialakitasat.

Nyomon Kkovetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellendrzés keretében a monitoring
rendszer miikddik, azonban ennek dokumentalasa nem teljes kort.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleloen, atlathatdan, teljes kortien és pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az Altalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok témakérében:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Veszner Ad4mné, mint a Moéricz Zsigmond Miivelddési Kozpont és Drava
Kozérdekti Muzedlis kiallitohely koltségvetési szerv (tovabbiakban: Intézmény) vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2016. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désér6l,

- olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat é€s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldiriasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkdrnyezet megfelel6 a célok és szervezeti felépités, folyamatok
meghatirozésa és dokumentalasa miatt, mivel a Szervezeti és Milk6dési Szabalyzatban
egyértelmi a szervezeti struktura, a felel6sségek rendje €s a hataskoérék meghatarozasa.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait a Barcsi Polgarmesteri Hivatal ( tovabbiakban: Hivatal)
latja el a vonatkozo jogszabalyok és az éltala kialakitott/kiterjesztett szabalyzatok alapjan.

A gazdélkodast és a miikodést érint6 belsd szabalyzatok, feladat- €s hataskorok, feliilvizsgalata
és aktualizalasa folyamatos, melynek keretében toreksziink a jogszabalyi Osszhang
megteremtésére. (A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet
jelent a bels6 szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban.)

A feladatok ellatasa megfelelos végzettségli dolgozokkal torténik, akik az etikai elvarasokat
ismerik és betartjak.



Integrilt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés rendje kialakitas alatt van. A
dokumentalds ellenére vezetdi szinten a kockazatfelmérés folyamatosan megtorténik. Az
integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kiilso jelentéstételi kitelezettségének a Hivatal eleget tesz. Adatok,
informaciok nyilvantartasa, tarolasa az adatkezel®i szintli ismeretek miatt nem szabalyozott.

A folyamatba épitett eldzetes, utolagos és vezet6i ellendrzés az Intézmény szakmai
feladatellatasa tekintetében kialakitott, a gazdalkodas vonatkozasaban azt a Hivatal 1atja el.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézmény elsddleges feladatanak tekinti az
iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatissal/adatok tovabbitasaval
kapcsolatos bels6 szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfeleld kialakitasat.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A vezetéi ellendrzés keretében a monitoring
rendszer mitkddik, azonban ennek dokumentalasa nem teljes korii.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgoé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az A4ltalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Kisimre Laszl0, mint a Kistérségi Jarobetegellatd Kozpont kaltségvetési szerv
(tovabbiakban: Intézmény) vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirascknak megfeleléen 2016, évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl, '

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidoszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdt,

- a gazdalkodasi lehetGségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljardsok
jogszeriségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatOsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az 2zok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és ertékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetbi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:
Kontrollkérnyezet: A kontrollkérnyezet megfeleld a célok és szervezeti felépités,
folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa miatt, mivel a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatban egyértelmii a szervezeti struktira, a felelésségek rendje és a hataskorok
meghatarozasa.

A gazdalkodast és a mikodést érintd bels® szabalyzatok, feladat- és hataskorok,
feliilvizsgalata és aktualizaldsa folyamatos, melynek keretében toreksziink a jogszabalyi
Osszhang megteremtésére. (A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt
fokozott terhet jelent a bels6 szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban.)

A feladatok ellatasa megfelelo végzettségii dolgozokkal torténik, akik az etikai elvarasokat
ismerik és betartjak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés rendje kialakitas alatt van. A
dokumentalas ellenére vezetdi szinten a kockazatfelmérés folyamatosan megtorténik. Az
integralt kockéazatkezelési rendszer kialakitasa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kiils6 jelentéstételi kotelezettségének a Kistérségi Jarobetegellato
Kozpont eleget tesz. Adatok, informacidk nyilvantartasa, tarolasa az adatkezel6i szinti
ismeretek miatt nem szabalyozott.



A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezet6i ellendrzés a Kistérségi Jarobetegellatd
Koézpont szakmai feladatellatasa és gazdalkodasa tekintetében kialakitott.

Informaciés és kommunikiciés rendszer: Az Intézmény/Hivatal elsddleges feladatanak
tekinti az iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatassal/adatok tovabbitasaval
kapcsolatos belsd szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfeleld kialakitasat.

Nyomon Kkovetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellendrzés keretében a monitoring
rendszer miikodik, azonban ennek dokumentalasa nem teljes kori.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozo6 kiaddsokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Balaskéné Henézi Edit, mint a Barcs Véaros Ovodaja és Bolcsddéje koltségvetési
szerv (tovébbiakban: Intézmény) vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérél,

- olyan szervezeti kultara kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és ko6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkérnyezet megfelel6 a célok és szervezeti felépités, folyamatok
meghatarozasa és dokumentaldsa miatt, mivel a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban
egyértelmii a szervezeti struktiira, a felel6sségek rendje és a hataskérék meghatarozasa.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait a Barcsi Polgarmesteri Hivatal ( tovabbiakban: Hivatal)
latja el a vonatkozo jogszabalyok és az altala kialakitott/kiterjesztett szabalyzatok alapjan.

A gazdalkodast és a milikodést érintd belsé szabalyzatok, feladat- és hataskorok, feliilvizsgalata
és aktualizalasa folyamatos, melynek keretében toreksziink a jogszabalyi Osszhang
megteremtésére. (A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet
jelent a belsd szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban.)

A feladatok ellatdsa megfelelos végzettségii dolgozokkal térténik, akik az etikai elvarasokat
ismerik és betartjak.

A



Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés rendje kialakitas alatt van. A
dokumentalas ellenére vezetdi szinten a kockazatfelmérés folyamatosan megtorténik. Az
integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kiilsé jelentéstételi kbtelezettségének a Hivatal eleget tesz. Adatok,
informacidk nyilvantartdsa, tarolasa az adatkezel®i szintii ismeretek miatt nem szabalyozott.

A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetéi ellendrzés az Intézmény szakmai
feladatellatasa tekintetében kialakitott, a gazdalkodas vonatkozasaban azt a Hivatal latja el.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézmény elsodleges feladatanak tekinti az
iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatassal/adatok tovabbitasaval

kapcsolatos belsd szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfelel kialakitasat.

Nyomon Kkovetési rendszer (monitoring): A vezetéi ellendrzés keretében a monitoring
rendszer mikodik, azonban ennek dokumentalésa nem teljes kori.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valosdgnak
megfelelen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az Altalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Barcs, 2017. méjus 4.

alairas

%

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all mdédomban

megtenni:

) =) |

alairas
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NYILATKOZAT

Alulirott Ungvéari Zoltin, mint a Barcs Varosi Onkorményzat Vérosgazdalkodasi
Igazgatosdga koltségvetési szerv (tovabbiakban: Intézmény) vezetSje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2016. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désér6l,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezesi, beszdmolasi, informdacioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyajt az eljarasok
Jogszerliségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkérnyezet megfelel6 a célok és szervezeti felépités,
folyamatok meghatérozasa €s dokumentdlasa miatt, mivel a Szervezeti és Mifkdési
Szabalyzatban egyértelmii a szervezeti struktura, a felelésségek rendje és a hataskorsk
meghatarozasa.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait az Intézmény latja el a vonatkozo jogszabalyok és az
altala kialakitott/kiterjesztett szabalyzatok alapjan.

A gazdalkodast és a miikodést érinto bels6 szabalyzatok, feladat- és hataskorok,
feltilvizsgalata és aktualizalasa folyamatos, melynek keretében téreksziink a jogszabalyi
Osszhang megteremtésére. (A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt
fokozott terhet jelent a belsé szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban.)

A feladatok ellatasa megfeleld végzettségii dolgozokkal torténik, akik az etikai elvarasokat
ismerik és betartjak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés rendje dokumentalva van. A
vezetoi szinten a kockazatfelmérés folyamatosan megtérténik. Az integralt kockazatkezelési
rendszer kialakitasa folyamatban van.



Kontrolltevékenységek: A kiilso jelentéstételi kotelezettségének az Intézmény eleget tesz.
Adatok, informacidk nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott.

A folyamatba épitett el6zetes, utélagos és vezetdi ellenérzEs az Intézmény szakmai
feladatellatasa tekintetében kialakitott, a gazdalkodas vonatkozasaban a Hivatallal
egyuttmikodve torténik.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Az Intézmény elsodleges feladatanak tekinti az
iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatassal/adatok tovabbitasaval
kapcsolatos belsé szabalyozas és nyilvantartasi rendszer tékéletesitését.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellenérzés keretében a monitoring
rendszer miikddik, azonban ennek dokumentalasa nem teljes kord.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien é€s pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Bares, 2017, 05. 03.

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott Varga Hona, mint a Baresi Szocislis Kézpont kﬁltségvetési. szerv (tovabbiakban:
Intézmény) vezetdje jogi felelésségem  tudatiban kijelentem, hogy az -elbirdsoknak
megfelelden 2016. évben az ltalam vezetett koltségvetési szervndl gondoskodtam

— a belsé Kkontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszert, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

— olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és ¢rtékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositdsara,

— akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatirol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelel$ ellatasarol, :

— arendelkezésre 4llé eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossig kovetelményeinek érvényesitésérol,

— atervezési, beszamolasi, informéacidszolgaltatssi kotelezettségek teljesitéséral, azok
teljességérol és hitelességérsl,

— agazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek 0sszhangjarol,

— azintézményi szamviteli rendr6l,

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel bizonyossagot nyijt az eljarasok
Jjogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az
elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabélyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak crdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrél a  vezetsi beszdmoltatds rendszerén keresztiil  folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsg kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Az Intézmény gazdalkodaisi feladatait az Intézmény litja el a vonatkozé jogszabélyok és az
altala kialakitott/kiterjesztett szabalyzatok alapjan.

A gazdalkodast és a miikodést érinté belss szabdlyzatok, feladat- &s hatéskdrﬁk,

A feladatok ellatisa megfelelés végzettségii dolgozokkal torténik, akik az etikai elvardsokat
ismerik és betartjk.

dokumentalis ellenére vezetd; szinten a kockdzatfelmérés folyamatosan megtérténik. Az
integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa folyamatban van.



Kontrolltevékenységek: A kiilso jelentéstételi kotelezettségének az Intézmény cleget tesz.
Adatok, informéciok nyilvantartdsa, térolsa az adatkezel6i szintli ismeretek miatt nem
szabalyozott.

A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés az ‘Intézmény szakmai
feladatellatasa tekintetében kialakitott, a gazdilkodas vonatkozdsiban a Hivatallal
egyiittmiikodve torténik.

Informicios és kommunikiciés rendszer: Az Intézmeény els6dleges feladatanak tekinti az
iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatassal/adatok tovabbitasaval
kapcsolatos belsé szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfelel6 kialakitdsat.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellendrzés keretében a monitoring
rendszer miikddik, azonban ennek dokumentalésa nem teljes kord.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes kértien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje cleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

jelenleg van folyamatban.

Kelt: Barcs, 2017. majus 3.




